CORPORACION MUNICIPAL
DE DESARROLLO SOCIAL DE IQUIQUE

ANT: Proyecto de Contrato Colectivo
de Trabajo Sindicato N° 1 de
Trabajadores de Cormudesi.

MAT.: Remite lo que indica.

IQUIQUE, 31 de octubre de 2018.
DE : SRA. JENNY NUNEZ NUNEZ
SECRETARIO GENERAL (S) CORMUDESI

A : COMISION NEGOCIADORA
SINDICATO N° 1 DE TRABAJADORES DE CORMUDESI

Junto con saludarle, en el marzo del proceso de negociacion
colectiva, vengo en plazo legal, en remitir a ustedes, la propuesta de la
Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Iquique, al proyecto de
Contrato Colectivo de Trabajo presentado con fecha 21 de septiembre del
afio en curso, por su institucion.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted
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Iquique, 31 de octubre del 2018

PROPUESTA AL PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SINDICATO N2 1 DE
TRABAJADORES DE LA CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE IQUIQUE.

Encontrandonos dentro de plazo legal y de conformidad con las disposiciones
contenidas en el Libro IV del Cédigo del Trabajo, venimos en informar a usted, nuestra
propuesta al proyecto de contrato colectivo presentado con fecha 21 de septiembre del

2018 por el Sindicato N2 1 de la Cormudesi.

TITULOS |. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1: Se acepta la propuesta del Sindicato
Articulo 2: Se acepta la propuesta del Sindicato
Articulo 3: Se rechaza la propuesta del Sindicato, toda vez que la corporacién no se
encuentra en condiciones de asumir los costos de la implementacién de una medida de esa
naturaleza; y que ademaés se refiere a materias a facultades del empleador respecto de la

organizacién y administracion de la corporacion.

Articulo 4: Se acepta la propuesta del Sindicato, solo en cuanto al derecho de los
trabajadores de trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Todo lo que dice
relacién con dicho derecho debera ajustarse a lo establecido en los Reglamentos Internos,

de orden, prevencion, higiene y seguridad vigentes.

TITULOS II, CATEGORIAS DE FUNCIONES

Articulos, 5, 6, y 7: Se rechaza la propuesta del Sindicato, en cuanto a establecer categorias

de trabajadores, toda vez que, lo anterior implica modificar y afectar a los trabajadores
actuales de esta corporacion. Ademas, los articulos se refieren a materias que no se

encuentran dentro de la competencia de la corporacion, tales como, educacién perdularia.

TITULOS 11l DE LA ESTABILIDAD DEL EMPLEO




Articulos 8, 10y 11: Se rechaza la propuesta del Sindicato, toda vez que la implementacion

de dichas medidas restringe o limitan las facultades del empleador para organizar, dirigir y
administrar su empresa. Se propone una indemnizacién para los trabajadores
correspondiente a dos remuneraciones mensuales, cuyos contratos finalicen en el mes de

diciembre 2018.

Articulo 9: Se acepta la propuesta, solo en cuanto a la necesidad de elaborar un protocolo

o reglamento que determine criterios objetivos y basicos para realizar la evaluacion de

desempefio de cada trabajador.

TITULO IV REMUNERACIONES

Articulo 12: Se rechaza la propuesta del Sindicato, y se propone mantener la redaccién del
articulo 3 del Contrato Colectivo vigente. No obstante, se propone un reajuste de 3 % para
los trabajadores adscritos al presente Contrato Colectivo.

Articulo 13, 14. 15, 17, 19 y 20: Se rechaza la propuesta del Sindicato, toda vez que la

corporacion, tal como hemos sefialado, no se encuentra en condiciones de asumir los costos
de la implementacién de una medida de esa naturaleza; y que ademas se refiere a materias
a facultades del empleador respecto de la organizacién y administracién de la corporacion.
Debemos sefialar que nuestra corporacién cuenta con una estructura remuneracional que
compensa adecuadamente a sus trabajadores. Por ultimo, estimamos que la corporacion

paga remuneraciones adecuadas que permiten en nuestra opinion, a los trabajadores cubrir

dichos gastos.

Articulo 16: Se acepta parcialmente la propuesta del sindicato, se elimina el inciso final del

articulo 16, por no ser aceptado el articulo 14.

Articulo 18: Se propone la entrega de un bono de movilizacién ascendente a la suma de S

30.000 (treinta mil pesos), el que serd pagado junto a su remuneracién mensual.

TITULO V REEMPLAZO

Articulo 21: Se propone mantener la redaccién de los articulos 8 del Contrato Colectivo

vigente del afio 2014, sefialando expresamente el pago de un 34 % de sueldo base para



reemplazo de los auxiliares y de 54% del valor hora de la remuneracién para los

paradocentes.

TITULO VI. DISTRIBUCION DE HORARIOS

Articulo 22: Se rechaza la propuesta del Sindicato y se propone mantener la redaccion del

articulo 8 del Contrato Colectivo vigente del afio 2014.

TITULO VII CAPACITACION Y DESARROLLO

Articulo 23: Se acepta parcialmente la propuesta del Sindicato. Se propone eliminar solo las
frases en que se expresa que seran los trabajadores y el sindicato quienes determinaran las

materias en que se desarrollaran y programaran las capacitaciones.

TITULO VIiI DE LOS PERMISOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERMISOS

Articulo 24: Se acepta la propuesta del sindicato parcialmente. Solo se eliminara el parrafo
5y en el parrafo final la referencia “al jefe de recursos humanos de la corporacién”,
reemplazéndola por “el jefe directo”. Ademds, se modifica el plazo para presentar la

solicitud de permiso, de 24 a 48 horas de antelacion.

Articulo 25: Se acepta la propuesta del Sindicato.

TITULO IX. BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 26: Se acepta parcialmente la propuesta del Sindicato Se propone aumentar a 3
afios de nicho temporal, en el 3°y 4° nivel; y un aumento a 3 cuotas mortuorias equivalentes

a la Gltima remuneracion mensual bruta del trabajador difunto.

Articulos 27 y 28: Se rechaza la propuesta del Sindicato solo en lo que se refiere a establecer

una cuota mortuoria por el fallecimiento del cényuge del socio y del hijo del socio.

Articulo 29: Se rechaza la propuesta del sindicato, y se propone mantener la redaccion del
articulo 15 del Contrato Colectivo vigente del afio 2014, determinando una periodicidad en

los chequeos médicos y que no se encuentre supeditado al criterio del director del

establecimiento.



Articulo 30: Se rechaza la propuesta del sindicato, y se propone mantener la redaccién del
articulo 16 del Contrato Colectivo vigente del afio 2014. Ademas, se acepta aumentar a 10
cupos para pasajes aéreos dentro del afio calendario, siendo el sindicato, la entidad que

evaluara a las personas que accederan al beneficio.

Articulo 31: Se rechaza la propuesta del sindicato, y se propone un aumento en la asignacion

por este concepto, a la suma de $ 60.000.-.

Articulo 32: Se rechaza la propuesta del sindicato, y se propone un aumento en la asignacion

por este concepto, a la suma de $ 60.000.-.

Articulo 33: Se rechaza la propuesta del sindicato, y se propone un aumento en la asignacién

por este concepto, a la suma de:

a) Incentivo Académico. $ 120.000 por carrera universitaria de a lo menos 8 semestres

académicos.

b) Incentivo Académico. $110.000 por carrera técnico superior de a lo menos 5

semestres académicos

Articulo 34: Se rechaza la propuesta del sindicato, atendido el costo econémico que

implicaria la aplicacién de dicho bono. -

Articulo 35: Se rechaza la propuesta del sindicato. Se propone mantener la redaccion del

articulo 20 del Contrato Colectivo vigente del afio 2014, ampliando la cobertura del seguro

para los serenos y choferes.

Articulo 36: Se rechaza la propuesta del sindicato; proponiéndose una suma Unica de S
6.000.000 para la realizacién de la cena bailable. Ademds, se propone mantener la

redaccién del articulo 21 del Contrato Colectivo vigente del afio 2014.

TITULO X. BENEFICIO DE SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL

Articulo 37: Se rechaza la propuesta del sindicato, y se propone mantener la redaccién del
articulo 22 del Contrato Colectivo vigente del afio 2014, en los términos contemplados por

el Codigo del Trabajo; eliminando el inciso cuarto de dicho articulo.

Ademas, se modificard y aumentara el monto que se refiere al arancel maximo que pagara

Cormudesi por sala cuna a la suma de $ 350.000. Por ultimo, se otorgara un monto maximo



de $ 250.000 a las madres y padres trabajadores que tenga a su hija o hijo, con alguna
enfermedad de cardcter grave o que por prescripcion médica no puedan asistir a un jardin

infantil.

TITULO Xi. RETIRO VOLUNTARIO

Articulo 38: Se rechaza parcialmente la propuesta del sindicato, y se propone aumentar a
10 trabajadores el derecho a retirarse de la corporacion municipal. Ademas, se propone

aumentar la indemnizacién convencional a 9 meses de su Gltima remuneracidon mensual.

TITULO XIl ENTREGA DE IMPLEMENTACION

Articulo 39: Se rechaza la propuesta del sindicato, y se propone la siguiente indumentaria

que se entregara anualmente:

e Auxiliares, se les proporcionara botas de agua, zapatos de seguridad, 2 pecheras de
hule, 2 poleras (manga corta y manga larga), 1 chaqueta impermeable con polar,
guantes de cabritilla (mensualmente).

e Administrativos, Técnicos y Profesionales de todas las dependencias, se les
proporcionard 4 poleras (2 manga corta y 2 manga larga), 1 chaqueta polar.

e Serenos, se les entregara botas de agua, zapatos de seguridad, linternas con
provision de pilas en forma mensual, 2 pantalones térmico, 1 parca adecuada para
la jornada nocturna en la que se desempefian, 4 poleras (2 manga corta y 2 manga
larga).

e Cementerio, se les proporcionara, 2 overoles, 2 poleras (manga corta y manga
larga), gorros o sombreros con proteccion solar, zapatos de seguridad;

mensualmente se les entregara guantes y mascarilla de seguridad con filtro.

Articulo 40: Se rechaza la propuesta del sindicato. No obstante, se propone realizar un
catastro la ultima semana de marzo o primera de abril. Ademas, se solicita al sindicato

precisar su requerimiento.

TITULO Xlll. COMODATO SEDE SINDICAL




Articulo 41: Se rechaza la propuesta del sindicato, y se propone mantener la redaccién del
articulo 26 del Contrato Colectivo vigente del afio 2014, eliminandose solo lo establecido
en el parrafo final de dicho articulo 26. Se propone la entrega de un computador, un datay

una impresora y la reparacion de la reja exterior.

TITULO XIV. DIA NACIONAL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Articulo 42: Se acepta la propuesta del sindicato.
Articulo 43: Se rechaza la propuesta del sindicato, y en su lugar se propone lo siguiente:

a) Se premiard a los mejores funcionarios de cada establecimiento educacional y
unidad correspondiente, para estos efectos, otorgara un total de 32 premios de $
100.000, cada uno, los que seran distribuidos por el Sindicato, entre los distintos
establecimientos educacionales y unidades correspondientes, atendido el nimero
de trabajadores que se desempefien en estos.

b) Funcionarios de mayor antigliedad: 30 afios la suma de $ 120.000; 25 afios la suma

de $ 100.000 y 20 afios la suma de $80.000.-

TITULO XV. ACTIVIDAD SINDICAL

Articulo 44: Se rechaza la propuesta del sindicato, ya que los tiempos destinados a los
dirigentes para actividades sindicales en conformidad al articulo 249 del Cédigo del Trabajo,

son de cargo de la organizacién sindical a la que pertenecen.

TITULO XVI. DE LAS VACACIONES

Articulo 45: Se rechaza la propuesta del sindicato, y se propone mantener la redaccién
integra del articulo 4 del Contrato Colectivo vigente del afio 2014, en los términos

contemplados por el Cadigo del Trabajo.

TITULO XVIi. CHEQUE SINDICAL

Articulo 46: Se acepta la propuesta del sindicato.

TITULO XVIIil. VIGENCIA




Articulo 47: Se rechaza la propuesta del sindicato, y se propone una vigencia de 3 afios del

Contrato Colectivo.

TITULO XX COMPETENCIA

Articulo 48: Se acepta la propuesta del sindicato.

TITULO XXI, ASIGNACION DE TERMINO DE NEGOCIACION

Articulo 49: Se rechaza la propuesta del sindicato. Se propone la suma Unica y total de $

500.000.000 (quinientos millones de pesos) los que seran distribuidos por el sindicato entre

sus miembros conforme a sus criterios.

TITULO XXIil. OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 50: Se acepta la propuesta del Sindicato.
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