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HIMNO DE IQUIQUE
I

Si supimos vencer el olvido, soportando un ocaso tenaz
Evitemos que en estos instantes el progreso nos pueda cegar

Iquiquefios arriba la frente y estrechémonos patantar

Que la fama de nuestros esfuerzos ha cruzado la pampay el mar
CORO
Cantemos con el alma estremecida, lquique, Iquique, Iquique,
Eres el gran amor de nuestras vidas, Mi viejo y heroico lquique
Marchemos desde el puerto hasta Cavancha, Cantandoagdo, Iquique
Tu ambiente y la nobleza de tu gente, cautivan el corazén
Il
La rigueza que ahora renace y que viene del prodigo mar
Nos sefiala la ruta del alma y avistamos la felicidad

El destino de gloria y grandeza que fijara la estrella inmortal

Hara flerte y segura la mano que te guie a la prosperidad

CORO
Cantemos con el alma estremecida, lquique, Iquique, Iquique,
Eres el gran amor de nuestras vidas, Mi viejo y heroico lquique
Marchemos desde el puerto hasta Cavancha, Cantando, gritando, lquique

Tuambiente y la nobleza de tu gente, Cautivan el corazon

Letra: Santiago Polanco Nufio
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l. Introduccion

La Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Iquique COR®IUBtravés de su Direccifm
Educacion prepara en el siguiente instrumento su Plan Anual de Desarrollo de la Educacion
Municipal 202.

En la elaboracion del PADEM 20han participado directamente ldsquipos de Gestion de los
establecimientos educacionaleependientes de la CORMUDESus comunidades educativas,
quienes desarrollaron sus respectivos Planes de Desarrollo Educativo del Establecimiento (PADEE),
los Coadinadores Técnicos Comunales del Departamento de Educacion de la CORMIIDESI,
como el instrumento ASERESte Ultimo, herramienta de gestion disefiado por la propia de la
CORMUDESEStos instrumentos se han constituido en elementos estratégicos dajarajm que
permiten enlazar de mejor forma las planificaciones de accion del nivel central con los
requerimientos de las distintas unidadeducativas

Durante el afio 2008 sdio inicio aldesarroll6 el Programa de Mejoramiento de la Gestién
Municipal en Educacién, el que ha permitido potenciar el trabajo de planificacion estratégica del
Departamento de Educacion. Junto a lo anterior, se ha desarrollado la etapa de diagnéstico de la
Ley SERSubvencion Escolar Preferencial), segin lo estipulado en la ley 20.248, destinada al
mejoramiento de la calidad de la educacion de los establecimientos educacionales
subvencionados para los alumnos y alumnas prioritarios(as) que se encuentren cursando
educacién parvularia o educacién general basica, segin cumplan con la clasificacién de alumno
prioritario, entendido ello como quienes viven en una situacién socioeconémica en sus hogares
que dificulte sus posibilidades de enfrentar el proceso educatvproceso antes mencionado
cierra su primera etapa el afio 2012, dando paso a una ampliaciéon de cobertura incorporando a los
niveles de 7° y 8° basico a la ensefianza media

Coherentemente con lo planteado en el PADENII2P constituyéndose en ejes orientadarelel
quehacer educativo de nuestra comuna, se destacan los fines fundamentales de nuestra acciéon
pedagdgica y formativa comunal, entre los que se encuentran:

1. Modernizar el Sistema Educativo Municipal en sus diferentes niveles y establecer un
modelo de gedn, eficiente, eficaz y efectivo, que posibilite una educacion de calidad
para asegurar los aprendizajes esperadnda oferta curriculay una formacién sélida, a
nifios, jévenes y adultos.

2. Asegurar tasas de ingreso, retencién y egreso oportuno de ttmdoalumnos y alumnas
que demanden matricula, en los diferentes cursos, niveles y modalidades de los
establecimientos del Sistema Educacional Comunal.

3. Establecer un Sistema de Efectividad de los Aprendizajes que asegure y mida los
estandares de desempefioomunales en los subsectores de Matematica, Lenguaje,
Ciencias, Idiomas y Educacién Fisica, basado en el trabajo de Comisiones Técnicas
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Comunales, integradas por los mejores profesores del sistema educacional, quienes
apoyaran a sus pares en el logro de inetas fijadas.

4. Establecer en los establecimientos un curriculo con enfoque de competencias, que
asegure la efectividad de los aprendizajes establecidos por los estandares que determine
el sistema nacional y comunal de educacion.

5. Perfilar una oferta edwtiva de caracter técnieprofesional moderna y de calidad, que se
integre al encadenamiento productivo de la RegitenTarapacaen aquellos sectores de
mayor proyeccién nacional e internacional.

6. Definir un modelo de administracién y gestion educacionad integre aportes efectivos
del sector privado, en el desarrollo de Proyectos Educativos Institucionales.

7. Optimizar la definicion y aplicacion de los Proyectos Educativos Institucionales de los
establecimientos educacionales, los cuales deberan estadesetanto con las politicas
educativas nacionales como comunales, consolidando estructuras organizacionales
eficientes, implementando planes y programas curriculares efectivos y normando la vida
escolar como medio de convivencia eficaz para el éxisudeADEM.

8. Ampliar la cobertura educacional y diversidad de la educaciéon municipal, a través del
aumento de matricula de los establecimientos, proceso respaldado por la entrega de un
servicio educacional de calidad.

9. Ajustar laPoliticaComunal de Educaciéde Iquique, definida en el afio 2008 para el
quinquenio 2008¢ 2012, a la aplicacion de la nueva Ley General de Educacion, LGE,
recientemente publicada.

De acuerdo a lo anterior, @orporacion Municipal de Desarrollo Social de Iquigueavés de su
Direccibnde Educacion asume la responsabilidad de desarrollar una edugadifioa de calidad,

que permita a la comuna encontrar los pilares para formar a personas que participen activamente
en el desarrollo de nuestra comuna y de nuestro pais.

CorporaciorMunicipal de Desarrollo Social de Iquigue, CORMUDESI
Iquique, Septiembre de 201
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. Marco Juridico

El Plan Anual De Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2011 de la comuna de lquique se
enmarca en las siguientes Fuentes Legales:

1 Ley N°19.410

9 DFL N° 2 d4998 (Ley de subvenciones) modificada por la Ley N° 19.979
1 Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades

1 Ley N°0.248 Subvencion Escolar Preferencial

1 Ley N°20.501 Calidad y Equidad

1 Ley N°20.529

Los documentos anteriormente mencionados,as®lizaran en lo concerniente a la elaboracion,
desarrollo y consecucion de las metas planteadas en el PADEM 201

2.1. Ley N°19.410 Articulos N° 4,5y 6

Segln lo establecido por el articulo 4° de la Ley N° 19.410, la Municipalidad a través de su
Direccion @ Educacion Municipal, debe formular anualmente un Plan de Desarrollo Educativo
Municipal, el que debe contemplar, a lo menos:

1 Un diagnéstico de la situacibn de cada uno y del conjunto de los establecimientos
educacionales, considerando los aspectos acacldsnextraescolares y administrativos.

1 La situacién de oferta y demanda de matriculas en la comuna. En este marco, evaluar la
matricula y asistencia media deseada y esperada en los establecimientos educacionales.

1 Las metas que la Direccion de Educaciomiklpal y que cada establecimiento pretendan
alcanzar.

1 La dotacion docente y del personal no docente.

1 Los programas de accidon a desarrollar durante el afio en cada establecimiento y en la
comuna.

1 El presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la é&ecwtel Plan en cada
establecimiento y en el conjunto de la comuna.
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En conformidad a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N° 19.410, le corresponde al Alcalde
dentro de la segunda quincena de septiembre de cada afo, presentar el Plan de Desarrollo
Eduativo Municipal (PADEM) al Concejo Municipal para su sancion.

Ademas este instrumento debera ser conocido por el Consejo Econémico y Social de la comuna.

Simultdneamente sera remitido al Departamento Provincial de Educacion y a los establecimientos
educacbnales de la comuna, para su informe y formulacion de observaciones.

De acuerdo al inciso final del Art. 5° de la Ley N° 19.410, el PADEM, debera ser aprobado por el
Concejo Municipal a mas tardar el 15 de noviembre de cada afio.

2.2.  DFL N° 2/98 (Ley d8ubvenciones) Articulo N° 4 (Modificado por la Ley N° 19.979)

El Articulo N° 4° de la ley de subvenciones fue modificado por la Ley N° 19.979, que le agreg6 un
AyOAraz FAYLFf 1jdzS RAALRYSY a9y t2a aSNIh@h2a SRc
debera ser aprobado por el Concejo en la forma y condiciones establecidas en los Articulos N° 81 y

N° 82 de la Ley N° 18.69Brganica Constitucional de Municipalidades

2.3. Ley N°18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades, Articulos N° 80 y 81
f AtticuloN°80 G9f /2y 0S22 &adsft2 LR2RNI | LINBOI NJ LINB A& dzL.
f ArticuloN°81 a9f LINRYydzyOAl YASyiG2 RSt /2y0S223 &S N

o El Alcalde en la primera semana de octubre, someter4d a consideracion del
Concejo las oentaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el
LINE AN YI Fydza f> O2y adza YSilra @& fNySFa RS |

o El Concejo debera pronunciarse sobre todas estas materias antes del 15 de
diciembre, luego de evacuadas las consultas por el CESCO, cRaNdB & L2 Y R ¢ @

2.4.  Ley N°20.248 Subvencién Escolar Preferencial

El Plan de Mejoramiento Educativo de la Ley SEP es un programa de accién que debe estar
contenido en el PADEM y es complementario a la implementacion regular del curriculum. Como se
ha instruido, s sostenedores y escuelas que participan de la Ley SEP deberdn destinar los
recursos que ella contempla a disefiar e implementar un Plan de Mejoramiento Educativo, de
cuatro afios de duracion. El plan debe fijar las Metas de Efectividad del rendimientoracadle

los estudiantes que deben lograrse en el transcurso de la ejecucidén del mismo, con especial énfasis
en las y los alumnos prioritarios. El Plan debe contener acciones desde el primer nivel de transicion
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en la educacion parvularia hasta octavo basn las areas de gestion del curriculum, liderazgo
escolar, convivencia escolar y gestién de recursos de la o las escuelas dependientes de un
sostenedor.

La elaboracion del plan de mejoramiento debe asumir un diagnoéstico en aspectos deficitarios de
cada &ea, oportunidades de mejora y fortalezas de la unidad educativa, entre otros. Algunos
ejemplos de acciones a realizar:

9 Gestion curricular: incluir acciones en los subsectores de lenguaje, matematicas, comprension
del medio social y comprensién del mediatural. Consensuar modelos de planificacion
institucional, acciones tendientes a garantizar una cobertura curricular y evaluacion de logros
de aprendizajes.

9 Gestidn de recursos: Acordar criterios técnicos de uso de recursos para el mejoramiento de
aprendiajes.A partir del afio 2011 se podran derivar a apoyo en recursos humanos.

1 Liderazgo: Practicas de los equipos directivos para supervisar y monitorear la implementacién
de las acciones del plan de mejora que contribuyen al mejoramiento de aprendizajes,
articulacion de acciones en pro de las metas propuestas en el plan de mejora y el PEI.

1 Convivencia escolar: Acciones tendientes a fortalecer instancias de participacion de los
diferentes actores al interior de la escuela: organizaciones de las y los docentes,
organizaciones representantes del alumnado y de las familias, consejo escolar, etc.

El PADEM 201&=be considerar un plan de trabajo anual en el marco de la SEP, con metas anuales
y objetivos estratégicos a 4 afios, es decir, desarrollar un mejoramientogo a través de los
cuatros afios.

2.5. Ley N° 20.501 sobre Calidad y Equidad

La ley N° 20.501, vino en modificar diversas normas y reglamentos relativos a educacién, elevando
los conceptos de Calidad y Equidad en Educacion a un Rango Legal.

En lo que aPADEM respecta, estableci6 modificaciones relativas a las facultades de los
Departamentos Provinciales de Educacion, los cuales una vez recepcionados los Planes Anuales, ya
no deben realizar las observaciones para que cada comuna rectifigue, ahora sao deb
recepcionar.

Respecto a las atribuciones del Concejo Municipal, este afio 2011 es el Gltimo afio en que el Plan
es sometido a su aprobacion, por cuanto desde el afio 2012 este 6rgano sera informado del mismo
no debiendo ser recogidas en forma obligatorgs lobservaciones que puedan plantearse al
respecto.
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2.6. Consideraciones Finales

El PADEM deberé ser presentado por el Alcalde al Concejo Municipal en la segunda quincena de
Septiembre. Este documento contendrd el presupuesto para dar cumplimiento al PARENIA0
embargo, el presupuesto municipal debera ser presentado hasta en la primera semana de Octubre
y su aprobacién se hard antes del 15 de Diciembre de cada afio.
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1. Diagndstico

La metodologia de trabajo disefiada para el desarrollo del presente instrojnegrsidera en una
primera instancia el desarrollo de un diagnéstico levantando informacion general de la comuna de
Iquique y posteriormente un detalle de los antecedentes generales de la situacion de la Educacion
Municipal y la calidad de vida de susrmahos, adentrdndose finalmente en los antecedentes
descriptivos de la situacion de la dotacién docente y de asistentes de la educacion de la comuna.

Los antecedentes antes mencionados son considerados tanto a la hora de hacer la evaluacion del
PADEM en epicion como en el andlisis FODA teniendo en consideracion la informacién
entregada por la totalidad de los establecimientos educacionales a través de una metodologia que
considera tanto la historia de los establecimientos como sus intenciones puntuatiesaeollo,
permitiendo a través de esta Ultima la participacion de la comunidad educativa en su totalidad.

Finalmente el diagnostico del PADEM 20permite configurar estructuradamente los
antecedentes para concluir con una propuesta de Visién y Mision institucional que se alinea con la
Politica Educativa Comunal desarrollada consistentemente para ebtesultados en el largo
plazo, teniendo comoifares los ejes establecidos por el nivel central del MINEDUC y el Plan de
Desarrollo Comunal de lquique.

3.1. Perfil Comunal

3.1.1. Caracterizacion de la comuna

Iquique, que en lenguaimara significa: iqui-iqui, 'lugar para dormir' es unaiudadpuerto y
comunacapital de laProvincia de Iquiqug de laRegién de Tarapacte Chile

La superficie territorial de la comuna durante el CENS@06 era de 2.853,Xm? ya queAlto
Hospicioestaba incluida. La superficie actual es de 22&22. La poblacion de la ciudad era de
300.000 habitantes segun el censo 2002, sin embargo se estima que para @0Xfda
Conurbacion Iquiquélto Hospicio llamada elGran Iquiquealcance los 500.000 habitantes
informacién que sera finalmente amborada por el CENSO que se realizara el afio.2012
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Los habitantes prehispanicabangos mejor dicho locamanckacosson los primeros habitantes

del lugar. Segun la interpretacion del historiatRéfrmulo Caneo Vidal término Iquique esimara

y significa "suefio”, debido a que los habitantes derkcordillerasufrian las consecuencias del
cambio de alturaTambién indica que puede referirse a que los lobagegmarinas descansan en

las rocas lo cual guard@lacion con "acto de sofiar o descansar". También Iquique significaria
“"tranquilidad", "Paz de reposo" y eso se refiere a que los camanchacos tenian toda su fuente
alimenticia, abrigo y agua a la mano, en atencion a la fuente de subsistencia de este gueblo,
abundaba en los alrededores dsla o pefién conocida como IK&e, después en el periodo
hispano como isla Blanca, y actualmente como isla Serrano.

En definitiva, el nombre Iquique se defimmmo tal a partir del siglo XIX, debido a que
anteriormente se le conocia comizaiza puerto de Tarapacdque-lgue o Nuestra Sefiora de la
Concepcion de Iqugque, nombre que ha ido evolucionando.

La comuna de lquique se ubica.@87 km aproximadamente dgantiago de Chikea 310 km de la
ciudad deArica La ciudad se emplaza sobreauerraza rocosa de abrasion marina muy estrecha

(2 Kilometros en Caleta Molle y 4 Kildbmetros en el casco urbano de Iquique), su altitud varia entre
0 y 125 metros. En la linea litoral alternan tramos rocosos bajos y algunas playas de bolsillo muy
angostasalimentadas por una deriva litoral dominante de direccién norte (playas Larga o Brava y
Huaiquique). La parte baja de la ciudad esta limitada por un megacantilado marino muy abrupto
de 500 metros de altitud y trazado sinuoso, su origen es poligenétlm@da por el mar a partir

de un escarpe de falla de rumbeS\ Sobre ésta se ubica la meseta alta 0 Pampag8800netros,

Pampa Molle Alto Hospicio) con formaciones superficiales cuaternarias de relleno torrencial y una
costra salinale 10 metros de espsor.
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3.1.2. Caracterizacibn Demogréfica

En el siguiente cuadro se resumen las principales caracteristicas geograficas administrativas de la
comuna. Ilquique es la comuna mas grande la regién del Tarapaca, concentrando el 60% de la
poblacion regional; es uneomuna principalmente urbana con menos del 2% de ruralidad y sobre

un 4% de poblacion indigena. Al igual que el resto del pais, la comuna ha visto caer sus indices de
natalidad en los ultimos afios y muestra un avance en la disminucién de la mortalidatd fqfe
desciende desde un 7,40% el 2007 a menos de un 6% el afio 2008.

Cuadro N° 1: Caracterizaciéon Demografica
INFORMACION GEOGRAFICO ADMINISTRATIVA

Regién a la que Pertenece la ComuiiREG ) Tarapaca

Provincia a la que Pertenece la ComufiNf ) Iquique

B. POBLACION Afo02007 | Afio2008 | Afio2009 | Afio 2010
Poblaciéon Comunal, Estimada por el IKNE ) 182641 183730 184.838 185.925
Densidad de Poblacion por Kn{ZAS ) 80,73 81,21 81,70 82,18
Porcentaje de Poblacion Ruréo ) 1,80 1,88 1,85 1,94
Porcentaje de Poblacion Urbar(&b ) 98,20 98,12 98,15 98,16
Porcentaje de Poblacién Comunal 48,82 48,72 48,4 48,5
Masculina%

Porcentaje de Poblacién Comunal 51,18 51,28 51,6 51,5

Femenina(%

Porcentaje Poblacioitomunal en Relacion a 62,29 61,18 60,12 59,11
la Poblacion RegiongPo)

Fuente: SUBDERE, Indicadores SRNOM
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3.1.3. Poblacién comunal por sexo y estructura por edades

Cuadro N° 2: Poblacion del Area Total

IQUIQUE POBLACION DEL AREA TOTAR@ZDO

POBLACION Afo
2000 2005 2010 2015 2020
Total 221.825 180.459 185.925 186.112 180.881
Hombres 112.086 88.454 90.238 89.310 85.774
Mujeres 109.739 92.005 95.687 96.802 95.107
Menos de 15 afios 66.384 44.535 40.727 37.497 34.715
15-64 afios 144.445 123.829 130.207 130.148 122.914
65 afios 0 mas 10.996 12.095 14.991 18.467 23.252
EN EDADHSE ACUERDO A PROGRAMAS DE ESTUDIO
EDUCACION 2000 2005 2010 2015 2020
Parvularia (64 afios) 22.270 13.869 13.412 12.741 11.628
Basica (514 afios) 44114 30.666 27.315 24.756 23.087
Media (1519 afios) 19.048 16.411 17.335 15.645 13.640
Superior (2024 afios) 17.465 15.877 17.162 17.706 15.796
DISTRIBUCION DE LA POBLACION

2000 2005 2010 2015 2020
Menos de 15 afos 29,9 24,7 21,9 20,1 19,2
1564 afios 65,1 68,6 70,0 70,0 67,9
65 afios 0 mas 5,0 6,7 8,1 9,9 12,9

Fuente: Estimacion Poblaciéon Comuna de lquique Instituto Nacional de Estadisticas 2005.

Al estudiar la estimacién de poblacién comunal para lquique realizada por el INE, existe un bajo
porcentaje depoblacion en el tramo de la tercera edad (poblacién sobre los 65 afos) llegando a
representar sélo un 8% del total, sin embargo, a ver la proyeccién, se puede ver como aumenta la
importancia relaiva de este grupo en la comuna.

Segun los datos estimadosrpal Instituto Nacional de Estadisticas, la poblacién entre 5y 19 afios,
gue constituye la poblacién en edad escolar en la comuna, representa un 29% de la poblacion
total. La proyeccion de la poblacion en este grupo muestra una tendencia negativa ab 2020 |
implica menos alumnos a los que educar, y mayor competencia éntrelos establecimientos de la
comuna por conseguirlos.

Es interesante revisar la situacion de los alumnos y alumnas del grupo de edad ubicado entre los 0
y 4 afios (el 7% de la poblacitotal de la comuna) grupo construido por quienes constituyen la
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demanda potencial de educacion Pre escolar. En la encuesta CASEN del afio 2006, se consulto a los
padres de niflos menores de 6 afos, las razones para no enviar a sus hijos al colegio, el 74%
contestd que no lo hacia porque cuidaban al nifio en el hogar, 6,4% que no ve utilidad en que el
nifio asista y cerca de un 5%, porque no tiene los medios para hacerlo. La misma encuesta
realizada el afio 2009, muestra que la percepcién de la comunidad atalora el concepto de
integracion y educacion a edad temprana y los beneficios que esta integracion tiene en los nifios,
toda vez que aprenden a relacionarse con otros y socializar desde que tienen conciencia.

Los resultados se muestran en el siguientdigoa

GraficoN2 1 Grafico N2 1 Menores de 6
Menores de 6 TﬁOS' ¢P°"7q“é no anos é¢Por qué no asiste a la
asiste a la escuela? escuela?
M Noes
necesario 1,54
porgue lo(a) 2,84 B rioies
cuidanen ,
necesario
No veo porque lo(a)
utilidad en cuidanen casa
o
e utilidad en
i No existe que asista a
establecimien esta edad
to cercano
Fuente: Encuesta CASEN 2006 Fuente: Encuesta CASEN 2009

La actual distribucién de la poblacion de hombres y mujeres en la comuna vista en un grafico
apilado:
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Grafico 2:
Poblacion Total por sexo, grupos de edad ano
2010
20.000
15.000
10.000
5.000
0
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N A N N o0 M ST T NN O VU NN

= hombres mujeres

Fuente: Estimacién Poblacion Comuna de Iquique Instituto Nacional de Estadisticas.

La piramide poblacional de Iquique, a partir de lo estimado por el Instituto Nacional de
Estadisticas, muestra un gran nimero de personas en edad escolar. Los parvulos, entre 0 y 4 afios;
los nifios, entre 5 y 14 afos y los jovenes, entre 15 a 29 afos,seepad el grueso de la
poblacién de Iquique para el afio 2010. Sin embargo, la tasa negativa de crecimiento durante la
préxima década, debe considerarse como un importante insumo en las politicas educativas de la
comuna. En el mediano plazo y segun lanestion del INE Regional para la provincia de Iquique,

la poblacién se mantiene estable en la distribucion por edades que componen la demanda
potencial de educacion en la comuna4(afios), pero existe estancamiento en el crecimiento
tanto en los grupos etins que demandaran educacién basica como media. Lo anterior se condice
con la distribuciéon de la poblacion regional y a la del pais; segin datos de los dos ultimos CENSO.
Entre 1992 y 2002 la region, al igual que el pais, presenta disminuciones dadgaeidn de la
poblacién en los quinquenios de 0 a 14 afios y 15 a 29 afos. En los demas quinquenios de edad la
situacion se invierte, destacando la importancia adquirida por el grupo de 60 y mas afios de edad
que, de representar el 7,9% de la poblaciéniaegl en 1992, seglin censo, este porcentaje crece a

un 9,2%.

Esta situacion debe ser considerada para establecer politicas de retencion de alumnos y alumnas y
potenciar la promocién de matricula en los establecimientos municipales.
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Gréfico 3: Proyeccion Poblacion Comuna de Iquique
por Grupos de Edad y Quinquenios 2010-2020
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Fuente: Estimacion Ptaxion Comuna de lquique Instituto Nacional de Estadisticas.

A través del estudio de la informacién de poblacion se pueden determinar algunos indicadores de
célculo simple, pero que permiten visualizar su incidencia en la sociedad, como es el caso del
indice de Dependenclay el indice de VejézEl indice de Dependencia de la comuna de lquique,
calculado con la informacién del Censo 2002, es de 45,04% lo que representa la carga econdémica
que soportaria la poblacién potencialmente activa. En el caso diekide Vejez, es de 36,74%.

! Pob. (Menores 15 + 65 y mas) / Pob.-645 * 100
2Pob. (65 y méas) / Pob.-(@t) * 100
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3.1.4. Matricula por dependencia y tipo de educacién

A continuacion un resumen de la distribucion de la matricula comunal por dependencia yépo
educaciéon impartida

Cuadro N 3: Matricula por dependencia y tipo de educacién

Pre-basica 3.332
Especial 224 1.455 0
Total basica 7.019 15.106 750 0
Total media 4.618 6.553 203 530
Humanista Cientifico 2.126 5.528 203 0
TécnicoProfesional 2.492 1.025 0 530
Comercial 962 594 0 0
Industrial 881 389 0
Técnica 649 42 0
Agricola 0 0 0 0
Maritima 0 0 0 530
TOTAL GENERAL 13.352 26.169 1.396 530

Fuente: Ministerio de Educacion, Departamento de Estudios 2010

La educacion municipal compite por la matricula en la ensefianza tradicional: parvulos, basica y
media. La atencion de matricula en especialidades y necesidades educativas especiales es atendida
s6lo por colegios de dependencia municipal, lo que destadepartancia del rol social que
cumple la Corporacion al entregar servicios educativos diferenciados a personas que por otra via
no tendrian acceso a un profesional que atienda las necesidades especiales de |oEstdiss.
manifiesta en la incorporaciodel Programa de Integracién Escolar aqoas de 500 nifios en
integracion permanente y transitoria segin se especifica en el cuadro siguienezlucacion de
adultos es otro tipo de educacion atendida casi exclusivamente por establecimientos municipales,
entregando educacion obligatoria a la poblacibn que no pudo terminar en los tiempos
programados para tales fineEsta cobertura se ha ampliado a la poblacién penal del Centro de
Orientacién Femenina (COf)a los soldados conscriptos del Regimiento decbeteinicaciones.

Cuadro N° 4: Distribucion de Matricula por Dependencia
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Corporacién Municipal 13.352 32,2%
Particular Pagado 1.396 3,4%
Particular Subvencionado 26.169 63,1%
Corporacion Privada o de Administraci@elegada 530 1,3%
Total General 41.447 100,0%

Fuente: Ministerio de Educacio®11

Actualmente la distribucién de la matricula por dependencia muestra que la educacion Particular
Subvencionada cuenta con el 63.1% del total comunal, seguido por el §dg2és atendido por
colegios Municipales y el 4,7% restante corresponde a colegios Particulares Pagados y
Corporaciones Privadas. La evolucién de la matricula a través de los afios, muestra un sustantivo
aumento de la matricula en colegios Particularesv@nbionados en desmedro de la matricula de
dependencia municipal, como se observa en el siguiente grafico.

Gréfico N°4 Evolucién Matricula por Tipo de Dependen
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35000
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—

25000

20000 —=

15000
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0 45%
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= Corporacién Municipal
Particular Subvencionadc
== Particular Pagado

Fuente: Ministerio de Educacion, Departamento de Estudios-2000
3.1.5. Dependencia de Establecimientos Educacionales de la Comuna

Los siguienteslatos nos entregan una caracterizacion de la oferta educativa en la comuna de
Iquique.

En este apartado, se considera una descripcion de la oferta de educacién actual y la proyeccion de
la potencial demanda en los siguientes 10 afios.
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Los datos de matriculaistérica analizados en la pagina anterior muestran cémo la educacién
Municipal ha disminuido su matricula en los ultimos afios y el aumento, en un niamero superior, de
la matricula de la educacion de dependencia Particular Subvencionada. Actualmenteezbnu

de colegios Particulares Subvencionados es mayor que el de Municipales y Particulares Pagados
sumados.

Dependencia | Corporacion Corporacion Particular Particular Total General
Municipal Privada o de Pagado Subvencionad
Adm. Delegada o}
Establecimie 27 1 13 87 129
ntos
Porcentaje 22% 1% 10% 67% 100%

Fuente: Ministerio de Educacion, Departamento de Estudios 2010

3.1.6. Proyeccién de poblacion por edades

% Este Ntimero considera a la Escuela Carcelaria, que se considera como dependiente del Liceo CEIA
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Grafico N2 5: Proyeccion de Poblacion por Edades
Programaticas: Educacion. Comuna de lquique
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Fuente: Estimacién Poblacion Comunddgléque Instituto Nacional de Estadisticas.

El Grafico N°5 muestra que la demanda potencial por educamiéta comuna, en el corto y
mediano plazo se mantendra estable para la educacién de parvulos; en cambio el grupo etario que
demanda educacion basicauestra una tendencia positiva sobre todo a partir del afio 2010, por

el contrario la de media mostraria un estancamiento en la matricula que atiende a partir del afio
2010 situacion que debiera resolverse en si es que se confirma la tendencia al atzpaenire

5y 14 afios a partir de este afio.

3.1.7. Indicadores SociBcondémicos

Los siguientes cuadros entregan datos s@gondmicos que caracterizan a la comuna de Iquique

a) Caracterizacion socieconémica

Segun los datos de la encuesta CASEN 2009 en el periode@®6iubo un aumento en la
poblaciéon que vive en condiciones de pobreza e indigencia. La explicacibn mas importante, es el
efecto que la crisis Sub Prime norteamericana tuvo en el empleo en &it¢éando a la poblacion

gue se encontraba sobre la pobreza en empleos de poca calificacion, los que en periodos de crisis
son prescindibles e impactan sobre todo en aquellos sin educacién especializada. La pobreza se
produce en todas las regiones y ewdas ellas su reduccion es de mayor magnitud que en la
Regién Metropolitana. En el caso de la Region del Tarapacd, la incidencia de la pobreza subi6 de un
14,5% en el afio 2006 a un 15.7% el afio 2009. Para la comuna de Iquique, el porcentaje de la
poblacidh en situacion de pobreza es casi un 16%; levemente superior al porcentaje regional y
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nacional. La poblacién indigente de la comuna de Iquiqgue aumenta de un 1,18% en 2006 a un
1.85% menos. Este aumento de la poblacién pobre e indigente de la comuna,repartante
indicador que debe considerarse. Los entornos sociales menos favorables para la educacion se dan
precisamente en 0s hogares con menores recursos, situacién que deriva en un bajo capital cultural
de los nifios de esas familias y en consecuenaniaayor costo de educar a esos alumnos. Si bien

el aumento de la pobreza fue provocado por una situacion externa, y no se ha considerado como
un punto de inflexion en las sucesivas bajas en los indices de pobreza que se han logrado a nivel
pais, no debe Ividarse que las familias con carencias, deben recibir apoyo externo para aumentar
las oportunidades que los nifios tendran en el futuro.

Gréfico N° 6: indice de Pobreza por Region.
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Fuente: Encuesta CASEN 2009
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Grafico N°7: indice de Indigencia p&egion.
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Fuente: Encuesta CASEN 2009

a) Empleo y Distribucion de la Fuerza Laboral

Gréfico N° 8: Poblacion Regional Ocupada por rama de actividad economica.

m agricultura, cazay silvicultura m explotacion minas y canteras

® industrias manufactureras m electricidad, gasy agua

W construccion W comercio mayor/menor restaurantes - hot
W transporte y comunicaciones w establecimientos financieros seguros

= servicios comunales sociales

Fuente: Encuesta CASEN 2009
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El grafico N°8, muestra que al igual que el aflo 2006, existe unrpmeidode las actividades del
sector terciario de la economia como los servicios y el comercio. Mientras, las actividades
extractivas como la agricultura y la mineria, tienen un menor porcentaje de participacion de la
poblacion.

La mayor parte de Ipoblacion econdémicamente activa trabaja en el sector terciario de los
servicios. Este sector presenta mayores oportunidades para quienes presentan mas afios de
educacion. El sector primario es el de menor importancia en términos relativos en la region del
Tarapaca.

Tomando en cuenta los datos de las encuestas Casen de los afios 1994, 2000, 2006 y 2009 del
siguiente cuadro (M), es posible decir que la estructura productiva de la comuna de Iquigue no

ha variado significativamente en los Ultimos 15 afios. Lat®&idades del sector primario,
presentan una baja importante el afio 2009 en comparacion a la medicion 2006; explotacion de
minas y la agricultura pierden participacion entre las actividades en que se emplean los
iquiquefios. La construccibn mantiene el alivalcanzado el 2006 con una leve alza en su
participacién al igual que el sector manufacturas. EL comercio, pasa a ser la segunda actividad mas
importante el afio 2009, lugar que hoy ocupan los servicios comunales. El sector financiero y de
seguros es elug presenta la mayor alza de participacion entre las mediciones 2006 y 2009.

Hay una clara tendencia a la disminucién de las actividades extractivas en la comuna y un aumento
del sector servicios en general. Este escenario debe ser considerado en elydé&esis de los

planes de estudio que tienen la Corporacion de Iquique; los alumnos que egresen de cuarto medio
deben conocer la realidad del empleo en la comuna para poder tomar buenas decisiones al
momento de definir qué carrera u oficio desarrollar&t.mercado de la comuna crece hacia el
sector servicios, el comercio, la banca y los servicios sociales representan casi el 65% del empleo
comunal con una tendencia positiva. Aqui esta el futuro de la comuna.

Cuadro N° 6 Evolucion Rama o Actividdgeiconémica 1992009

Rama o Actividad 1994 2000 2006 2009
Actividad No bien especificada 0,52 0,42 2,08 0.16
Explotacion Minas Y Canteras 2,08 3,97 5.52 4.49
Transporte Y Comunicaciones 12,13 5,88 11,81 8.48
Estab. Financieros Seguros 5,55 6,32 3,94 8.19
Construccion 7,97 4,6 7,18 7.91
Agric. Caza Silvicultura 5,55 13,39 14,21 3.60
Ind. Manufactureras 11,96 9,21 6,71 8.84
Comercio Mayor/Menor Rest. Hoteles 26,86 30,3 26,39 27.14
Servicios Comunales Sociales 26,34 22,8 29,3 30.16

Fuente: CASEN94, 2000, 2006 y 2009
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b) Viviendas y hacinamiento

Gréfico N° 9Tipo de Viviendas Particulares

Tipo de Vivienda lquique

0%
H casa o casa en cité
M casa en condominio

i departamento en edificio

H piezaen casa o
departamento

Fuente: Encuesta CASEN 2009

El 95% de la poblacion de la comuna habitaba en casa o departamento el afio 2006, los cuales son
los tipos de vivienda que puederorgar las condiciones adecuadas para el desarrollo educativo

de los estudiantes. La encuesta CASEN 2009 confirma el avance de la comuna respecto a la
vivienda. La muestra de la encuesta confirma las buenas noticias a la comuna en cuanto al lugar de
habitacién que tienen los habitantes de Iquique, existiendo un pequefio porcentaje, menos del 1%,
gue habita en viviendas que no entregan las condiciones ideales para el desarrollo de un nifio,
como son mediaguas y otras de constitucion no sélida, permeableoyseguira.

Se ha avanzado en la politica de vivienda en los ultimos afios; en el afio 1994, en la comuna de
Iquique el 5,5% de la poblacion vivia en mediagua, pieza en casa antigua o conventillo, choza o
mejora lo que comparado con la situacion de la comubaafios después, sin duda que es un
avance significativo e importante que se traduce en un aumento de la calidad de vida de la
poblacién.
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3.1.8. Caracteristicas Educacionales
Cuadro N° 7Situacién de Alfabetismo de la poblacion de Iquiquespecto al pais

Iquique 98,7% 98,9% 98,5%
Nacional 98,5% 99% 98%
Fuente: Encuesta CASEN 2009

El 97,4% de la poblacién de Iquigue era alfabeto el afio 2006, el afio 2009, el porcentaje aumenta a
casi un 99% de la poblacién Tanto en hombres comeres, el porcentaje de analfabetos es
pequefio e inferior a la tasa nacional. Los esfuerzos de la educacion deben continuar reduciendo
este nimero de personas que no saben leer y escribir tal como ha sucedido hasta ahora.
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Gréfico N° 10Afos de estudi@probados de la poblacién ocupada.
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Fuente CENSO 2002

De la poblacién econémicamente ocupada se puede sefialar que menos de un 1% nunca aprobd6
un afio de estudio y un 9% aprob6 8 afios de estudios, es decir, el equivalente a educacién basica
completa.

Porsu parte, el 33% declara haber aprobado 12 afios de estudio, lo que equivale a tener educacién
media completa. De esta forma, las personas que declaran haber aprobado entre 1 afio y 12 afios
de estudios, representan el 64% de la poblacion. El 28% declara teaimenado la ensefianza
media y tener estudios universitarios, mientras que un 8% de la poblacion comunal ocupada
declara haber cursado mas de 17 afos de estudios, es decir, cuentan con estudios universitarios
en carreras de mas de 8 semestres 0 postgsadde acuerdo a las declaraciones de afios de
estudio aprobados realizadas por las personas esta presenta una poblacion con indices de
escolaridad relativamente altos. Esta caracteristica de la poblacion tiene dos impactos
importantes:

En el @mbito econdmi; un mayor nivel educacional de la poblacién incrementa sus posibilidades
de empleabilidad, en el sector productivo o bien permitiria a las personas involucrarse en
actividades dentro del encadenamiento productivo de la region.

En el ambito educacionaln mayor nivel educacional de los padres beneficia el aprendizaje de los
alumnos y alumnas, pues se genera un medio ambiente escolar favorable en la familia.

CORMUDESI
. 27
www.cormudesi.cl


http://www.cormudesi.cl/

3.2.

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE IQUIQUE

Educacién Municipal
3.2.1. Modalidades educativas CORMUDESI
Cuadro N° 8Distribucion de Matricula Octubre 2018eparadaor Sexo y Tipo de Ensefianza
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BALDOMERO 22 40 4
. b WOLNIZKY 5 0 1 8 ad | e S
. F81 FLOR DEL INCA 59 52 59 52 111
. VP VIOLETA PARRA 204 231 38 34 242 265 507
R C. DE CAPACIT.
. o2 LARRRAL 59 36 59 36 95
A7  LICEOBDO.O'HIGGIN 39 40 w0 | am -
R. 6 1
46 4 35 1 1 1 14
. A9 LICEO POLITECNICO PR o I e e 630 539 1169
LICEO ELENA 13 11
. ALl AL E 1 1 ., 28 36 165 159 324
DOMINGO SANTA
. D71 MDA 72 0 72 0 72
. D72 GABRIELAMISTRAL 34 31 172 147 206 178 384
. D-89 EDUARDOLLANOS 20 26 219 180 239 206 445
ALMTE. PATRICIO
. D-90 AR 60 71 406 365 466 436 902
. D92  PLACIDO VILLARROE 38 38 255 193 203 231 524
. 38 JAVIERA CARRERA V 0 222 0 222 222
. E70  COLEGIOREP.CROAC 53 46 268 268 321 314 635
. E75  PAULAJARAQUEMAD/ 43 27 270 200 313 227 540
. E76 CENTENARIO 22 25 181 181 203 206 409
. E77 ARTURO PRAT 0 9 81 85 91 94 185
. E78 THILDAPORTILLOO. 24 41 161 167 185 208 393
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ESPANA

LICEO LUIS CRUZ M.

MANUEL CASTRO
RAMOS

REPUBLICA DE ITALI/

GRUMETE BOLADOS

CHIPANA

ANEXO THILDA
PORTILLO

COLEGIO DEPORTIV(

LICEO CEIA IQUIQUE

24 17
69 79
44 49
32 36
PRE

BASICA
H M
47 49
3 5

143 113
400 414
372 316
49 35
205 192
21 11
187 54
BASICA
H M
367 3.38
7 5
7.062

35 29
2 0
12
6 34
MEDIA HC
H M
91 75
2 9
1.671

MEDIA TP
COMERCIA

868

Fuente:

22 3 11
6 = 1 2
1 4 6
g 8 2 7
MEDIA TP MEDIA BASICA BASICA  MEDIA MEDIA MEDIA
INDUSTRIA TP SIN CON NOCT. NOCT NOCT
L TECNICA OFICIO  OFICIO COM. IND. TEC.

818 546 23 109 109 123 163

Depto. De Educacion CORMUDESI

167 130
609 455
469 493
416 365
49 35
237 228
21 11
313 88
18 14
6 2 233 229
MEDIA = TOTAL POR
NOCT. H/C ESPECIAL GENERO
H M H M
18 14 11 H M
6 4 8 &
330 206 6.72  6.27

0

6

297

1.064

781

84

465

32

401

462

TOTAL
GENER
AL

12.996

Enel cuadro anterior se muestria modalidad educativa, laatriculapor sexoy los establecimientogue ofertan la modalidagducacional en el
afio 201l para la CORMUDESI. Se destaca el hecho de entregar todas las modalidades educativas en el sistema municipal, coblézigue la po
escolar de lquique encuentra respuesta a todas sus necesidades en nuestro sistema Educacional.

CORMUDESI
www.cormudesi.cl


http://www.cormudesi.cl/

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO PADEM 2012

SOCIAL DE IQUIQUE

3.2.2. Rendimiento SIMCE
a) Puntaje SIMCE 20&D09

A continuacion, se analizan lesultados SIMCE en las evaluaciones realizadas entre el afio 2000
y el afio 2009.

La prueba SIMCE de cuarto afio basico, ha sido rendida 6 veces en el periodo descrito y sus
resultados por dependencia, son los siguientes:

Cuadro N° 9Resulados SIMCE 4to B#&o 20002010Comuna de lquique

2002 228 229 228

2005 228 223 230

2006 224 216 225

Cl\(;[ﬂ?cr:?;;?n 2007 227 217 222
2008 221 208 212

2009 227 209 215

2010 241 215 223

2002 253 250 250

2005 270 264 276

2006 260 258 269

Subvengionado 2007 263 258 261
2008 264 253 254

2009 266 259 263

2010 273 254 259

2002 289 289 286

2005 290 299 302

2006 272 272 282

Particular Pagado 2007 290 286 293
2008 286 275 278

2009 286 285 293

2010 289 281 276

Fuente: MINEDUC, 2011

El 2A1 se observa un alza significativa en los resultados obtenidos por los colegios
municipalizados en las tres asignaturas evaluadas, en consecuencia, se materializa la distincion
respecto a que nuestros establecimientos presentan mejores resultados académicos en
condiciones socioecondmicasferiores a los particulares subvencionadosonsiderando que
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nuestro indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) supera el 85% promedio mientras que en los
Establecimientos Particulares Subvencionados, existen procesos de seleccidon en que se admite
hasta un 15% de alumnos de similares caracteristitas establecimientos particulares
subvencionadosdesciendensus puntajes erlas pruebas de Mateméticas y Comprension del
Medio. El siguiente gréafico, muestra la evolucion para los establecimientos municipales:

Gréafico N° 11 Rendimiento SIMCE Histérico Cuaiiio Basico

SIMCE 2002-2009 Cuarto Basico Municipal

235
230
225
220
215

205

200
195
2002 2005 2006 2007 2008 2009

m— Promedio LECT ~— =—Promedio de MAT = Promedio de NAT

Fuente: MINEDUC, 2010

Cuadro N° D: Resultados SIMCE 8vo Basico 2Q009 Comuna de Iquique

Cowmees o P PRI Foges P

2000 236 232 239 235
Corporacion 2004 226 229 227 231
Municipal 2007 225 230 228 231
2009 216 223 222 223

2000 254 253 256 255

Particular 2004 251 248 246 254
Subvencionado 2007 259 261 256 262
2009 248 257 252 257

Particular 2000 270 270 274 266
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Pagado 2004 265 275 262 281
2007 315 320 291 326
2009 278 305 279 299

Fuente: MINEDUC, 2010

Los resultados SIMCE de los colegios municipales en Octavo basico en sus Ultimas cuatro
evaluaciones, presentan disminucién en los resultados, con una disminucién significativa en
lenguaje. Todos los resultadobtenidos en octavo basico ubican a los alumnos que estudian en

los establecimientos municipales en el nivel inicial de logro, es decir, estos alumnos y alumnas adn
no han consolidado los aprendizajes del Nivel Intermedio, ya que en ocasiones demuegtran lo

en algunos de los aprendizajes descritos en ese nivel, pero con una menor frecuencia y de manera
poco consistente

Los colegios particulares subvencionados, han mantenido sus puntajes en torno a los 260 puntos
en todas las pruebas y sin variacionggiicativas en las tres evaluaciones anteriores al 2009, en
esta evaluacion, sus resultados tienen una pequefia disminucion en todas las pruebas. Los colegios
particulares pagados presentan bajas muy importantes en las 4 pruebas, retrocediendo a los
puntajes obtenidos el afio 2004.

Los resultados del sector municipal se presentan en el siguiente gréfico:

Grafico N° 12 Rendimiento SIMCE Histérico Octavo Afio Basico

SIMCE 2000-2009 Octavo Basico Municipal
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Fuente: MINEDUC, 2010.
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En el nivel Segundo Medio, hay 4 evaluaciones SIMCE en el p20i@@2008 y los resultados de

los colegios municipales muestran una tendencia a la baja; en el afio 2003 hubo disminuciones
pequefias en Lenguaje, pero significativas en Matematicas, las que se mantuvieron estables en el
afio 2006 donde hubo una baja en lammjes de ambas pruebas. Lo anterior, se repite en el afio
2008, afio en el cual los colegios municipales en promedio obtuvieron menos de 200 puntos en la
prueba de matematicas, lo que se podria repetir en la préxima evaluacion SIMCE para ambas
pruebas sis mantiene la tendencia a la baja mostrada en las evaluaciones anteriores.

Grafico N° B: Rendimiento SIMCE Histérico Segundo Afio Medio

SIMCE 2001-2008 Segundo Medio Municipal
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215
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Fuente: MINEDUC, 2009.

Es importante realizar un diagnéstico de los factores que estan produciendo esta baja en los
puntajes en las Ultimas evaluaciones. Solo viendo los nimeros se puede indicar que existe un
problema en la educacién de los niveles medios de la comuna, ya que es la Unica evaluacion que
muestra una clara tendencia a la baja entre los tres niveles pradest Por otro lado, los colegios
particulares pagados presentan alzas significativas en las evaluaciones desde el 2001 al 2008,
superando también en esta prueba los 300 puntos en las Ultimas evaluaciones, a excepcion de
Lenguaje 2008 donde caen 11 puntespecto al 2006. Los colegios particulares subvencionados
dieron un salto importante en la prueba 2003 respecto al 2001, alcanzando promedios sobre los
250 puntos en ambas pruebas, para luego mantener este promedio en las dos evaluaciones
siguientes.
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Cuadro N° 11: Resultados SIMCE 11° Medio 288010 Comuna de Iquique

2001 226 219

2003 221 204

Corporacion Municipal 2006 218 208
2008 213 199

2010 222 205

2001 244 232

2003 257 255

Particular Subvencionado 2006 259 259
2008 259 256

2010 263 261

2001 284 287

2003 300 333

Particular Pagado 2006 305 342
2008 294 316

2010 286 303

Fuente: MINEDUC, 2010

A la luz de losesultados SIMCE de los colegios municipales y su comparacion cofelyiss de
otras dependencigsse evidencia un alza lenta pero progresiea todos los nivelesunicipales
evaluados sobre todoal considerar mismo nivel socioecondmidésta situacionnos insta a
traspasar la motivacion a los padres la eleccion que hacen sobre el colegio al que asistirdn sus
niflos en el futurp situacibnque se materializé con ualza de matriculacercana al 8% que se
obtuvo este afio.
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3.2.3. Rendimiento PSU Procesos 202810
Cuadro N° ¥: Resultados PSBrocesa?008

| PROMEDIO PSU LENGUAJE Y COMUNICACION Y MATEMATICA |

ANEXO COLEGIO REPUBLICA DE CROAC HC-N 4| 40563 59800 276,50
COLEGIO DEPORTIVO CODE HC-D 26| 39277 563,00 262,00
LICEO COMERCIAL Y TECNICO ARTURO  COMERCIAL 2| 312,00 313,50| 310,50
LICEO ELENA DUVAUCHELLE CABEZION COMERCIAL 7| 37486 462,50| 259,00
LICEO ELENA DUVAUCHELLE CABEZION| HC-D 7| 44650 546,00 238,50
LICEO ELENA DUVAUCHEIABEZON-AL | INDUSTRIAL 10 | 38510 459,00 260,50
LICEO ELENA DUVAUCHELLE CABEZION TECNICA Y SERVICI 2| 380,75 41850, 343,00
LICEO INSTITUTO COMERCIAL DE IQUIQI COMERCIAL 6| 42008 476,00 32850
6 (NOCTURNO)
LICEO INSTITUTO COMERCIAL DE IQMQI COMERCIAL 90 | 430,22 599,00/ 283,00
6 (DIURNO)
LICEO LIB. GRAL. BDO. O'HIGGINS RIQUE HC-D 188 | 487,80 682,00 283,00
( EX.A7)
LICEO LUIS CRUZ MARTINEZ HC-D 6| 366,00 427,00 32550
LICEO LUIS CRUZ MARTINEZ (INDUSTRIA INDUSTRIAL 23| 427,80 533,00/ 327,00
LICEO LUIS CRUZ MARTINEZ (TECNICA) | TECNICA Y SERVICI 27 | 402,96 567,00/ 290,50
LICEO POLIT. JOSE GUTIERREZ DE LA Fl INDUSTRIAL 10 | 388,20 500,00 293,00
(INDUSTRIADIURNO)
LICEO POLIT. JOSE GUTIERREZ DE LA Fl TECNICASERVICIOS 12| 392,33 591,50 269,00
(TECNIG®IURNA)
LICEO POLIT. JOSE GUTIERREZ DE LA Fl TECNICA Y SERVICI 9| 41506 477,00 323,00
(TECNIGAOCTURNA)

429 | 44524| 682,00 238,50

Fuente: DEMRE 2010

Cuadro N° 18: Resultados P&bcesa?009

{ PROMEDIO PSU LENGUAJE Y COMUNICACION Y MATEMATICA i

COLEGIO DEPORTIVO CODE HC- DIURNO 30 | 426,23 560,50 277,50
LICEO LIB. GRAL. BDO. O'HIGGINS RIQUE HC- DIURNO 198 | 482,64, 729,00 301,50
(EX.AT)

LICEO LUIS CRUZ MARTINEZ HC- DIURNO 5| 481,90, 576,50 407,00
ANEXO COLEGIO REPUBLICA DE CROAC HC- NOCTURNO 13| 383,12 429,00 330,00
LICEO COMERCIAL Y TECNICO ARTURO| COMERCIAL 5| 388,30 50500 333,00
LICEO ELENA DUVAUCHELLE CABEZON, INDUSTRIAL 13| 397,38 514,50 232,50
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LICEO ELENA DUVAUCHELLE CABEZION| COMERCIAL 16 | 380,50 522,00/ 227,00
LICEO ELENA DUVAUCHELLE CABEZION TECNICA Y SERVICIOS 7| 34443 397,00 282,00
LICEO INSTITUTO COMERCIAL DE IQUIQI COMERCIAL 86 421,83 626,00 269,00
6 (DIURNO)
LICEO LUIS CRUZ MARTINEZ (INDUSTRIA INDUSTRIAL 46 | 421,34 542,00 255,00
LICEO LUIS CRUZ MARTINEZ (TECNICA) | TECNICA Y SERVICIOS 27 | 41224 579,50| 263,00
LICEO POLIT. JOSE GUTIERREZ DE LA F INDUSTRIAL 1| 26950 269,50 269,50
(INDUSTRIANOCTURNO)
LICEO POLIT. JOSE GUTIERREZ DE LA Fl INDUSTRIAL 9| 42522 637,00/ 347,00
(INDUSTRIADIURNO)
LICEO POLIT. JOSE GUTIERREZ DE LA Fl TECNICA Y SERVICIOS 22| 354,09 441,00/ 280,00
(TECNIG®IURNA)
LICEO POLIT. JOSE GUTIERREZDENAE | TECNICA Y SERVICIOS 6| 37858 457,50| 288,50
(TECNIGAOCTURNA)

484 | 438,62 729,00 227,00

Fuente: DEMRE 2010

Cuadro N° ®: Resultados PSU Afio 2010

| PROMEDIO PSU LENGUAJE Y COMUNICACION Y MATEMATICA

ANEXO COLEGIO REPUBLICA DE CROAC HC- NOCTURNO 387,47 494,50 280,00
COLEGIO DEPORTIVO CODE HC- DIURNO 19 | 406,45 557,00 299,50
LICEO ELENA DUVAUCHELLE CABEZION| COMERCIAL 8| 40850| 527,50 292,50
LICEELENA DUVAUCHELLE CABEZON A INDUSTRIAL 26 38329| 52550 266,50
LICEO ELENA DUVAUCHELLE CABEZION| TECNICA Y SERVICIO 10 | 373,75 452,00 236,50
LICEO INSTITUTO COMERCIAL DE IQUIQ! COMERCIAL 101 | 421,70 610,50| 227,00
LICEO LIB. GRAL. BDO. O'HIGGINS HC- DIURNO 171 | 483,46/ 708,00/ 273,50
RIQUELME ( EX7)
LICEO LUIS CRUZ MARTINEZ INDUSTRIAL 47 | 430555 570,00, 295,00
LICEO LUIS CRUZ MARTINEZ TECNICA Y SERVICIO 45| 41350 581,00 304,50
LICEO POLIT. JOSE GUTIERREZ DE LA F| INDUSTRIAL 4| 408,00 484,00 288,50
LICEO POLIT. JOSE GUTIERREZ DE LA F{ INDUSTRIAL 11| 424,14 496,00 330,50
LICEO POLIT. JOSE GUTIERREZ DE LA F{ TECNICA Y SERVICIO 17 | 368,68| 479,00 269,50
LICEO POLIT. JOSE GUTIERREZ DE LA F{ TECNICA Y SERVICIO 30| 382,15| 47850| 257,50
523 | 432,13| 708,00/ 227,00

Fuente: DEMRE 2010
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Cuadro N° 19: Resultados PSU Afio 2010

PROMEDIO PSU LENGUAJE Y COMUNICACION Y MATEMATICA

UNIDAD EDUCATIVA RAMA EDUCACIONA| N PROM MAX MIN
ANEXO COLEGIO REPUBLICA DE CROAC HC-NOCTURNO 34 399,09 503,0| 299,00
COLEGIO DEPORTIVO CODE HC- DIURNO 17 410,32| 527,00, 316,50
LICEO ELENDUVAUCHELLE CABEZAN A | COMERCIAL 8 404,69| 508,00 243,50
LICEO ELENA DUVAUCHELLE CABEION| INDUSTRIAL 12 440,29| 54050 | 34650
LICEO ELENA DUVAUCHELLE CABEZON| TECNICA'Y SERVICIO 2 415,25| 422,0 408,50
LICEO INSTITUTO COMERCIAL DE IQUIQI COMERCIAL 65| 440,12| 564,00, 308,50
LICEO LIB. GRAL. BDO. O'HIGGINS HC- DIURNO 193 | 470,77 683,@M 288,90
RIQUELME ( EX7A
LICEO LUIS CRUZ MARTINEZ INDUSTRIAL a7 430,55| 570,00 295,00
LICEO LUIS CRUZ MARTINEZ TECNICA'Y SERVICIO 45| 413,50, 581,00 304,50
LICEO POLIT. JOSE GUTIERREZ DE LA F| INDUSTRIAL 1 441,50| 441,50, 441,50
LICEO POLIT. JOSE GUTIERREZ DE LA FU INDUSTRIAL 15 393,67 494,® 314,@®
LICEO POLIT. JOSE GUTIERREZ DE LA FU TECNICASERVICIOS 11 396,00 488,90 278,00
LICEO POLIT. JOSE GUTIERREZ DE LA FU TECNICA Y SERVICIO 21 370,98 | 516,® 259,50
475| 414,57 683,00/ 24350

Gréfico N° 14: Resultados 20@8010 Rendimiento PSU
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PROCESO DE ADMISION ANO ACADEMICO 2008 - 2010
PROMEDIO PSU LENGUAJE Y COMUNICACION Y MATEMATICA
COLEGIOS MUNICIPALES DE 1QUIQUE

800,00 700
700,00 u | | . 600
600,00 ® 523
: 04729 L 400
400,00 ——— e
- 300
300,00 ——— e
200,00 ——— * * & 200
100,00 ——— —— 100
0,00 0
2008 2009 2010
PROM 445,24 438,62 432,13
B MAX 682,00 729,00 708,00
¢ MIN 238,50 227,00 227,00
—8—ALUMNOS 429 484 523

PROM m MAX 4 MIN =—@—ALUMNOS

De acuerdo al grafico N° 14 se observa queremedio de Lenguaje y Comunicacion y
Matematica ha descendido durante las dos ultimas evaluaciones, lo que se refuerza con la
baja en los puntajes maximos y la mantencién de los puntajes minimos. En base al analisis
de los puntajes obtenidos también deabes considerar el aumento significativo de
alumnos que rinden al dia de hoy la PSU, siendo un factor influyente en los resultados, ya
gue al aumentar el universo de alumnos, existe mas variedad en los resultados.

3.3. Calidad de Vida de los Alumnos y Alumnas

Los datos analizados en esta seccion corresponden a informacion levantada por los equipos
directivos de los 27 establecimientos educacionales administrados por CORMUDESI.

Las cantidades de matricula para los diferentes indices varia segun el nUmero gestasp
entregadas por cada establecimiento para sus diferentes niveles, por lo que esta informacién es de
caracter referencial y la compilacion de ésta debera ir mejorando afio a afio a medida que los
instrumentos sean validados y conocidos por las comueisiaducativas.
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3.3.1. Constitucion Grupo Familiar

Los datos existentes sobre la constituciéon del grupo familiar en los establecimientos educacionales
proporcionan una importante fuente de informacion que refleja el entorno y constitucion familiar
de los alumnos glumnas del sistema educativo municipal, a continuacion se detalla la cantidad de
alumnos y alumnas de acuerdo al tipo de familia.

Grafico N° B: Constitucién Grupo Familiar

Constitucion Grupo Familiar

B Monoparental
@ Biparental

B Otros (familiares, tutores)

Fuente: PADEE establecimientos educacionalesaipates 2011

El aflo 2009 €62% de los alumnos y alumnas vivian en un hogar constituido por padre y madre,
mientras que el 39% del total lo hacia solo con uno de los padres y por ultimo el 9% vivia con otros
familiares o tutores. El afio 2010, disminuyen los hogares biparentalesignéan los alumnos

que viven con familiares o tutores y los queewiven hogares mono parentaleEs necesario
contar con mas observaciones como para poder determinar si la tendencia es constante o si los
cambios de un afio a otro se deben a algin hechdyain

3.3.2. Escolaridad de los Padres
Grafico N° B: Escolaridad de los Padres
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Escolaridad Padres

M Sin Escolaridad

M Basica Incompleta
M Basica Completa
M Media Incompleta
M Media Completa

M Educacion Superior
Incompleta

M Educacion Superior
Completa

Fuente: PADEE Bbtecimientos Educacionales 2011

En el afio 2009, la mas alta concentracion de escolaridad de los padmsmtraba en el tramo

de ensefianza media completa can 37% y un 27% que tiene su educacion media incompleta.
Esto se mantiene el afio 2010 con porcentajes muy similares; la mayoria de los padres de los
alumnos que asisten a la educaciéon municipal de Iquique tienen ensefianza media completa e
incompleta.

Respeto a la educacion supericaumentaen 1% (de un 2% a un 3%) los padres y madres que han
cursado estudios superiores completos o cuentan con estudios posteriores a la educacion media, y
al igual que el afio 2009 solo un 4% de ellos dejo sus estudiosmepdricompletos.

En vista de los datos aportados por los establecimientos educacionales se puede inferir que estos
no muestran grandes diferencias en torno a la formacion de los padres versus madres, como
también se puede apreciar en el grado de alfalaeiian de la poblacion comunal.

3.3.3. Ingreso Familiar
Gréfico N° T: Ingreso Familiar
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Ingreso Familiar
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Fuente: PADEE Bbtecimientos Educacionales 2011

La distribucién del ingreso familiar presenta claramente la focalizacién de los servicios entregados

a la comunidad; un 4% de las familias con un ingreso familiar menor a ciento sesenta mil pesos
mensuales, un 32% con ingresos entre ciento sesenta mil y doscientos cincuenta mil pesos, un 17%
con ingresos entre doscientos cincuenta y cuatrocientos cincuenta mil pesos ynsdith se
encuentra en el segmento de ingresos mas alto correspondiente a mas de cuatrocientos cincuenta
mil pesos mensuales. Estos datos son casi iguales a los obtenidos en el Plan Anual de Educacion del
afio 2010, es decir, la educacién municipal continucando a los alumnos de mayor
vulnerabilidad de la comuna.
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Cuadro N° 20Datos Ingreso Familiar

. De 160.001 A De 250.001 A De 450.001 y
Niveles De 0 A 160.000 250.000 450.000 MAS
PreKinder 139 102 185 23
Parvulario Kinder 239 167 113 16
Sub Total 378 269 298 39
1° Bésico 342 231 111 17
2° Bésico 306 218 122 30
3° Basico 307 237 113 20
B 4° Basico 358 241 151 25
Educacion ™ 2o g4 Gico 398 242 148 30
Basica
6° Basico 386 278 146 28
7° Bésico 464 297 153 24
8° Basico 407 345 188 47
Sub Total 2968 2089 1132 221
1° Medio 213 289 99 32
2° Medio 173 219 127 72
Nivel 3° Medio 13 17 14 7
Medio HC
4° Medio 2 12 8 12
Sub Total 401 537 248 123
1° Medio 152 30 11 0
2° Medio 201 36 2 0
Nivel 3° Medio 470 210 82 44
Medio TP
4° Medio 383 170 55 30
Sub Total 1206 446 150 74
Total 4953 3341 1828 457
Fuente: PADEE Bbtecimientos Educacionales 2011
CORMUDESI
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3.3.4. Familias en Hacinamiento

Gréafico N° 18 Familias en Condicion de Hacinamiento

Porcentaje de Familias en condicion de
Hacinamiento
90%
80%
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60%
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Parvulario Educacion Nivel Medio
Basica HC-TP
% en Hacinamiento 49% 41% 19%
% sin Hacinamiento 51% 59% 81%
H % en Hacinamiento M % sin Hacinamiento

Fuente: PADEE BbtecimientoEducacionales 2011
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Cuadro N° 21 Datos Hacinamiento

Ne° de familias Ne° de familias % en
Niveles en sin TOTAL 72 &N
. . . . Hacinamiento
Hacinamiento Hacinamiento
PreKinder 117 134 251 47%
Parvulario Kinder 210 204 414 51%
Sub Total 327 338 665 49%
1° Basico 250 288 538 46%
2° Basico 226 291 517 44%
3° Basico 201 307 508 40%
B 4° Basico 226 356 582 39%
Educacion ™ b Gico 245 345 590 42%
Bésica
6° Basico 231 377 608 38%
7° Basico 320 374 694 46%
8° Basico 279 473 752 37%
Sub Total 1978 2811 4789 41%
1° Medio 123 553 676 18%
2° Medio 122 466 588 21%
Nivel Medio :
o 0,
HC- TP 3° Medio 103 427 530 19%
4° Medio 66 345 411 16%
Sub Total 414 1791 2205 19%
Total 2719 4940 7659 36%

Fuente: PADEE Establecimientos Educacionales

Los indicesle hacinamiento muestran que aproximadamente un tercio de las familias de los
alumnos y alumnas de los establecimientos tiene un grado de hacinamiento en sus hogares, lo que
no se distribuye normalmente en los diferentes niveles educacionales. Llamaneioatee!
pronunciado aumento de las familias en condicion de hacinamiento entre lo declarado el afio 2009
y el afio 2010, especialmente en el nivel de parvulos.
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3.4. Infraestructura

A continuacién se detallan las obras, proyectos ejecutados y en vias dei@eclel primer
semestrea la fechade cada establecimiento educacional:

1. [A0S2 . SNYINR2 hQl A3IAyas !
a. Ampliacién del Comedor del Establecimiento
b. Renovacion de los Servicios Higienicos Alumnos
2. Escuela Placido Villarroek92:
a. Renovacion de Pavimenbulticancha
b. Construccion de Techado Multicancha (Fondos: Chile Deportes/I.M.1.)
3. Escuela Manuel Castro RamoS5-
a. Construccién de Nuevo Pabellon para Ensefianza Media
b. Habilitacion de Laboratorio de Ciencias, (quingib#logia)
c. Construccion de bateria davamanos Pr8éasica
d. Implementacion patios Prbésica
e. Renovacién de portones laterales de acceso al colegio.
4. Liceo Politécnico,-8.
a. Construcciorde Porton de acceso Lateral calle José Miguel Carrera
b. Construccion de Protecciones Metalicas en Tallereg&stablecimiento.
c. Proyecto de Renovacion Techado multicancha
d. Proyecto de Remodelacion de Talleres de Especialidades d@@i2e
e. Habilitacién de Laboratorio de Computacién
5. Liceo Luis Cruz Martinez:
a. Renovacién pavimentos multicancha

b. Construcciéon @tecciones metalicas en talleres del establecimiento
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c. Ejecucién proyecto de Mejoramiento Eléctrico del Liceo.
d. Renovacion de Artefactos Sanitarios en Bafios de Alumnos (as).
e. Renovacion pérgola patio interior de alumnos (as).
6. Escuela Artistica Violeta Parks86:
a. Ejecucién de Proyecto de Instalaciones Sanitarias
b. Control Fitosanitario de Plagg®Palomas, vectores)
c. Renovacion de Auditorium del Establecimiento
7. Escuela Paula Jaraquemadd&, %
a. Pintura general interior del establecimiento
b. Renovaciérsombreadero patio Kinder
c. Ejecuciéon Proyecto de Mejoramiento Sanitario.
d. Ejecucién Proyecto Mejoramiento Eléctrico
e. Construccion de Drenaje en Sotano del Establecimiento
8. Escuela Espafia;/®:
a. Ejecuciéon Proyecto de Mejoramiento Sanitario
b. Renovacién de Pavimtrs pasillos y multicancha
c. Cambio y Reparaciéon Sistema de Hydro Pack.
d. Renovacion Instalaciones Eléctricas.
9. Escuela Thilda Portillo; 8.
a. Ejecucién Proyecto Renovacion Instalaciones Electricas
b. Ejecucion Proyecto de Mejoramiento Sanitario
c. Construccion ddechado Multicancha (Fondos: Chile Deportes/I.M.1.)
d. Proyecto de mejoramiento de acceso principal al establecimeinto.

e. Proyecto de Elevacion de reja de Proteccion en frontis del Edificio.
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10. Escuela Patricio Lynch;9D:
a. Cambio de TechumbreReparacion de d@enPabellon Oriente
b. Control Fitosanitario de Plagas. (Palomas, vectores)
c. Ampliacion Comedor
d. Ejecucién Proyecto Renovacion Instalaciones Electricas
e. Ejecuciéon Proyecto de Mejoramiento Sanitario.
f.  Proyecto construccién rampa para personas con discapacidad
g. Proyecto de Renovacién Techado multicancha.
11. Centro Capacitaciéon Laborat124:
a. Cobertizo para Bus Escolar
b. Proyecto construccién laboratorios de computacion
c. Renovacion de Pavimentos en pasillos y patios
d. Proyecto construccion rampa para personas con distidpd
12. Escuela ltalia,-88:
a. Construccion Portén Acceso Cdlanuel Castro Ramos
b. Ejecucién Proyecto Renovacion Instalaciones Electricas
c. Ejecuciéon Proyecto de Mejoramiento Sanitario.
d. Proyecto de Renovacién Techado multicancha.
13. Liceo Bicentenario Santa Marde Iquique
a. Renovacién de Servicios Higiénicos Alumnos (as) y Personal
b. Renovacion Piso Pasillos y Salas de Clases
c. Renovacién de Ventanales de Salas de Clases
d. Ejecucién de Proyecto de Mejoramiento Eléctrico

e. Pintura General ddtstablecimiento
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Habilitaciénde Laboratorios de Computacion

Habilitacion de Oficinas Administrativas

Construccion de Oficinas para, Centro General de Padres e Inspectoria Gral.
Reparacion de Gradas y Barandas en ambos accesos del establecimiento
Construccion de fachada y portén deceso principal

Construccion de barreras de proteccion divisorias de acera y patio

14. Escuela Eduardo Llanos.

a.

b.

C.

Ejecucién Proyecto Renovacion Instalaciones Electricas
Ejecucién Proyecto de Mejoramiento Sanitario.

Reparacion de puertas en salas de clases

15. Escue Flor del Inca.

e.

f.

Construccion de salas de clases

Reparacion de pasillos y barandas

Ejecucién Proyecto de Mejoramiento Sanitario.
Construccion de rampa para personas con discapacidad
Remodelacion de Sala de Trastorno Motor

Ejecucién Proyecto Renovaciontadaciones Eléctricas

16. Escuela Gabriela Mistral.

a.

b.

o

e.

Reparacion pisos oficinas administrativas

Ejecucion Proyecto Renovacion Instalaciones Electricas
Ejecucion Proyecto de Mejoramiento Sanitario.

Estudio de habilitacion de gimnasio techado

ConstruccioérBiblioteca Publica 214.
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17. Escuela Chipana,

Ejecucién Proyecto Renovacion Instalaciones Electricas
Ejecucién Proyecto de Mejoramiento Sanitario.
Reparacion techado multicancha

Renovacion Pavimentos pasillos y multicancha

18. Liceo Colegio Deportivo

Renovacion léctrica general

Renovacién Bafios alumnos (as)

Construccion Sala de Especialidad de Atencién de Enfermos
Construccion de Sala Especialidad Administraciéon
Construccion Oficinas UTP y Orientacion

Implementacién proyecto de techado Multicancha.

19. Escuela Reptioh de Croacia

C.

d.

Ejecucién Proyecto Renovacion Instalaciones Eléctricas
Ejecucién Proyecto de Mejoramiento Sanitario.

Control Fitosanitario (Palomas)

Construccion sala de cepillero dental para prebasica y primer ciclo basica

20. C.E.l.A.

a. Construccién pabellén piente con cuatro salas.

b.

C.

Reparaciones eléctricas en salas tercer piso.

Recuperacion salas de talleres peluqueria y mecéanica
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21. Escuela Centenario de la Republica de Chile
a. Construccion de protecciones metalicas para salas de clase
b. Ejecucion ProyectRenovacion Instalaciones Eléctricas
c. Ejecucién Proyecto de Mejoramiento Sanitario.
d. Proyecto de Reparacién Techado Multicancha
22. Liceo Comercial Baldomero Wolnitzky
a. Habilitacion de talleres de especialidades de Secretariado
b. Ejecucion Proyecto de Mejoramientargitario.
c. Reparaciones eléctricas generales
23. Liceo Elena Duvauchelle Cabezon
a. Ejecuciéon Proyao Renovacion Instalaciones &lécas
b. Ejecucion Proyecto de Mejoramiento Sanitario.
c. Construccion de bafios para preescolares Jardin Infantil anexo
d. Construccion de@anbreadero en jardin infantil anexo.
e. Construccion reja de proteccién para habilitacion de talleres de especiaidades
f.  Remodelacion fachada acceso principal liceo
24. Escuela Grumete Bolados
a. Reparacion muro perimetral sector comedor
b. Construccion techadmulticancha.
c. Reparacién Servicios Higiénicos
d. Reparacion sistema Hidropack
e. Construccién pabellén oriente de salas de clases.
25. Escuela Caleta San Marcos

a. Construccién e inauguracion nueva escuela

CORMUDESI
. [{0]
www.cormudesi.cl


http://www.cormudesi.cl/

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO PADEM 2012

SOCIAL DE IQUIQUE

Nota:

Entodos losEstablecimientos de Educacion Municipal realizan periédicamente mantenciones
eléctricas y degasfiteria,se aclararajue los sistemas delectricidad, agua potable \cantarillado
de los establecimientos, en general salvo excepciones se encuentran obsoletos y bastante

deteriorados a la fech
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3.5. Evaluacion Docente 2005 a 20
EVOLUCION DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO DOCENTE 2005 - 2009

2005 2006 2007 2008 2009 2010
EDUCACION EDUCACION
EDUCACION
PRIMER CICLO PARVULARIA PARVULARIA PARVULARIA
PRIMER CICLO EDUCACION EDUCACION
PRIMER CICLO BASICO SEGUNDO PRIMER CICLO
BASICO SEGUNDO ESPECIAL 1ER. ESPECIAL 1ER.
BASICO CICLO BASICO BASICO SEGUNDO
CICLO BASICO CICLO Y 2DO. CICLO Y 2DO.
EDUCACION MEDIA CICLO BASICO
EDUGACION MEDIA CICLO BASICO CICLO BASICO
EDUCACION MEDIA | EDUCACION MEDIA
Ne % Ne % N° % N° % Ne % Ne° %
REGISTRODEDOCENTES
DOCENTES
CANCELAD
os
(Erréneame
nte
registrados 8 22 6 15 7 3 0
; No reGinen
requisitos
para ser
evaluados)
a) No ser
docente 6 1 1 2 0 0 0
Generalista
6
Mayoria
b) Ser hrs.
docente de clases en
un Ed.
subsector o Media; 1
nivel o ciclo 15 Eran docente
no 2 2L docentes 0 0 L computa 0 0
considerado de cion
enel subsecto
proceso de res que
evaluacion no se
evaluaba
n.
8 1
renuncia renuncia,
nal término
cargo; 4 de 1 .
asuman contrato. renuncia
4 cargos 1 asume al
asumen administr cargo contrato;
cargos LIVOS - apoyo a 1 asume
técnico - técnico - Insectori cargo de
c) Cambio 0 0 5 d|rectlvos 13 directivos 6 a ) 3 Jefe lde
de contrato ;les -1 fue General; UTP; 1
cambiad e(/aluado 3 fueron término
ode en otra evaluado de
oo
1 mal ' reemplaz
1'256(;:::‘:10 eximido o.
de por edad
contrato en otra'
comuna;
DOCENTES
EFECTIVA
MENTE
ggggIEER 135 100% 143 100% 105 100% 218 205 100% 119 100%
EL
REGISTRO
DOCENTE
DOCENTES 3 2,22% 11 7.69% 30 28,57% 46 21,10% 22 10,73% 15 12,61%
a) @
Evaluador(a 1 8 Seleccio 3 3 4 3
) Par n.)
b) Primer
Afio en 1 3 1 18 5 3
Docencia
c)
Renuncia (Esm. Ley N° Ley N° Ley N° Ley N°
Anticipada 1 Olivares) 0 26 20.158 25 20.158 13 20.158 9 20.158
por
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Jubilacién
DOCENTES
SUSPENDI 22 16,30% 35 24,48% 10 9,52% 17 7,80% 13 6,34% 20 16,81%
DOS
a)
Traslado de
establecimie
nto o de 0 0 0 2 1 0
curso
después del
30 de abil
b)
permso s c
sueldo 0 1 Rodrigue 0 0 0 0
2)
mayor a 3
meses
c)
Actividades
?e - 1 (Pasanti 0 0 o 0 0
ormacion a Cuba)
profesional
fuera del
pais
13 17 9
Razones Razones Razones
médicas médicas médicas
7 Dos 6 Esc. en 1
Escuelas construc Escuela
d) dafiadas cion11 allegada
terremot por Res. sin 15 12 20
Razones de 21 Sta 34 Interna 10 condicion 15 Razones 12 Razones 20 Razones
fuerza 0> N - P~ -
mayor Maria; J de es para médicas médicas médicas
Carrera 1 Cormude trabajar
Renuncia si, en
voluntari proximid Educacié
a (Prof. ad edad n Fisica
Sofia legal de (Prof. 1.
Paredes) jubilacion Diaz)
DOCENTES
EFECTIVA
MENTE 110 81,48% 96 67,13% 63 60,00% 154 70,64% 153 74,63% 76 63,87%
EVALUADO
S
DOCENTES
PRIMERAM
ENTE 143 165 111 233 212 122
REGISTRA
DOS
DOCENTES
QUE SE
NIEGAN A
SER
EVALUADO
S 0 0,00% 1 0,70% 2 1,90% 1 0,46% 17 8,29% 8 6,72%
(APLICACI
ON DEL
ART. N° 36
DE LALEY
N° 20.079)

El afio 2005, se evalud el 81,48% de los profesores. El 2006, seeh@l 3% Yy el afio 2007, fue

el 60,00%, lo que muestra una tendencia a disminuir la evaluacién efectiva de los docentes,
situacion que se ve reforzada por el aumento progresivo de la categoria de Docentes Eximidos que
de un 2,22%, en el afio 2005, subidra7,69%, el afio 2006 y termin6 con un 28,57%, el afio 2007.
No obstante, el aumento en esta categoria se debio, significativamente, a profesionales que se
acogieron a la Ley N° 20.158 de 2006; art. 10, letra d) que se eximieron por estar a tres 0 menos
afics de la edad legal de jubilacion. Esto refleja un universo de docentes del sector municipalizado
que tiene un alto promedio de edad y de afios de servicio.
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EVOLUCION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE 2005 i 2009

2005 2006 2007 2008 2009 2010
EDUCACION EDUCACION
PRIMER CICLO | PARVULARIA PARVULARIA EDUCACION
PRIMER CICLO BASICO PRIMER CICLO EDUCACION PARVULARIA
PRIMER CICLO BASICO SEGUNDO BASICO ESPECIAL Zer. EDUCACION
BASICO SEGUNDO CICLO BASICO SEGUNDO CICLOy 2do. | ESPECIAL ler. CICLO y
CICLOBASICO | EDUCACION CICLOBASICO | CICLOBASICO | 2do. CICLO BASICO
MEDIA EDUCACION EDUCACION EDUCACION MEDIA
MEDIA MEDIA
N %  Ne % N % N %  N° %  N°. %
RESULTADOSFINALESDELAEVALUACION
TOTAL DOCENTES
EFECTIVAMENTE 110 | 100% | 96 | 100% | 63 100% | 155 i 100% | 170 | 100% | 84 100%
EVALUADOS
DOCENTES
INSATISEACTORIOS 8 7.21% 2 2,08% 2 3,17% 2 1,20% 1 0,59% 5 5,95%
DOCENTES BASICOS 62 | 5636% 32 | 3333% | 27 | 42,86% | 55 | 3548% | 76 | 44,71% | 34 40,48%
DOCENTES COMPETENTES | 39 | 3545% : 60 i 6250% | 32 | 50,79% : 92 | 5935% : 73 | 42,94% : 36 42,86%
DOCENTES DESTACADOS 1 0,91% 2 2,08% 2 3,17% 5 3,23% 3 1,76% 1 1,19%
DOCENTE EN REBELDIA 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 065% | 17 | 10,00% | 8 9,52%

Los Resultados Finales de la Evaluacion desde el afio 2005 hasta el pasado afioe20@8 que

se han superado y mejorado los indices porcentuales en cada uno de los niveles de desempefio
profesional docente. Por ejemplo el nivel de desempefio Insatisfactorio mejor6 notablemente de
un 7,30% el afio 2005 a un 2,08% el afio 2006, para lugogrimentar un leve aumento a un
3,17% el afio 2007, y volver a disminuir el afio 2008 a un 1,30% Yy convertirse en un 0,59% este afio
2009. En cuanto al nivel de desempefio Basico, también es evidente la superacién a través de la
disminucién de sus porcentajele un 56,40% el afio 2005 se ha llegado a un 42,86% el afio 2007,
habiendo pasado por un 33,33% el afio 2006. En el afio 2008 se refleja aiun mas la superacién al
registrarse un 35,48% de docentes Basicos. En el afio 2009 se produjo un incremento de casos
variando el porcentaje a 44,71 respecto al buen nivel de desempefio Competente, este nivel nos
muestra la real capacidad profesional de los docentes de nuestras escuelas y liceos. Se inicia este
nivel con un 35,40% el afio 2005, se pasa al afio 2006 con un 62@tuamos el 2007 con un
50,00% y el 2008 se logra el buen porcentaje de 59,35%, porcentaje que este afio 2009 varia
descendiendo a 42,94%. Por ultimo, el nivel de Destacado en el cual gradualmente hemos ido
avanzando hasta lograr en el afio 2008 cingoeathites que han manifestado un amplio repertorio

de conductas respecto a lo que se esta evaluando o por la riqueza pedagoégica que agregan al
cumplimiento de los indicadores. En el afio 2009 sélo se alcanzé que tres docentes lograran este
nivel de desempefio.

En resumen, la comuna hasta el afio 2008 habia ido sumando buenos resultados a medida que
este proceso se iba implementando gradualmente a través de cuatro afios. Debemos recordar que
este sistema se inicid el afio 2005 con gran resistencia indivichlattiva, gremial y con mucho

temor. Que cada afo que se integraba un nuevo ciclo o nivel o subsectorsirseialan los
malestares docentes con un costo para el Dpto. de Educacion de la CORMUDESI que debia
desplegar todo un programa de -emcantamiento de orientacion, de asesoria, de apoyo, de
ayuda, etc. de manera que permitiera que los profesores volcaran sus miradas y sus juicios sobre
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la real tarea educativa, que pudieran examinar sus propias practicas de ensefianza y educacion,
contrastando su aut@nalisis con parametros consensuados en el Marco para la Buena Ensefianza,
gue el Resultado Final de la Evaluacién va a servir a cada docente para conocer cOmo se
distribuyen sus fortalezas y debilidades en las distintas dimensiones de su quehacer pabfesio
abordar de mejor manera sus practicas de ensefianza. Y por ultimo, instalar la conviccién de que
este sistema de evaluacion fue creado para contribuir a mejorar los desempefios de todos los
docentes, por lo mismo que tiene un objetivo formativo, esijese evalla para mejorar no para
sancionar, ni para inhabilitar, ni para acreditar titulo, ni otorgar autorizaciones para ejercer
docencia.

Grafico N° 19: Resultados de Evaluacion Docente 2005 a 2009

Resultados de Evaluacion Docente 2005 a 2009
sobre Docentes efectivamente evaluados
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% l I
0'00% DOCENTES DOCENTES BASICOS DOCENTES DOCENTES DOCENTEEN REBELDIA
INSATISFACTORIOS COMPETENTES DESTACADOS
|2005 7.27% 56,36% 35,45% 0,31% 0,00%
#2006 2,08% 33,33% 62,500 2,08% 0,00%
€2007 3.17% 22.86% ' 50,75% 3.17% 0,00%
w2003 1.2%% 35.48% [ 59,35% 3,23% 0,65%
!ﬂ 20053 0.5%% M.71% . 4 9% | 1,76% 10,00%

Fuente: Depto. De Educacion CORMUDESI

3.6. DotacionDocente y Asistentes de la Educaciéon 201

Cuadro N° 2: Dotacién Docente y Asistentes de la Educacién

1 COLEGIO REPUBLICA DE CROACI 639 20 16 699 31 1154 a7 1853
2 CENTRO EDUCACION INTEGRAL DEL A 566 17 13 575 20 510 33 1085 |
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3 DOMINGO SANTA MARIA 74 4 4 184 10 310 14 494
4 GABRIELA MISTRAL 380 12 16 699 24 894 40 1593
5 PAULA JARAQUEMADA ALQUIZAR 536 15 18 788 25 984 43 1772
6 CENTENARIO 420 12 17 741 20 705 37 1446
7 ARTURO PRAT CHACON 190 9 14 617 18 594 32 1211
8 THILDA PORTILLO OLIVARES 392 12 14 614 25 898 39 1512
9 ESPANA 294 10 12 505 18 605 30 1110
10 FLOR DEL INCA 111 14 31 1074 21 633 52 1707
11 MANUEL CASTRO RAMOS 972 29 29 1271 41 1595 70 2866
12 VIOLETA PARRA 516 16 14 516 46 1256 60 1772
13 REPUBLICA DE ITALIA 783 21 24 1051 34 1306 58 2357
14 EDUARDO LLANOS 436 14 12 503 24 845 36 1348
15 ALMTE. PATRICIO LYNCH 901 28 37 1484 47 1731 84 3215
16 PLACIDO VILLARROEL 533 16 14 606 26 997 40 1603
17 COLEGIO DEPORTIVO 424 13 21 794 33 1023 54 1817
18 JAVIERA CARRERA VERDUGO 221 9 3 120 17 600 20 720
19 CENTRO CAPACITACION LABORAL 96 10 8 286 13 435 21 721
20 CHIPANA 471 14 16 666 23 790 39 1456
21 GRUMETE BOLADOS (CHAN.) 86 8 4 177 11 354 15 531
22 ANEXO THILDA PORTILLO (S.M.) 31 7 1 44 6 172 7 216
23 LICEO INSTITUTO COMERCIAL 832 31 22 930 55 1986 s 2916
24 LICEO LIB. BDO. O'HIGGINS R. 824 26 25 1103 53 1943 78 3046
25 LICEO JOSE G. DE LA FUENTE 1306 40 33 1405 84 2846 117 4251
26 LICEO ELENA DUVAUCHELLE C. 335 15 16 704 34 1227 50 1931
27 LICEO LUIS CRUZ MARTINEZ 1090 30 46 1002 58 2274 104 3276
TOTALES 13459 452 480 19158 817 28667 1297 47825

Fuente: PADEE Establecimientos Educacionales
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3.6.1. Distribucion de los Docentes segun Edad, en los Establecimientos
Educacionales Basicos Municipalizados de Iquique.

Cuadro N° 3: Distribucién de Edad de los Docentes

Lim. Inferior Lim. Superior Edad Prom. Frec. Absoluta Frec. Relativa (%)
21 - 26 23,5 39 4,37
26 - 31 28,5 56 6,28
31 - 36 335 52 5,83
36 - 41 38,5 171 19,19
41 - 46 435 56 6,28
46 - 51 48,5 76 8,52
51 - 56 53,5 168 18,85
56 - 61 58,5 158 17,73
61 - 66 63,5 102 11,44
66 - 71 68,5 13 1,45

Total 891 100,0

Fuente: Depto. Educacion CORMUDESI

De acuerdo a la informacion proporcionada en el Cuadro3\%e@ aprecia que la mayor
concentracion de docentes se encuentra en el rango de edad sobre la8ds) lo que

hasta la edad de 70 afios representa el 76.1% de todos los docentes de Educacion Basica.
Tomando en consideracién a los docentes que estan en el rango bajo los 50 afios, que
representan el 23.9% del total, la edad promedio de los docentes 82 déos.
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Grafico N° 20: Frecuencia % Docentes segun Rango de Edad

Frecuencia % de Docentes segun rango de edad

[28-33)
5%

[33-38)
3%

[38- 43)
3%
[68-73)
1%

Fuente: Depto. Educacion CORMUDESI
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Evaluacion PADEM 201

POLITICA COMUNAL

Eje de Desarrollo

3.7.1. Politicas Comunales de Educacion

Observaciones y Medios de Verificacion al 31
Juliode 2010

1. Modernizacion del Sistema Educativo Municipal en sus diferentes niveles:

a) Creacion de un Sistema de Informacion
Educacional Comunal que conecte a las
familias con la informacion educativa de s
hijos.

b) Disefio de un modelo de gestion de la
educacién municipal que articule el accion
de todos los establecimientos
educacionales, en el marco de una culture
de mejoramiento continuo de los resultadc
de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

¢) Instaurar un sistema de cuenta publica
los colegios y CORMUDESI (accountabilit;
basado en una cultura de la evidencia y
certificacion de los resultad@n los meses
de abiril, julio y octubre.

Restructuracién de la Implementacidel
sistema en todas las escuelas basicas.

Seguimiento en forma trimestral de los
Planes de Mejora.

Sin fondos por reasignacion de los Fondos
de Mejoramiento de la Gestion de la Calid
Educacional 2010.

2. Sistema Praetencién de matricula y disminucion de la Repitencia.

a. Creacion de Sistema de Aleftamprana
de permanencia de los alumnos y alumr
en el sistema comunal de educacion g
detecte situaciones de riesgo social causs
de desercion o repitencia escolar.

b. Fortalecimiento del sistema de Bienes
Escolar que asegure la permanencia de
alumnos y alumnas en el sistem
generando acciones proactivas de carac

psicosocieemocional, de consejeria
mediacion esclar, que asegure ul
ambiente  escolar propicio para

aprendizaje, en cada uno de los coleg

Potenciamiento de la Unidad de Control dt
Subvenciones y creacion de instructivo de
incentivo a la permanencia de los alumnos

La unidad de bienestar escolar, a través d
trabajo con un equipo multidisciplinario qu
trabajan con alumnos y alumnas y entornc
para mejorar ingtes de permanencia en el
sistema; ademas de trabajar en redes con
otras instituciones estatales y ONG.
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3. Sistema de Efectividad de los Aprendizajes.

a. Potenciamientodel Sistema de Alert:
Temprana de los aprendizajes de
alumnos y alumnas que indiqgue cuando
cobertura curricular disminuye 0 curst
estdn por debajo de los estandar
comunales y nacionales.

b. Instaurar un sistema comunal ¢
medicion de los resultados de aprendiz:
gue permita realizar pruebas, locales
externas, en los distintos sub sectores
aprendizaje.

c. Incorpoacién a las Comisiones Técnit
Comunales del subsector de Educac
Fisica de los mejores profesores del ar
quienes apoyaran a sus pares en el logro
las metas fijadas (Sistema de Mentoria).

a. Elaboracion de Planes y Programas de
colegios bajo el enfoque de curriculo p
competencias y habilidades C
pensamiento.

b. Capacitacion y perfeccionamiento de
docentes en curriculum por competencias
metodologias de docencia efectiva.

Observaciones y Medios de Verificacion al 31
Julio de 2010

Incluir como Programa de Mejoramiento d
la Gestion de ladlidad Educacional 2010.

Por ejecutar en el segundo ciclo basico.

Trabajo en Talleres comunales. 5 talleres
para profesores] taller para docentes
directivos y 1 para UTP

4. Instauracion del Curriculum con enfoque por competencias.

Todas lasplanificaciones de los distintc
subsectores cubiertos por las asesor
externas y por el equipo técnico
CORMUDESI.

Losprofesores estan siendo capacitados p
las Asesorias pedagdgicas en 14
establecimientos y también por el equipo

CORMUDESI
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c. Medicion de los resultados ¢ Se realizardn dos evaluaciones generales
aprendizajes de los alumnos y alumnas cuarto basico, 1 en cada semestre.
través del Sistema de Efectividad de

Aprendizajes.

POLITICA COMUNAL
Eje de Desarrollo Observaciones y Medios de Verificacion al 31
Julio de 2010
5. Educacién Técnica Profesional para el desarrollo regional.
a. Establecimiento de una alianza Fondos de Mejoramientos de Gestién de |

estratégica con el sector productivo regior, Caldad Educacional.
para identificar nichos de encadenamientc

productivo en los cuales ofrecer un servici

educativo técnico profesional de calidad.

b. Disefiar una oferta técnica profesional | Fondos de Mejoramientos de Gestién de |
gue se articule con el encadenamiento Calidad Educacioha

productivo de la region, asegurando el libr

emprendimiento y la empleabilidad de los

alumnos y alumnas egresados del sistemé

educacional municipal.

c.Mejorar la oferta educacional a traves d
alianzas con Instituciones de Educacion
Superior presentes en la region con el fin «
la continuacion de estudios de los alumno
dependientes de CORMUDESI

Fondos de Mejoramientos de Gestién de |
Calidad Educacional.

6. Modelo de administracién y gestion educacional que integre al sector privado.

a. ldentificar actores sociales del sector | Alianza estratégica con Fundacion

privado regional que se interesen en el Collahuasi. Convenios con universidades
desarrollo y gestidde proyectos educativo: locales: U del Mar; U Arturo Prat; U Santo
en alianza con el sector municipal. Tomas.

7. Integracion de los Proyectos Educativos Institucionales de logmse

a. Articulacion de las metas de los PEI de| Se estan ejecutando.
colegios con las metas del PEC 22093.
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b. Crear un sistema de efectividad del Trabajo de Jefes Técnicos. En ejecucion
cumplimiento de metas de los PEI de los | Talleres de liderazgo.

colegios.

c. Instauracién de la cuenta publica Fondos de Mejoramiento de la Gestién de
(Accountability) de los Directores de Calidad Educacional 2010.

colegios, respecto a sus metas

comprometidas.

Eje de Desarrollo Observaciones y Medios de Verificacion al 31
Julio de 2010

8. Ampliacion de cobertura de la educacion municipal.

a. Consolidacioén de la actual matricula de los | Seimplementara incentivo para escuela y
colegios, a través del sistema de alerta temprg profesores a partir de marzo 2011.
de permanencia de alumnos y alumnas.

b. Mejoramiento de los resultados de Aplicacion de planes de reforzamiento por
aprendizaje de los alumnos y alumnas, a travé escuda.
del sistema de efectividad de los aprendizajes

3.7.2. Programas PADEM 2010

Programas de Accion Observaciones y Medios de Verificacion al 31
Julio de 2011
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Gestion de Liderazgo

1. Accountability Ejecutado en el 100% de los establecimientos
considerados en el progranteasta la fecha.

2_Subvencion Escolar Preferencial Ejecutado en un 55% hasta el término del prim
semestre.

Se aplican evaluaciones estandarizadas en tod
los establecimientos de Ens. Basica, evaluaciol
los planes de mejoramiento, dichos planeskte
Bésica (SEP) y de Ens. Media (PME) cuentan ¢
actas de conocimiento de la comunidad
educativa.

3. Acompafiamiento Pedagdgico, SIP Red de | Ejecutandose en 100% de los establecimientos
Colegios. con asesoria de SIP por tercer afio.

4. AcompafiamientdPedagdgico a través de AT| Ejecutandose en un 100% de los establecimien
con SEP. ATE Monte Alto, PATROS, CINDA,

APTUS, A. Flores.

5. Ejecucion De Proyectos Educativos de Ejecutado dentro de lo considerado en el
Excelencia proyecto al primer semestre.

Implementacion ejecutandose de acuerdo al pl:
estratégico del proyecto LBSMI.

Falta consolidar exigencias en el cumplimienta
de perfiles de apoderados, alumnos, docentes !
asistentes de la educacion.

Gestion Curricular

1. Mejorar las evaluacionesstandarizadas y Ejecutado al término del primer semestre en ur]
s 4 o . 0, A i
nuevas practicas pedagogicas en las asignatur| 90% con acompafiamiento de ATE.

de matemﬂtlcas, Educ;auon Fls[cg, lenguaje y | Falta realizar evaluaciones ed.Eisica y Comp..
comprension del medio en 4° basico. de Medio, segundo semstre.

2. Apoyo Psicolégico y Educacion Diferencial | Eiecutado en un 100% segun lo planificado al
termino del primer semestre.

3. Incorporacion de Escuelas Especiales de | S€ implementan las 4 escuelaseyevalua la
Lenguaje continuidad para el 2012 de dos de ellas ante I:

competencia de educacion particular
subvencionada.

4. Fortalecimiento del idioma Inglés en la Ejecutado en un 25% al final del primer semest

Ensefianza TécnieBrofesional Faltadesarrollar diagnostico comunal en el
segundo semestre.
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5. Integracion al Curriculo del Idioma Chino Ejecutandos en un 100%.
Mandarin en Liceo Baldomero Wolnitzky-&,

Luis Cruz Martinez, Liceo Bernardo O Higgins

Riguelme, Liceo Bicentenario Santa Maria de

Iquique.

6. Instaurar pruebas de Evaluacion de Progres( Eiecutandose en un 50% de acuerdo a lo
en el idioma inglés en 4° basicos y 2° medios programado al termino del primer semestre.
7. Capacitacion y Perfeccionamiento Ejecutandose en un 65% segun lo programado
Se cuenta con diagnostico de necesidades y
7.1 Capacitacion Perfeccionamiento Docente. | Prioridades de capacitacion
Se disefia un programa de capacitacion para

7.2 Capacitacion y Perfeccionamiento Asistenty Enero2012
de la Educacion

8. Pasantias Docentes Ejecutado en un 25%. Segun lo programado al
término del primer semestre.

9. Plan Lector de 1° a 4° afio Basico Ejegutqdo enun 80% a _través de'conven.io con
Instituciones de Educacion Superior Regionale:
ATE. Falta incorpord&d. Parvularia.

10. Acceso a la Educacion Superior Ejecutado en un 60%.

Especialidades nuevas en desarrollo,
Orientadores(as) realizan consultas vocacional
se coordina convenio de convalidaciones con
INACAP, falta aplicar PSU institucionales.

11.1nglés desde Pre Kinder a 4° Basico Ejecutandose de acuerdo a lo programado en (
50% al termino del primer semestre

Segundo semestre se disefia programa para Ei
Parvularia.

MH® a822N} YASyid2 ¢L/ Q Enejecucion65% depoogramado.

Moviles. Se planifica para segundos semestre actualizac
a docentes en uso de nuevas tecnologias recié
adquiridas.

13. Redes de Apoyo Externo (Practicas de En ejecucion de acuerdo a lo programado en u

pregrado) 50%. Se disefiaran procedimientoss#geccion y
evaluacion de practicas para 2012.

14. Integracién Escolar (PIE) Se ejecuta de acuerdo a lo programado en un
50%.

14.1 Tratamiento focalizado a alumnos y
alumnas integrados

15. Capacitacion para los docentes en el uso d| ESta desarrollado en un 50%. Faltan
Laboratorios deLenguaje y Matematica establecimientos que han adquirido nuevas
tecnologias de ensefianza 2011.
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16. Fortalecimiento de la educacién rural por
medio de la Estrategia de Asistencia Técnica
ECBI)

17. Acompafiamiento al Proyecto Educativo de
Liceo Comercial &

18. Capacitacion a los docentes en el uso de
Tecnologia en Ciencias

19. Acompafiamiento de aula a los docentes cc
refuerzo de ayudantia

20. Dotacion de equipos profesionales
multidisciplinarios en los colegios con educacid
bésica.

21. Proteccion Salud Mentallas Docentes y
Asistentes de la Educacion.

22. Diversidad en la Ensefianza Religién

Gestién de Recursos

1. Red Salud Educacion (dental, asistencial,
derivaciones)

2.- Estudio de factibilidadsobre la contratacion
de un seguro de accidentes escolar particular
para los alumnos de educacién pre basica y
bésica.

3. Reparacion Infraestructura y Equipamiento
Mayores

4. Descentralizacion de recursos por Colegios,
para arreglos menores

5. Utilizacién de recursos TIC

6.- Aportar al aprendizaje de los alumnos del
liceo de excelencia proveyéndoles 1 computad:

Ejecutado en un 100%, segaonvenio con
MINEDUC, para escuelas de San Marcos y
Chanavayita.

Se ejecuté de acuerdo a lo programado, en
convenio con MINEDUC y UST.

50% de cumplimiento a la fecha. Se proyecta p
el segundo semestre actualizacién en uso de
laboratorios recién adquiridos.

Se esta ejecutando con fondos de Ste,
docentes de apoyo y asistentes en el 100% de
establecimientos con alta concentracién de
alumnos por aula.

Cumplimiento de un 85% segun disponinibitida
presupuestaria de fondos SEP.

Se ha incrementado notablemente la cantidad ¢
profesionales del area psicosocial, con
coordinacién corporativa, procedimientos
comunes y con apoyo de convenios con
universidades regionales.

En ejecucién de acuerdo a lo planificado. Se
terminara de aplicar plan el segundo semestre.

Ejecutdndose en el 100% de los establecimient
donde es requerida por los aperhdos y
alumnos.

En coordinacion con la Direccion de Salud de
CORMUDESI se ha llevado a cabo en un 100¥
lo planificado al termino del primer semestre.

Programa considerado altamente costoso y en
evaluacion.

En 100% de ejecucion via rendiciones
mensuales.

En ejecucién a través de fondos de mantencior,

En ejecucién segln lo programado en un 65%.

Ejecutado al 100% en Marzo 2011, segun lo
programado.
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personal.

Gestion de Convivencia Escolar

1. Programa Extraescolar

En ejecucion segln lo programado en50%

2. Apoyo a Centros de Padres y Centros de
Alumnos.

En ejecucion segun lo programado en un 50%.

3. Asistencia Estudiantil

En ejecucion segun lo programado en un 50%.

4. Promocion de elementos culturales propios
de Iquique.

En ejecucion segun frogramado en un 50% er
conjunto con Teatro Municipal, Museo Regiona
Bibliotecas y redes de apoyo

5. Manual de Convivencia de los
Establecimientos Educacionales.

Ejecutada en un 100% de los establecimientos
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PROGRAMAS MINEDUC

Nombre de Programa
IdiomaAbre Puertas

PME Ensefanza
Media

Programa de
Integracion

Programa Pre
retencion de
Alumnos

Proyecto Enlaces

TICS en Aula

Centro de Recursos

Aprendizaje

Asignacion de

desempefio Colectivo

Evaluacion Docente

Pasantias Nacionales

y Extranjeras

Educacién Dual

Proyecto de
Mantencién de
Establecimientos
Educacionales

Establecimiento

Todos los Establecimientos
Educacionales Municipalizados de
Comuna

CODE

LiceoBernardo O’ Higgin&-7

Liceo Elena Duvauchelle

Liceo comercial Baldomero Wolnitzk

Todos los Establecimientos
Educacionales Municipalizados
Basicos de la Comuna

Liceo Politécnico

Liceo Comercial

Todos los Establecimientos
Educacionales Municipalizados lde
Comuna

Todos los Establecimientos
Educacionales Municipalizados de
Comuna

Todos los Establecimientos
Educacionales Municipalizados de
Comuna

Todoslos Establecimientos
Educacionales Municipalizados de
Comuna

Postulacién abierta a
Establecimientos Educacionales

Todos los Establecimientos
Educacionales Municipalizados de
Comuna

Todos los Establecimientos
Educacionales Municipalizados de
Comuna

Establecimientos Técnico Profesion

de la Comuna

Todos los Establecimientos
Educacionales Municipalizados de
Comuna

Nivel

Pre-Kindera IV°

Medio

1°a Iv° Medio

1°a IvV° Medio

I1°a IV° Medio

1°a IV° Medio

1° a 8° Basico

1° Medio

1° Medio

Pre-Kindera IV°
Medio

PreKindera IV°
Medio

PreKindera IV°
Medio

Pre-Kindera 1V°
Medio

PreKinder a IV°

Medio

PreKindera IV°
Medio

Educacién Bésica y

Media

Il1°y IV°Medio

Pre-Kindera I1V°

Medio

Responsable

Unidad Técnica
Pedagoégica de la
CORMUDESI

U.T.P. del
Establecimiento

U.T.P. del
Establecimiento

Coordinadora de
Integracion de
CORMUDESI

Coordinadora de
Integracion de
CORMUDESI

Coordinadora de
Integracion de
CORMUDESI

Departamento de
Asistencia Estudiantil
CORMUDESI

Equipo Informatico
de CORMUDESI

Equipo Informatico
de CORMUDESI

Unidad Técnica
Pedagodgica de la
CORMUDESI

Direccion de
Educacién
CORMDESI

Coordinador de
Evaluacion Docente
de CORMUDESI

MINEDUC

Unidad Técnica
Pedagdgica de la
CORMUDESI

Equipo Directivo de
CadaEstablecimiento
y Departamento de
Finanzas de

Periodo de Ejecucior

Dentro del Afio
Calendario Escolar

Marzo2012 a
Febrero 208

Marzo 202 a
Febrero 203

Marzo 2012 a
Febrero 2013

Marzo 2012 a
Febrero 2013

Dentro del Afio
Calendario Escolar

Dentro del Afio
Calendario Escolar

Dentro del Afio
Calendario Escolar

Dentro del Afio
Calendario Escolar

Dentro del Afio
Calendario Escolar

Dentro del Afio
Calendario Escolar

Dentro del Afio
Calendario Escolar

Dentro del afio
escolar

Marzo 2012a
Diciembre 202

Enero a Febrero
2012

Enero a Diciembre
2012

Enero 202a
Diciembre 202
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Proyecto de
Mejoramiento
Infraestructura

Educacional (MIE)

Proyecto Biblioredes

Manuales de

Convivencia 'y

Reglamentos
Internos
Ley SEP

Programa de
Reforzamiento
Pedagdgico

Eduardo Llanos
Centro deCapacitaciohaboral
Colegio Manuel Castro Ramos
Colegio Gabriel Mistral
Republica de Italia
Republica de Croacia
Placido Villarroel
Escuela Chipana
Thilda Portillo
Liceo Bernardo O'Higgins
Liceo Politécnico
Liceo Elena Duvachelle
Liceo Luis Cruz Martinez
Liceo C.E.lL.A.
Liceo Comercial

Todos los Establecimientos
Educacionales de la Comuna

Todos los Establecimientos
Educacionales de la Comuna

Todos los Establecimientos Basico
de la Comuna

Todos los Establecimientos Basico
de la Comuna

Todos sus Niveles
Todos sus Niveles
Todos sus Niveles
Todos sus Niveles
Todos sus Niveles
Todos sus Niveles
Todos sus Niveles
Todos sus Niveles
Todos sus Niveles
Todos sus Niveles
Todos sus Niveles
Todos sus Niveles
Todos sus Niveles
Todos sus Niveles
Todos sus Niveles

PreKinder a IV°
Medio

PreKinder a IV°
Medio

Educacion basica.

Basicay media

CORMUDESI

CORMUDESI y
SECOPLAC
CORMUDESI y
SECOPLAC
CORMUDESI y
SECOPLAC
CORMUDESI y
SECOPLAC
CORMUDESI y
SECOPLAC
CORMUDESI y
SECOPLAC
CORMUDES! y
SECOPLAC
CORMUDESI y
SECOPLAC
CORMUDESI y
SECOPLAC
CORMUDES! y
SECOPLAC
CORMUDESI y
SECOPLAC
CORMUDES! y
SECOPLAC
CORMUDESI y
SECOPLAC
CORMUDESI y
SECOPLAC
CORMUDESI y
SECOPLAC
Equipo Técnico
CORMUDESI

Unidad de Mediacion
CORMUDESI y Equig
Técnico de
CORIUDESI
Equipo Técnico
CORMUDESI

Equipo Técnico
CORMUDESI

Enero 2010 @unio
2012
Enero 2010 gunio
2012
Enero 2010 @unio
2012
Enero 2010 gunio
2012
Enero 2010 @unio
2012
Enero 2010 a junio
2012
Enero 2010 @unio
2012
Enero 2010 a junio
2012
Enero 2010 a junio
2012
Enero 2010 @unio
2012
Enero 2010 a junio
2012
Enero 2010 a junio
2012
Enero2010 a junio
2012
Enero 2010 a junio
2012
Enero 2010 a junio
2012
Marzo 2012 a
Diciembre 2012

Dentro del Afio
Calendario Escolar

Marzo a Diciembre
2012

Marzo a Diciembre
2012
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PROGRAMAS PROPIOS CORMUDESI

Nombre de Programa  Establecimiento

Asesoria Todos los
Pedagoégico Colegios

de ATEs de

EducaciérBasica

Asesoria Colegio Gabriela
Pedagoégico Mistral
Empresas

Privadas

Colegio

Patricio Lynch

Colegio
Placido Villarroel

Colegio
Caleta 8n Marcos

Colegio
Grumete Bolados

Liceo Politecnico
José Gutierrez
de la Fuente

Liceo Luis Cruz
Martinez

Establecimientos
Educacionales
Municipalizados de
Educacién Béasica

Mejoramiento de
Evaluaciones
Estandarizadas

Establecimientos
Educacionales
Municipalizados de
EducaciérPre
bésica,
Béasicay Media
Todos los
Establecimientos
Educacionales de
la Comuna

Apoyo Psicolégico
y Asistencias

Programa deBullyng
y Mobbing

Nivel

Ensefianza Basic:

1° CicloBasico

1° Ciclo Basico

1° Ciclo Basico

1° Ciclo Basico

1° Ciclo Basico

I1°alve afo
Educaciéon Media
Técnica
Profesional

I1°alVve afio
Educacién Media
Técnica
Profesional
EducaciérBasca

Todos los niveles

PreKinder a IV°
Medio

Responsable
Equipo Técnico
CORMUDES
Equipos
Directivos
Colegios

Equipo Técnico
CORMUDESI

Equipo Técnico
CORMUDESI

Equipo Técnico
CORMUDESI

Equipo Técnico
CORMUDESI

Equipo Técnico
CORMUDESI

Equipo Técnico
CORMUDESI

Equipo Técnico
CORMUDESI

Equipo Técnico
CORMUDESI

Departamento
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3.7.3. Ejecucion Presupuestaria enero a julio de 2010

339 8 16 353 584 70 9 4 9 62 177 75

D71 4.413.5 126.10 339.95 | 4.879.5 | 89575 192.15 2.971 100.47 2.071 0 87.005 635.70 | 9.977.9 -
38 3 3 94 86 3 0 7 63 | 5.098.3

68

D72 24.399. | 14254 | 1.299.1 | 27.124. | 26.861. 767.62 25.463 105.85 39.160 | 1.830.9 505.86 | 2.050.6 | 32.186. -
943 08 08 458 118 8 2 00 4 46 631 | 5.062.1

73

E75 33.855. | 1.458.3 | 1.410.0 | 36.724. | 30.138. 933.86 67.127 102.10 5714 | 1.466.7 713.66 | 2.274.6 | 35.702. | 1.021.9
732 63 69 163 349 2 6 80 6 28 232 31

E76 24.091. | 1.879.9 | 1.105.5 | 27.077. | 24.527. 944.88 12.585 130.80 4.869 0 49498 | 1.777.0 | 27.893. -
949 56 90 495 835 9 1 3 97 059 815.56

3

LAP 14.415. 730.14 852.38 | 15.997. | 22.524. | 2.826.6 60.264 137.36 5.403 0 309.89 | 1.759.9 | 27.623. -
313 0 4 836 094 57 3 5 30 607 | 11.625.

770

E78 24.556. | 1.5455 | 1.204.4 | 27.306. | 25.934. 724.66 91.033 98.810 0 0 501.36 | 1.861.0 | 29.211. -
834 61 96 891 500 0 1 94 458 | 1.904.5

67

E79 14.870. 448.12 903.54 | 16.222. | 20.457. 986.01 22.414 112.06 56.143 0 321.69 | 1.494.0 | 23.449. -
511 0 0 171 379 4 0 0 06 706 | 7.227.5

35

F81 18.622. 922,50 | 1.616.2 | 21.161. | 30.130. 409.81 129.80 474.57 2.291 0 389.67 | 2.1459 | 33.683. -
633 6 74 413 940 4 6 5 1 86 083 | 12.521.

670

F85 63.062. | 2.348.1 | 2.053.3 | 67.463. | 49.894. | 1.159.3 93.147 125.89 19.621 48.095 | 1.338.4 | 3.584.6 | 56.263. | 11.200.
222 40 95 757 331 22 6 59 08 480 277

F86 31.118. | 1.335.8 | 1.582.6 | 34.036. | 31.410. | 1.062.9 78.938 100.93 7.300 9.200 618.36 | 2.265.1 | 35.552. -
316 84 44 844 043 03 8 8 08 799 | 15159

55
F88 52.958. | 1.527.9 | 1.794.6 | 56.281. | 44.496. | 2.106.0 7.307 130.41 8.860 0 1.145.7 | 3.259.0 | 51.153. | 5.127.4
657 59 99 316 388 71 5 33 67 842 73

D89 23.203. 726.58 979.80 | 24.910. | 25.018. | 1.693.8 66.299 114.22 14.357 0 466.23 | 1.862.6 | 29.236. -
732 3 0 116 873 04 7 8 89 486 | 4.326.3

70

D90 62.709. | 2.257.1 | 2.502.9 | 67.469. | 54.101. | 2.770.4 | 49.134 135.52 2.843 107.71 | 1.337.9 | 3.981.0 | 62.486. | 4.983.2
203 69 27 299 407 63 9 3 37 57 084 15

D92 34.741. | 1.2259 | 1.357.0 | 37.324. | 30.893. 873.69 195.20 132.67 2.867 0 687.91 | 2.230.9 | 35.016. | 2.307.6
016 58 49 024 037 9 8 3 6 29 328 95

D118 11.767. 224.29 565.51 | 12.556. | 18.095. 120.03 38.717 131.36 436.02 0 24391 | 1.297.3 | 20.363. -
116 3 1 920 694 6 9 6 5 56 113 | 7.806.1

93

F124 15.210. 992.09 600.69 | 16.803. | 13.406. 810.31 48.960 87.036 11.429 0 318.69 999.13 | 15.682. | 1.121.3
829 4 4 617 711 2 1 5 273 44

CHI 23.416. | 1.257.3 | 1.244.1 | 25918. | 25313. | 1.704.1 13.962 113.62 2.106 62.914 494.80 | 1.885.2 | 29.590. -
587 43 35 065 929 40 6 3 58 737 | 3.6726

72

GBOL 6.933.0 839.19 385.92 | 8.158.1 | 9.030.2 99.733 150.31 328.61 10.058 1.700 144.49 664.48 | 10.429. -
68 4 1 83 49 9 6 9 5 659 | 2.271.4
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76

CSM 3.584.8 0 127.00 | 3.711.8 | 3.046.1 3.169 29.706 751.41 8.643 0 76.440 266.43 | 4.181.9 -
01 3 04 44 0 6 48 470.14

4

LAG6 55.817. 2.853.9 | 21255 | 60.796. | 60.638. | 2.029.3 114.25 159.12 1.626 3.856 1.159.5 | 4.362.2 | 68.468. -
187 98 30 714 662 43 1 5 89 14 666 7.671.9

51

LA7 62.196. 943.66 | 2.323.2 | 65.462. | 60.604. | 3.110.0 428.04 276.54 447.77 166.85 | 1.300.4 | 4.513.8 | 70.848. -
018 4 75 957 979 55 2 0 2 7 32 36 514 | 5.385.5

57

LA9 75.649. 2.963.2 | 3.307.3 | 81.920. | 86.785. | 2.776.8 261.09 170.12 75.967 27557 | 1.546.8 | 6.236.0 | 97.879. -
983 56 50 589 135 76 7 7 01 15 575 15.958.

987

LA11 18.866. 1.806.8 | 1.432.9 | 22.106. | 36.404. 1.303.3 55.017 179.03 24.253 0 405.20 | 2.611.0 | 40.982. -
949 70 52 771 976 75 9 0 67 926 18.876.

155

LLCM 80.187. 1.704.7 | 2.377.1 | 84.269. | 65.321. | 2.096.3 153.41 124.92 2.343 0 1.701.3 | 4.722.3 | 74.121. | 10.147.
765 90 56 711 061 75 8 2 56 85 859 852

CODE 20.357. 812.36 | 1.595.8 | 22.765. | 29.228. 147.41 103.30 160.75 5.509 0 439.68 | 2.047.1 | 32.132. -
564 6 87 817 298 2 4 9 1 74 138 9.366.3

21

CEIA 24.679. 597.46 682.60 25.959. 16.119. 659.40 4.605 146.38 0 8.571 486.53 1.185.7 18.610. 7.349.1
701 3 3 767 404 2 0 4 01 597 71

ESTAB. 867.77 33.478. 37.180. 938.43 885.05 34.023. 24329 4.768.3 1.205.8 3.734.1 18.099. 64.598. 1.013.9 -
EDUCA 3.508 379 760 2.647 8.703 936 86 79 60 43 856 077 21.940 | 75.489.
C 292
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De acuerdo al andlisis de ejecucion presupuestaria realizado y presentado en la tabla
precedente, se puede apreciar que hay 8 colegios que presentan una ejeduciine el

primer semestre con saldos positivos, mientras que los restantes 19 presentan un déficit
en su funcionamiento.

Esta informacion es manejada y entregada a los establecimientos educacionales con el
objeto de reconocer sus virtudes y falencias deecionamiento y con ello proyectar para
el afio 2011 acciones que permitan fortalecer el desarrollo institucional realizando una

ejecucién que permita avanzar en la via del autofinanciamiento de las instituciones.

RESUMEN INGRESOS Y GASFOR COLEGI®ERIODO ENEROLIO 2010

940 awSLgof AOF RS 44'03?2'35 41.193.177  2.829.175| 81,14% | 90,00%
940d a52YAy3d2 { | yi| 4879594 9.977.963  -5.098.368 183,57% 90,00%
940® aDIFIONARSEI aAra 27'154'45 32.186.631 | -5.062.173| 99,03% | 90,00%
9500 &t | dzf 11 tWj aea Tljkd 36'7§4'16 35.702.232 | 1.021.931 | 82,07% | 90,00%
9840d a4/ SydSyl NR2E 27'057'49 27.893.059  -815.563 | 90,58% | 90,00%
[ AOS2 &! NIdzZNB t NI i 15'9(?7'83 27.623.607 11_62'5.770 140,79% | 90,00%
940 G¢KAfRI t2NIA 27'356'89 29.211.458 | -1.904.567  94,97% | 90,00%
940d G9&LJ 3 ¢ 16'2122'17 23.449.706 | -7.227.535| 126,11% | 90,00%
980d aCf 2N RSt I[FHC 21'1,?1'41 33.683.083 12_52'1.670 142,39% | 90,00%
9a0® dalydzSt /1 &adN 67'4;33'75 56.263.480 | 11.200.277| 73,96% | 90,00%
940d ! NINAGAOI axA 34'026'84 35.552.799 | -1.515.955 92,28% | 90,00%

94009 ,:gg\Né Ligot A OF 56'251'31 51.153.842 | 5.127.473 | 79,06% | 90,00%
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El nimero de establecimientos con Gasto en Personal por sobre el 90% del Total de

Ingresos es 17.

SOCIAL DE IQUIQUE

24.910.11
6
67.469.29
9

1 37.324.02

4

12.556.92
0

16.803.61
7

25.918.06
5

8.158.183

3.711.804

60.796.71
4
65.462.95
7
81.920.58
9
22.106.77
1
84.269.71
1
22.765.81
7
25.959.76
7
938.432.6
47

29.236.486

62.486.084

35.016.328

20.363.113

15.682.273

29.590.737

10.429.659

4.181.98

68.468.666

70.848.514

97.879.575

40.982.926

74.121.859

32.132.138

18.610.597

1.013.921.9
40

-4.326.370
4.983.215
2.307.695
-7.806.193
1.121.344
-3.672.672
-2.271.476
-470.144
-7.671.951

-5.385.557

15.958.987

18.876.155
10.147.852

-9.366.321

7.349.171

75.489.292

100,44%

80,19%

82,77%

144,11%

79,78%

97,67%

110,69%

82,07%

99,74%

92,58%

105,94%

164,68%

77,51%

128,39%

62,09%

94,31%
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Grafico N° A: Resumen Ingresos y Gastos

RESUMEN INGRESOS Y GASTOS - POR
COLEGIO
PERIODO ENERO-JULIO 2010
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Gréfico N° 2: Ingreso V/S Personal
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3.8.  Analisis FODA

El presente analisis FODA se realiza bajo una estructura basada en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad Escolar (SAC@E3}arrollado por el MINEDUC.

Dado lo anterior, el estudio FODA se focalizé en cuatro ejes tematicos, los que son Gestion
Administrativa, Gestion Curricular, Desarrollo del Alumno y Vinculacion con la Comunidad, que se
materializaron en los indicadores geakes que se presentan. Estas lineas fueron desarrolladas
por las comunidades de los establecimientos educacionales, teniendo como premisa la
participacion representativa de todos los grupos que conforman cada plantel educacional.

Con los resultados de le@stablecimientos y en consideracié@hdiagnéstico comunal presentado
en la primera parte de este documento se realiz6 la compilacién correspondiente en las tablas que
se presentan a continuacion.

FODA COMUNAL

Andlisis Interno

Fortalezas Debilidades

8§ Vinculacion directa y positiva con los " Centralizacién de la gestién financiera
Departamentos de Educacion Comun: en la CORMUDESI entrampa el
CORMUDESI y DEPROVED desarrollo de los establecimientos.

§ Vinculacion directa y efectiva con “ Cambio reiterado de docentes de plaz
Instituciones y redes de apoyo (JUNA fijo dificultan el deseaollo del P.E.l. de
CONACE, PREVIENE, FISCALIA, PD los establecimientos.
CARABINEROS, Universidades e " EI60% de la Dotacién Docente se
Institutosde Educacion Superipr encasilla en el méaximo de la Carrera

8 Vinculacién estratégica con la empres Funcionaria.
privada (FUND. EDUCACIONAL " Sobre el 70% de la Dotacién Docente
COLLAHUASI; B.H.P. BILLITHON PA sobre el 60% de los Asistentes de la
NORTE; ASOCIACION DE INDUSTR Educacion se ubica entre 55 y 75 afio
DE IQUIQUE) de edad.

§ Establecimientos habilitados con " Funcionaniento de los EGE, no es tan
implementacion digital, bibliotecaria, eficiente en algunos Colegios y Liceos
actual|z§1'0|orde texto; ,de destud|o, Profesores con carga curricular irregu
irr(]enIO\Ilacilo:y repnaittraﬁlon ; liacion d y distorsionada influyen en las

sma ‘ZC;) €S sanitarias, ampilacion de actividades de aprendizaje y traspaso
comecores. _ _ de contenidos.

8 D(?;ce?tesdco(;] perfecg|ona|m|er;to Falta de abastecimiento en el mercad
Iac ualiza .g de a(t:uer (Ij,a. aretormay de insumos para la coona de
as nec|e5| ades tecnologicas y materiales solicitados por los colegios
curricuares. _ la CORMUDESI

§ Participacion en mesas de trabajo
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Andlisis Interno

Fortalezas

Debilidades

regionales sobre la situacion de la
educacién en la Region de Tarapaca.

Postulacion a todos los Programas de
MINEDUC, referidos a la adquisicion «
nuevos y mejores aprendizajes de los
alumnos/as de los establecimientos,
tales como Ley SEP, ENLACES, LEM
Tallees Comunales, Liceo para Todos
SACGE, CRA, etc.

Colaboraciéon y apoyo curricular desde
la Direccion de Educacion para
transferencia al aula.

Oferta educativa variada, con planes \
programas propios, que permite una
adecuada cobertura a los estudiantes
deacuerdo a su intereses y la
continuidad de Estudios Técnicos
Superiores con la convalidacién de
asignaturas.

Programas asistenciales al servicio de
los estudiantes: Alimentacién (PAE),
Salud Escolar, Mental y Bucal (Atenci
Psicolégica, Bienestar Estudifn
Refozamiento Pedagdégico, Asistencic
Social).

Consejos escolares conformados y er|
funcionamiento activo en todos los
establecimientos.

Contar con Asesorias Técnicas
Educativas en todos los colegios de
Ensefianza Basica.

Contar con coordinadores
especializados con Post Titulos en ce
ciclo de ensefianza eaDireccidénde
Educacion

Rendimientos de planes y programas
curriculares oficiales bajo un 30% en
promedio en Lenguaje y Comunicacio
y en Matematica ed° y 2<ciclo.

Dificultad para encontrar reemplazo d
licenciagmédicas de profesores en
asignaturas claves del Plan de Estudi

Faltade profesores especialistas en el
segindo ciclo y la Ensefianza Media
para desarrollo de los planes.Gly TP.

Escasa participacion y compromiso de
los padres de alumnos y alumnasedn
proceso educativo de sus hijos e hijas

Escasa implementacion de l@dleres
T-P para la realizacion de sus
actividades pedagdgicas.

Escaso manejo de conocimientos
técnico pedagdgicos de los integrante
de los Equipos de gestion.

Falta de actualizacionvigencia en
educacién media de los planes de
estudio en concordancia con las
planificaciones técnicas.

Separacion entre las Unidades Técnid
Pedagdgicas y las Especialidades
Técnico profesionales.

Reaccion tardia ante surgimiento de
problemas de conviveia escolar,
(Bulliyng, mobbing, acoso escolar, etg

Poco compromiso en cumplimiento de
normas administrativas y regulatorias
sujetas a fiscalizacion.
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Andlisis Externo

Oportunidades

Amenazas

Existencia de programas que fortalece
los Proyecto&ducativos Institucionales
de los colegios.

Oportunidades de postular@royectos
PMU para mejorade infraestructura

Existencia del Fondo de Mejoramientc
de la Gestion Municipal.

Vigencia de la Ley SEP, que permite 1
aumento de la subvencién escolar.

Apoyo del sector privado productivo e
aplicacién de programas de
fortalecimiento de la educaén desde
el primer ciclo basico.

Apoyo de sector privado productivo a
Educacidén Técnico profesional para
proyeccion laboral de los estudiantes.

Ciclo decrecimiento de los resultados
de pruebas de medicién como SIMCE
en comparacion directa con la
educacién particular subvencionada.

Apoyo de organismos y empresas al
desarrollo educativo, especialmente e
educacion dual.

Disponibilidad de diferentes fuentete
financiamiento para la educacion a
través del uso de la ley de donaciones

Compromiso de la Municipalidad de
Iquique para apoyar proyectos de
educacion.

Apoyo en programas preventivos tales
como:SENDAPreviene, SERNAM.

Postulaciéon a diversas becasefidente
de la Republica, indigenas, PSU, etc.

Los consejos escolares tienen la
oportunidad de contar con apoyo
técnico deCORMUDESIDEPROV.

Paralizacioneg tomasescolares
violentasque producen una baja de la
asistencia y en consecuencia bajos
indices de los contenidos minimos
esperados.

Alejamiento de buenos alumnos del
sistema municipal producto d continug
tomas y paros, en busca de un sistem
educativo mas estable.

Subvencién escolar insuficiente para
cubrir las necesidades de una
educacion de calad.

Competencia desigual en la forma de
seleccionar alumnosntre la educacion
municipal, particular subvencionada y
privada.

Cuestionamiento a nivel nacional del
actual sistema educacional.

Existencia de diferencias en
alfabetizacion digital entralumnos
(as), profesores y apoderados.

Estigmatizacion de alumnos de
establecimientos municipales respect
a delincuencia y drogadiccion.

Existencia de Familias disfuncionales

Cambios en los valores familiares que
dificultan la internalizacion de las
virtudes morales y sociales por parte
los alumnos y alumnas.

Colegios particulares subvencionados
enviana alumnos (as)con problemas
de rendimiento y disciplina al Sistema
Municipal.

Captacion de alumnos de buen
rendimiento por parte del sistema

CORMUDESI
www.cormudesi.cl
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V. Plan de Desarrollo Educacional 201 2

4.1. Visiony Misién de la Educaciéon Municipal
4.1.1. Vision

Contribuir al desarrollo de la comuna de Iquique, mediante una administracion eficiente, eficaz y
efectiva, con un proceso educativo sustentadol@navances tecnoldgicos, y en los principios de
equidad, participacion y calidad, con la finalidad de formar ciudadanos integrales y competentes,
que respondan a los requerimientos de un mundo globalizado, desde una vision regional y
nacional.

4.1.2. Misién

Entegar una educacion de calidad, que asegure aprendizajes significativos en todos los
estudiantes, mediante el uso de metodologias de enseftaprendizaje activas, en las que el
alumno tenga una participacion efectiva en el logro de los resultados espemdaada nivel,
fortaleciendo la formacion de los alumnos y alumnas con sélidos valores, que les permita una
insercién social y econémica exitosa en la sociedad.

4.2. Politicas Educacionales para los colegios Municipales de la Comuna

En la Introducciéon de estdocumento, se presentaron los grandes lineamientos de la politica
comunal de educacidn, los que han considerado en su desarrollo tanto las Politicas Nacionales y
Regionales del area Educacién como al PLADRIEQQuique, los que han sido expresados como
objetivos estratégicos deducidos del andlisis de la situacion diagnosticada en los elementos
precedentes en este documento. Para complementar esta vision de lo que se debe hacer en
educacién, se presentan a continuacion los siguientes lineamientos est@gegi

1. Modernizacion del Sistema Educativo Municipal en sus diferentes niveles:

a. Continuidad y reforzamiento de un Sistema de Informacién Educacional Comunal que
conecte a las familias con la informacion educativa de sus hijos.

b. Disefio de un modelo dgestién de la educacién municipal que articule el accionar de
todos los establecimientos educacionales, en el marco de una cultura de mejoramiento
continuo de los resultados de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

c. Avanzar en la refinacién y profundizaca®un sistema de cuenta publica en los colegios y
CORMUDESI (accountability) basado en una cultura de la evidencia y certificacion de los
resultados.

CORMUDESI
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2. Sistema Praetencion de matricula y disminucién de la Repitencia.

a. Creacion de Sistema de Alertanfrana de permanencia de los alumnos y alumnas en el
sistema comunal de educacion que detecte situaciones de riesgo social causales de
desercion o repitencia escolar.

b. Perfeccionar un sistema de Bienestar Escolar que asegure la permanencia de los alumnos y
alumnas en el sistema, generando accionesamiivas de caracter psiemcicemocional,
de consejeria y mediacion escolar, que asegure un ambiente escolar propicio para el
aprendizaje, en cada uno de los colegios municipales.

3. Sistema de Efectividad des Aprendizajes.

a. Creacion de Sistema de Alerta Temprana de los aprendizajes de los alumnos y alumnas
que indique cuando algunos alumnos y alumnas o cursos estan por debajo de los
estandares comunales y nacionales.

b. Instaurar un sistema comunal de medicida los resultados de aprendizaje que permita
realizar pruebas, locales o externas, en los distintos sub sectores de aprendizaje.

c. Consolidacion de las Comisiones Técnicas Comunales integradas por los mejores
profesores de Matematica, Lenguaje, Cienciadi@as del sistema educacional, quienes
apoyaran a sus pares en el logro de las metas fijadas (Sistema de Mentoria).

4. Instauracion del Curriculum con enfoque por competencias.

a. Elaboracion de Planes y Programas de los colegios bajo el enfoque de @updcul
competencias y habilidades de pensamiento.

b. Capacitacion y perfeccionamiento de los docentes en curriculum por competencias y
metodologias de docencia efectiva.

c. Medicion de los resultados de aprendizajes de los alumnos y alumnas, a través del Sistema
de Efectividad de los Aprendizajes.

5. Educacion Técnica Profesional para el desarrollo regional.

a. Establecimiento de una alianza estratégica con el sector productivo regional para
identificar nichos de encadenamiento productivo en los cuales ofrecer uvicige
educativo técnico profesional de calidad.

b. Disefiar una oferta técnica profesional que se articule con el encadenamiento productivo
de la region, asegurando el libre emprendimiento y la empleabilidad de los alumnos y
alumnas egresados del sistema edcional municipal.

CORMUDESI
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6. Modelo de administracion y gestion educacional que integre al sector privado.

a. lIdentificar actores sociales del sector privado regional que se interesen en el desarrollo y
gestién de proyectos educativos en alianza con el seatonicipal.

b. Disefiar un modelo de administracion y gestion educacional que considere el aporte
efectivo del sector privado.

7. Integracion de los Proyectos Educativos Institucionales de los colegios.
a. Atrticulacién de las metas de los PEI de los colegiosasandtas del PEC 262013.
b. Crear un sistema de efectividad del cumplimiento de metas de los PEI de los colegios.

c. Instauracién de la cuenta publica (Accountability) de los Directores de colegios, respecto a
sus metas comprometidas.

8. Especializacion de taobertura en la educacion municipal.

a. Desarrollo de la identidad institucional en los establecimientos educacionales a través de
la redefinicion e implementacion de los PEI.

b. Mejoramiento de los resultados de aprendizaje de los alumnos y alumnas, a tralvés d
sistema de efectividad de los aprendizajes y oferta académica diferenciada.

CORMUDESI
) 81
www.cormudesi.cl


http://www.cormudesi.cl/

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO

4.3.

SOCIAL DE IQUIQUE

Gestion de Liderazgo

PROGRAMA DE
ACCION

1. Accountability

2. Subvencion

Escolar Preferencial

OBJETIVOS

Mantener una
estructura que permita
a los gestores
educacionales, asumir
la responsabilidad, en
cuanto al cumplimiento
de las metas que se
han definido en su
propio proyecto
educativo institucional y
por los resultados que
esta obtenga en todos
los establecimientos de
la comuna.

Ejecutar un Plan de
Mejoramiento, en cada
establecimiento
municipalizado, en las
areas de Gestion
Curricular, Gestion de
Recursos, Liderazgo y
Convivencia Escolar,
con el propésito de
impactar positivamente
los aprendizajes de los
alumnos y alumnas, la
gestién general y el
clima organizacional de
los colegios.

Ampliar cobertura de
subvencion a niveles
de 7°y 8° EGB.

Programas de Accion de la Educacion Comunal201

INDICADORES Y
METAS

Determinacion de
metas a cumplir en
Plan de Mejora a
diciembre del 2012.

Primer control de
verificacion de
compromisos
contraidos a abril del
2012.

Verificar el
cumplimiento de
metas en base a la
medicién definida en la
Ley 20.501

Mostrar en forma
gradual mejoras en las
metas de aprendizaje
por colegio por medio
de dos evaluaciones
estandarizadas
aplicadas en el primer y
segundo semestre del
afio 2012.

Acreditar conocimiento
del Plan por parte del
Consejo Escolar y
Consejo de Profesores.

Realizacion de una
cuenta publica al
término del primer
trimestre por la
Direccion de cada
establecimiento, sobre
la gestién 2012

Acreditar planificacion
curricular por
asignatura a marzo del
2012 con evaluacion
trimestral de estado de
avance.

Acreditar horas
docentes para apoyo
pedagogico y
actividades de

RESPONSABLES

Director del
Establecimiento

Jefe UTP
Establecimiento
Encargada Técnica
Pedagégica
CORMUDESI
Encargada Técnico
Profesional
CORMUDESI

Director
establecimiento.

Secretaria General.

Direccioén de
Educacion.

Equipos de Gestidn
MINEDUC

CORMUDESI
www.cormudesi.cl
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3. Fortalecimiento de |La actualizacién de las
la Educacion Técnico |especialidades técnico

Profesional.

4. Acompafamiento
Pedagégico, SIP Red
de Colegios.

profesionales
ofertadas.

Renovacion de
equipamiento en
madquinaria, talleres y
herramientas.

Redefiniciéon de
estructura
organizacional de los
Equipos de Gestion
Técnico Pedagogico y
Técnico Profesional.
Realizar alianzas
estratégicas publico-
privadas con empresas
e instituciones
academicas de la
region con el objeto de
asegurar la
empleabilidad laboral
de los estudiantes y la
prosecucion de
estudios

Transferir estrategias
de gestion directiva y
pedagégica,
focalizando en la
metodologia de
ensefianza de la SIP
(Sociedad de
Instruccion Primaria)
para apoyar a escuelas
gue presenten
deficiencias, instalando
capacidades que
permitan sostener el
cambio organizacional
una vez finalizado el
proceso de
acompafiamiento.

ocupacion del tiempo
libre.

Evaluacion del Plan de
Mejoras de forma
trimestral,
independientemente
que el plan de trabajo
sea semanal.

Actualizar el curriculum
de las especialidades
Técnico Profesionales.

Alcanzar estandares de
calidad para la
implementacion de las
especialidades
ofertadas al término del
primer semestre 2012

Capacitacioén a los
profesionales de las
especialidades
técnicas.

Implementacion de un
nuevo modelo
organizacional a Marzo
de 2012.

Verificacion de la
adjudicacién y entrega
de los proyectos
postulados para el
2012.

Equipos Directivos

Direccion de
Educacion,
Coordinador de la
Unidad Técnico
Profesional

Desarrollo de
acompafiamiento
marzo a diciembre del
2012.

10 visitas de asesoria 'y
evaluacion de estado
de avance por
subsectores de
matematica, lenguaje y
Comprensién del

los colegios
involucrados en el
programa. (Patricio
Lynch, Caleta San

Placido Villarroel y
Gabriela Mistral)
Direccioén de
Educacién, Equipo

medio. Desde marzo a |Técnico CORMUDESI.

diciembre 2012.

2 visitas de evaluacion
estandarizada por
semestre. Mayo y
Agosto 2012.

Implementacion de

CORMUDESI
www.cormudesi.cl
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5. Acompafamiento
Pedagogico através
de ATE

6. Ejecucion De
Proyectos
Educativos de
Excelencia

7. Instalaciéon
Instituto Confucio
parala Ciudad de
Iquique

8. Instalacion de
Comision Comunal
de Acreditacion de
Perfeccionamiento
Docente

9- Disponer de un
modelo de Control

SOCIAL DE IQUIQUE

Transferir estrategias
de gestidn directiva y
pedagégica,
focalizando en la
metodologia de
ensefianza para apoyar
a escuelas que
presenten deficiencias,
instalando capacidades
gue permitan sostener
el cambio
organizacional una vez
finalizado el proceso de
acompafamiento.

Desarrollar y llevar a
cabo la ejecucién de
las fases establecidas
en el proyecto de Liceo
de Excelencia Liceo
Bicentenario Santa
Maria de Iquique.

Definir identidad de los
establecimientos para
consolidar el sello de
excelencia en cada uno

Consolidar alianza
estratégica académica
T social i cultural entre
la Embajada de la
Republica Popular
China, CORMUDESI e
Instituciones de
Educacion Superior
Local

Reconocer la
pertinencia de los
cursos de
perfeccionamiento con
objeto de regularizar el
pago de
perfeccionamiento

Disefiar y difundir
entre directores en un

bibliotecas
fortaleciendo las
asignaturas
fundamentales.

Desarrollo de
acompafiamiento
marzo a diciembre del
2012.

10 visitas de asesoria
ano 2012.

2 visitas de evaluacion.

La Corporacién definira
términos de referencia
pedagdgica sobre la
contratacién de
asesorias ATE.

Consolidar el equipo
profesional y
asistentes de la
educacion para la
buena ejecucién del
proyecto.

Evaluar y perfeccionar
la estrategia de
implementacion del
proyecto Liceo
Bicentenario.

Celebrar convenio con
Embajada de China en
Chile.

Firma de convenio con
Institucion de
Educacién Superior
local.

Apertura durante el
primer semestre 2012,
a la comunidad del
Instituto Confucio para
la ciudad de lquique.
Mesa constituida a
Marzo de 2012

Disefiar modelo
corporativo de control

Equipos de Gestion de
los establecimientos
basicos involucrados
en el programa.
Direccion de
Educacioén, Equipo
Técnico CORMUDESI.

Equipo de Gestion
Liceo Bicentenario
Santa Maria de Iquique
Colegio Javiera
Carrera, Direccion de
Educacion
CORMUDESI

Asesoria Externa

CORMUDESI,
Secretaria General

Equipo Técnico
CORMUDESI

CORMUDESI,
Direccién de Educacion

CORMUDESI
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PADEM 2012

de Gestion de

modelo comUn de

y rendicion de fondos

Recursos gestién de recursos asignados.
gue sirva de base para
la confeccion de las Instruir a los directivos
Cuentas Publicas que | en el uso del modelo
cada director(a) debe de gestién de recursos
entregar de su gestion | corporativo.
anual.
10. Mejoramiento | Evaluacion Evaluacion
del Modelo participativa y participativa del
Organizacional del mejoramiento del modelo de
Equipo de modelo organizacional | organizacion del
Coordinadores del nuevo equipo nuevo equipo técnico
técnicos técnico de la Dir. de de la Dir. de
Pedagdgicos de la Educacion de Educacion de
Direccién de CORMUDESI en CORMUDESI.

Educacién de la
CORMUDESI

funcion del trabajo
realizado el 2011.

Mejorar el modelo
organizacional del
equipo técnico, en
funcién de su
evaluacion del trabajo
2011.

CORMUDESI
www.cormudesi.cl
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Gestion Curricular

PROGRAMA DE
ACCION

1. Aplicacion de
evaluaciones
estandarizadas para
orientar practicas
pedagégicas mas
efectivas en las
asignaturas de
matematicas,
lenguaje en 4°
basico.

2. Aplicacién de
evaluaciones
estandarizadas en 3°,
7°EGB y 1° E.M. para
orientar practicas
pedagdgicas mas
efectivas en las
asignaturas de
matematicas y
lenguaje

3. Tratamientos,
asesorias y
evaluaciones
diagnosticas a
alumnos y alumnas
integradas con NEE.
Conformacion de
Equipo
Multidisciplinario en
atencion del PIE.
Perfeccionamiento
del Equipo PIE
(docentes,
psicopedagogos y
técnicos de apoyo)
Implementacion de
plan piloto de una
escuelainclusiva en
un colegio municipal.

SOCIAL DE IQUIQUE

OBJETIVOS

Medir el dominio de las
matematicas y lenguaje
por medio de la
aplicacién de
evaluaciones estandar
gue permitan verificar
la efectividad de las
estrategias
pedagdgicas en el
primer ciclo de
aprendizaje.

Reforzar el dominio de
las matematicas y
lenguaje por medio de
la aplicacién de
evaluaciones estandar
que permitan orientar
practicas pedagogicas
méas efectivas en el
aprendizaje de estas
disciplinas.

Asesorias y apoyo
especializado a los
alumnos y alumnas
integrados en los
establecimientos
educacionales de
CORMUDESI que
atienden PIE.
Fortalecer y agilizar
las evaluaciones y
reevaluaciones
diagnésticas de los
alumnos y alumnas
con NEE.

Entregar
perfeccionamiento
especializado en los
diferentes déficits
atendidos en PIE:
Déficit Auditivo, Visual;
Intelectual, Motor,
Atencional,
Especificos del
Lenguaje, del
Aprendizaje y Graves
Alteraciones de la

INDICADORES Y
METAS

Aplicacion de
evaluacion a 4°EGB en
lenguaje y matemética
en ultimo trimestre del
2011 para su
seguimiento en 2012,

Aplicacion de
evaluacion a 3°, 7° de
EGBy1°EMen
lenguaje y matematica
anualmente para su
seguimiento a partir del
2012.

Verificacion y
coordinacién de
planificacién y planes
de intervencion anual
en Marzo 2012.
Evaluaciones
diagndsticas y
reevaluaciones
periddicas a los
alumnos y alumnas
con NEET
(psicométricas,
fonoaudiolégicas,
kinesioldgicas,
psicopedagdgicas y/o
neurolégicas.
Capacitacion del

personal del Equipo de

Integracién escolar en
Enero 2012 o Marzo
2012.

Ejecutar durante el
2012 un plan piloto de
una escuela inclusiva
en funcién de una

meta 2013 de creaciéon

RESPONSABLES

Director del
Establecimiento.

Jefe de UTP y Docente
de cada
Establecimiento

Direccion de
Educacion.
Equipo Técnico
CORMUDESI.

Director del
Establecimiento.

Jefe de UTP y Docente
de cada
Establecimiento

Direcciéon de
Educacion.
Equipo Técnico
CORMUDESI

Coordinacion Central
Integracion
CORMUDESI.
Equipo de
profesionales de
apoyo Integracion
Escolar.

Direccion de
Educacién.

CORMUDESI
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4. Consolidacion de
Escuelas de
Lenguaje

5.-Fortalecimiento de
idiomas extranjeros
en aula (Inglés i
Chino Mandarin)

6. Capacitacion y
Perfeccionamiento a
Docentes y
Asistentes de la
Educacion

SOCIAL DE IQUIQUE

Relacion y
Comunicacion.
Evaluar la efectividad
de implementar un
colegio con
caracteristicas
inclusivas.

Incorporar alumnos
entre 3y 5 afios de
edad que presenten
déficits de lenguaje a la
educacion Pre-Escolar.

Asegurar la
incorporacion del taller
de inglés desde el 1°
ciclo basico, incluyendo
la Educacion Media
con especial énfasis en
la Educacion Técnico
Profesional.

Asegurar la
incorporacion del taller
de Chino Mandarin
desde el 2° ciclo
bésico,

Proporcionar a los
alumnos y alumnas de
ensefianza media. Una
herramienta que les dé
acceso al mundo
técnico, comercial,
cultural y académico de
China.

Mantener los diversos
programas de
capacitacion y
perfeccionamiento para
profesionales de la
educacion y asistentes
de la educacion, con
énfasis en:

de dos escuelas
inclusivas definitivas.

Aumento de cobertura
en relacién a capacidad
ofertada.

Mantener sistema de
jornada
complementaria.

Potenciar la
articulacion de las
Escuelas de Lenguaje
con los
establecimientos
municipales vecinos.

Uso y evaluacién en el
80% de los
establecimientos la
plataforma de Idiomas
ARosseta St

Al termino del 1°
semestre haber
implementado un
sistema de evaluacién
de las competencias de
los docentes (Alte 4,
Toefl, Toic)

Al termino del 1°
Semestre 2012 tener
instalado el Instituto
Confucio

Verificar al termino del
1° Semestre, el
desarrollo de
competencias
linglisticas, para
tercero y cuarto medio
Técnico Profesional,

Existencia de un plan
de perfeccionamiento
anual, para los
docentes de diversas
areas, para ejecutar
entre mayo y diciembre
de 2012.

Registro de verificacion

Direccién de Educacion
CORMUDESI

Coordinaciéon de
Educacién Parvularia.

Equipo multiprofesional

Docentes de Ingles
Jefes de UTP

Coordinador
CORMUDESI

CORMUDESI,
Secretaria General

Unidades Técnico
Pedagogicas de los
Colegios.

Unidad Técnica
CORMUDESI.

CORMUDESI,
Coordinadores

CORMUDESI
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7. Pasantias
Docentes

8. Plan Lector

9. Acceso ala
Educacién Superior

SOCIAL DE IQUIQUE

Metodologia de la
Ensefianza de
asignaturas especificas
y fortalecimiento de
habilidades blandas.

Realizar pasantias de
actualizacion, para
docentes, que permita
conocer experiencias
educativas exitosas y
su aplicacion en
Proyectos
Institucionales de
nuestra Educacion
Municipal.

Lograr aprendizajes
significativos y de
calidad en los alumnos
y alumnas de pre
basica y basica, en el
subsector de Lenguaje
y Comunicacién.

Entregar oportunidades
de acceso a estudios
superiores, para

de horas de
perfeccionamiento y
cumplimiento del plan a
diciembre del 2012.

Puesta en marcha de la
Comisién Comunal de
Perfeccionamiento

Proceso de
levantamiento y
seleccion de
programas de
pasantias nacionales e
internacionales entre
diciembre de 2011y
abril de 2012.

Realizar pasantias para
Jefes de UTP en
comunas de similares
caracteristicas a
Iquique con
experiencias exitosas.

Preparacion de un
documento y
exposicion por parte de
los participantes que
permita reconocer las
técnicas aprendidas y
articular su aplicacién
en los colegios del
sistema. Plazo, 2
meses después del
retorno.

Disefio del Plan Lector
para los niveles
mencionados a enero
del 2012.

Ejecucion de
capacitacion y
perfeccionamiento en
desarrollo de
habilidades cognitivas y
de lectoescritura en pre
béasica y 1° ciclo
bésico, realizadas en
marzo y abril de 2012.

Evaluacion de Disefio
del Plan Lector 2011.

Aplicar dos pruebas
estandarizadas
externas tipo PSU,

Técnicos

Representantes del
Colegio de Profesores

Representantes de la
DEPROV Educacion.

Director de Educacion

Unidad Técnica
Comunal

MINEDUC

Docente de la
Asignatura

Director y Jefe de UTP
del Establecimiento
Unidad Técnica
CORMUDESI

Red de Jefes Técnicos
Comunal

Unidad Técnica
Comunal

CORMUDESI
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10. Mejoramiento
Tl Co6 s,
Laboratorios
Moviles.

11. Mejoramiento del
apoyo pedagédgico
con Practicas de
pregrado en el
quehacer educativo,
de acuerdo alas
necesidades de cada
establecimiento.

SOCIAL DE IQUIQUE

alumnos y alumnas del
sistema de Educacion
Municipalizada.

Impactar los

E N L Alaprendizajes de los

alumnos y alumnas,
por medio de software
educativos y el acceso
a herramientas
tecnolégicas de Ultima
generacion.

Mejorar los
procedimientos de
captacion, aceptacion y
evaluacion de las
practicas de pregrado
en funcion de las
necesidades de cada
establecimiento.

Disefiar procedimiento
de evaluacion de las
practicas profesionales.

entre junio y octubre de
2012.

Consolidacién de
articulacion curricular
con Instituciones de
Educacion Superior

Incorporar en las
planificaciones de cada
subsector acciones de
aprendizaje TIC

Monitorear el uso de
las Tic en las
actividades de logro de
aprendizajes
Establecer redes de
apoyo entre docentes
para mantener y
desarrollar
comunidades de
intercambio tecnolégico

Formar docentes en
presentacion de
proyectos

Conocer las distintas
instancias en que se
pueden presentar los
proyectos.

Mejorar las
competencias de
docentes y asistentes
de la educacion en el
uso TIC

Actualizar convenios a
febrero del 2012.

Notificar al inicio de
cada semestre a las
universidades en
convenio las
necesidades de cada
establecimiento.

Establecer fechas de
postulacion a la
primera quincena de
abril para la seleccién
de alumnos en funcién
de las necesidades de
cada establecimiento

Evaluacion de
desempefio de las

Coordinadores de Area
Educacion.

Unidades Técnicas de
Liceos.

Equipos de Direccién
de los Colegios.
Direccién de Educacion
y Unidad Técnica
Comunal.

MINEDUC

Unidad Técnica
Comunal

Directores de
Establecimientos

Jefes de UTP de
Colegios.

Jefes de Carrera de
Universidades

CORMUDESI
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12. Capacitacién
para docentes en el
uso de Laboratorios
de Lenguajey
Matematica

13. Acompafamiento
de aulaalos
docentes con
refuerzo de
ayudantia

14. Mantencién
programa Proteccién
Salud Mental a los
Docentes y
Asistentes de la
Educacion.

15. Diversidad en la
Ensefianza Religion

16. Sistema
Alternativo de
término de la
Ensefianza para
alumnos en
condiciones
especiales.

SOCIAL DE IQUIQUE

Optimizar el uso de
Laboratorios de
Lenguaje, Matematica
e inglés, con
Tecnologia de punta a
los colegios
municipalizados, de
manera de mejorar los
procesos de
aprendizaje en las
disciplinas
mencionadas.

Mantener la atencion
de los alumnos y
alumnas de Educacion
Basica, con apoyo de
ayudantes a través de
fondos SEP.

Proporcionar a los
docentes y asistentes
de la educacion
programas de salud
mental, con énfasis a
aquellos profesionales
cercanas a la
jubilacién.

Mantener la diversidad
en enseflanza de la
Educacién Evangélica
a través de
Profesionales de la
educaciéon Acreditados

Creacioén de una
modalidad de
ensefianza alternativa
para estudiantes con
Ed. Basica o Media
inconclusa y que no
encuentran cabida en
el sistema educacional
en jornada normal por
problemas

practicas que se
realizan por los
alumnos de pregrado.

Evaluar la efectividad
del uso de la tecnologia
instalada al interior del
establecimiento.

Implementar
procedimientos de
control y seguimiento
del uso de los recursos
tecnoldgicos
disponibles en los
establecimientos.

Al término de
Educacién Basica el
90% de los alumnos y
alumnas domina la
decodificacion lectora y
las habilidades basicas
del pensamiento légico
matematico

Continuar con las
estrategias de trabajo y
metodologias de
atencién durante 2012.

Encuestas de seleccion
de Religion en Colegios
CORMUDESI.

Determinacién y
asignacion de cursos
segun Direccion de
Educacion.

Identificar en el liceo
CEIA condiciones de 8
salas disponibles en
horario de mafiana y
talleres de formacién
de oficios en Mecanica,
Panaderia 'y
Peluqueria.

Ofrecer en horario

Direccion de
Educacion.

Jefes Técnicos de los
Colegios.

Equipos Técnicos de
los Colegios
Direccién de
Educacién.

Equipo Técnico
CORMUDESI.

Direccion Educacion
CORMUDESI.

Direccion de Salud
CORMUDESI y su
Equipo Psicosocial.
Equipos directivos
Establecimientos
Equipo de Asistencia
Estudiantil.

Unidad de UTP
CORMUDESI

CORMUDESI
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PADEM 2012

disciplinarios.

Creacion de un modelo
de ensefanza
adecuado para las
caracteristicas
psicosociales de ciertos
alumnosy que les
facilite concluir su
ensefianza o
eventualmente
proseguir estudios
superiores.

alternativo de mafana
y noche los mismos
niveles de ensefanza.
(Segun Dec. n° 239 de
Ed. de Adultos : Tercer
Nivel Ens. Basica (7° y
8°) con Oficios y Nivel |
y Il de Ens. media (1° -
2°y 3° - 4° medio) C-H.
Seleccionar docentes
con perfil curricular
pertinente con el tipo
de alumnos que se
atendera.

Coordinar el trabajo en
red con servicios
publicos de atencion
infanto-juvenil
comunales (SENAME,
CONACE, otros)

Gestion de Recursos

1. Red Salud
Educacién (dental,
asistencial,
derivaciones)

Aumentar la cobertura,
por medio de la red
Salud-Educacién,
atencion preferencial a
los estudiantes del
sistema
municipalizado, en los
ambitos de la salud
fisica en general.

Generacioén de una
coordinaciéon de los
departamentos de
Salud, JUNAEB y Red
Extraescolar, en abril
de 2012.

Informar con detalle el
nimero de atenciones
en forma semestral.

Convenio con
Universidad del Mar
para atenciones
escolares en salud
dental..

Ejecucion de
capacitaciones y
talleres, por colegios,
en técnicas preventivas
saludables, a partir de
marzo 2012.

Directores de
Educacién y Salud
CORMUDESI.

Director del
Establecimiento.

Coordinadores y
Coordinadoras de
Educacion y Salud.
Coordinadores de la

Unidad de Educacion
Extraescolar.

2.- Aplicacion de
examen de medicina
preventiva en nifios y

Pesquisa temprana de
problemas de salud.

Articular una red de

Informe con resultados
de la evaluacion
aplicada.

Direccion de educacion
CORMUDESI

Equipo profesional

CORMUDESI
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adolescentes

3.-Continuidad
Programa Habilidades
para la vida

4. Reparacion
Infraestructura y
Equipamiento Mayores

5.Alianza con sector
privado para apoyo a
la Educacion Técnico
profesional

SOCIAL DE IQUIQUE

apoyo que permita la
derivacion oportuna de
los nifios con
resultados alterados,
para que accedan al
tratamiento

Aplicar politicas y
programas enmarcados
en los lineamientos
recomendados por el
MINEDUC y el MINSAL

Mejorar la calidad de
vida de los estudiantes.

Promocion y
prevencion de
problemas de Salud
Mental en la
Comunidad Educativa.

Mejorar la
infraestructura de los
colegios
municipalizados para
disponer de espacios y
ambientes educativos
acordes a los
estandares actuales.

Preparar de mejor
manera a estudiantes
de E.T.P. para
enfrentar el mundo del

Disminuir los niveles de
Sobrepeso, Obesidad y
Obesidad Mérbida
existentes en los
estudiantes.

Propender al logro de
los niveles fijados en la
medicion SIMCE

Listado de alumnos con
problemas de salud
mental que acceden a
talleres preventivos.

Jornadas de
autocuidado con los
docentes.

Asesorias y
capacitacién en temas
de Salud Mental

Reformulacion del
equipo de trabajo a
enero de 2012.

Actualizacion de la
situacién de
infraestructura y
equipamiento, marzo
de 2012.

Generar el programa
de trabajo al 1 de abril
de 2012.

Articulacién y disefio de
proyectos, primer y
segundo semestre
2012.

Postulaciéon a PMU
regionales que
permitan la renovacion
de la infraestructura
existente.

Instalar competencias
blandas a alumnos de
3°y4°ano T.P.
Conformar mesas de

Direccion de Salud
CORMUDESI

Equipos Directivos
Establecimientos

Direccion de Salud,
CORMUDESI

Equipo ejecutor
(Direccion de Salud)

Equipos Directivos de
Establecimiento.

llustre Municipalidad de
Iquique.

Secretaria General
Corporacion.

Unidad de Obras en
CORMUDESI.

MINEDUC.

Direccién Educacion
Cormudesi

Empresas Privadas:

CORMUDESI
www.cormudesi.cl
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6. Descentralizacion

de recursos por
Colegios, para
arreglos menores.

7.- Aporte al
aprendizaje de los
alumnos que se
incorporena 7°, 8°y
1° medio del LBSMI
proveyéndoles 1
computador personal.

SOCIAL DE IQUIQUE

trabajo.

Otorgar recursos
financieros a los
Equipos de Gestion,
para producir la
descentralizacion
administrativa de los
colegios
municipalizados
(Arreglos menores).

Proporcionar
herramientas
tecnoldgicas de apoyo
al aprendizaje de los
alumnos.

Gestion de Convivencia Escolar

PROGRAMA DE
ACCION

1. Programa
Educacién
Extraescolar

OBJETIVOS

Favorecer el desarrollo
integral de las alumnas
y alumnos en lo
formativo, cultural,
fisico y emocional,
fomentando la
adecuada ocupacion
del tiempo libre, por
medio de diferentes
disciplinas y la
formacién de clubes
deportivos.

trabajo en cada uno de
los estamentos que
componen las unidades
educativas T.P.

Planificacion y
generacion de
presupuesto del fondo
de asignacion de
mantenimiento, enero
de 2012.

Asignacion de recursos
a establecimientos
educacionales de
marzo a diciembre de
2012.

Implementacion de
clase,
complementacion de
clases fisicas con
clases virtuales.

INDICADORES Y
METAS

Aplicacién de Plan de
trabajo para el afio
2012, considerando las
areas de Extension de
Cultura y Arte;
Deportes y Recreacion
y Educacién Cientifica
I Tecnologica.
Seguimiento y
evaluacion de la
aplicacion de la
planificacion desde
abril a diciembre de
2012.

Evaluacion de
infraestructura y de
materiales en cada
unidad educativa en
diciembre de 2010 a

Educacional Collahuasi
B.H.P. Billithon,

Asociacion de
Industriales de Iquique

Instituciones de
Educacion Superior

Director de Educacion.
Direccion de Finanzas.

Equipos de Gestion de
los Establecimientos.

Direcciéon de
Educacion
CORMUDESI
Direccién
Establecimiento, Jefe
de UTP Docente Aula

RESPONSABLES

Direcciéon de Educacioén
CORMUDESI

Coordinadores y
Coordinadoras
Educacién extraescolar
en establecimientos.

Direccion de Educacion
Extraescolar

CORMUDESI
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2. Apoyo a Centros de
Padres y Centros de
Alumnos.

3. Asistencia
Estudiantil

4. Promocién de
elementos culturales
propios de Iquique.

SOCIAL DE IQUIQUE

Producir espacios que
permitan a los Centros
de Padres y Centros de
Alumnos, desarrollar
las actividades y
programas que por ley
les esta permitido y que
vayan en beneficio del
Colegio y de la
formacién de sus hijos.

Fortalecer de manera
integral la atencion de
alumnos y alumnas de
los colegios
municipalizados, con
profesionales del area
de la psicologia,
psicopedagogia y
asistencia social, para
resolver problemas
sociales que afecten
sus aprendizajes,
focalizando el apoyo a
alumnos vulnerables

Incorporar valores y
elementos culturales
propios de la comuna,
en la formacion de
alumnos y alumnas.

abril 2011.

Reunion de
coordinacién con
grupos de centros de
padres por zona
geogréafica, marzo a
noviembre de 2012.

Conformacion de
centros de alumnos, en
el primer semestre de
2011.

Presentacion de
cronograma de
actividades, primer
semestre del afio
académico 2012.

Consolidar
participacion
democratica de
alumnos y apoderados
en los Consejos
Escolares

Aumento de los % de
asistencia, de retencion
y disminucion de la
repitencia y de la
desercion escolar.

Mejorar los niveles de
buena convivencia
escolar al interior de los
establecimientos.

Conocimiento de
valores culturales y
tradiciones iquiquefias
en el 100% de los
estudiantes.

El 100% de los
alumnos y alumnas

Secretaria General.

Direccién de
Educacion.
Equipo de Gestién de

los Establecimientos
Educacionales.

Red de Orientadores,
Coordinadores y
Coordinadoras de
Asistencia Estudiantil y
Salud.

Direccion de Educacion
CORMUDESI.

MINEDUC
Ministerio de justicia.

Equipos
Multidisciplinarios de
Cada Establecimiento.

Equipo técnico de la
CORMUDESI

Equipo directivo de
cada colegio.

DIBAM
Bibliotecas Publicas

CORMUDESI
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5. Manual de
Convivencia de los
Establecimientos
Educacionales.

6. Mantencion de
programa de
Convivencia Escolar
con apoyo de equipos
profesionales
multidisciplinarios en
los colegios con
educacion basica.

SOCIAL DE IQUIQUE

Actualizacion de los
Manuales de
Convivencia
desarrollados por los
establecimientos
educacionales.

. Otorgar atencidn, por
medio red de
profesionales de
educacion y salud, a
los casos de bullying,
mobbing, acoso
cibernético, telefénico,
maltrato y violencia
intrafamiliar, consumo
de alcohol, drogas y
todo lo que tenga que
ver con la salud mental
y asistencial de
nuestros alumnos y
alumnas.

interpretan el himno de
la ciudad de lquique,
respetando la
diversidad de
nacionalidades
existentes.

Seguimiento al proceso
de reconocimiento
oficial por parte del
MINEDUC a los
manuales de los
colegios de la
CORMUDESI.

Constatar el
conocimiento de los
nuevos manuales por
parte de docentes,
alumnos, Apoderados y
Asistentes de la
Educacion.

Capacitar al personal
de la CORMUDESI,
considerados dentro de
la red, en la prevencion
de violencia 'y
mediacién de
conflictos, durante el
primer semestre de
2012.

Instalacion de
mediadores para el
100% de los colegios,
incorporando a padres
y apoderados al
programa durante el
2012.

Articulacion efectiva y

oportuna al termino del
primer semestre 2012

de una red profesional
de apoyo.

Museo Regional
Teatro Municipal

Equipos Directivos de
los Establecimientos
Educacionales.

Equipo Técnico de la
CORMUDESI.

Equipo Técnico
CORMUDESI.
Direccion de
Educacion.

Equipos Directivos
Establecimientos.

Equipo de Asistencia
Estudiantil
CORMUDESI.

Escuela de Psicologia
Universidad Santo
Tomas.

CORMUDESI
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5.1. Acciones a Considerar en el PADEM 2012

1.- Resulta para nosotros altamente gratificante y para ustedes como miembros del Honorable

Cuerpo deConcejales motivo de doble satisfaccién el comprobar que producto de una adecuada

gestion técnica, pedagdgica y administrativa, hayamos logrado romper la tendencia a la fuga de
matricula hacia el sector particular subvencionattmrando detener esta caida de mil alumnos

en promedio por primera vez en diez afios y ademas, lograr un aumento de mil alumnos mas en el
mes de marzo, llegando a obtener a junio de 2011, (antes del inicio de los paros y tomas de
colegios), 13.108lumnosen el sistema.

2.- La entrada en vigencia de la nueva Ley general de Educaciéon, (LGE), define parldodo
efectos educacionales, wambio sustancial en las modalidades en que se impartira la educacion
basica y la educacion media.

Este nuevo enfoquestablece que la educacion basica se iniciara a partir del primer afio de
ensefianza y concluird en el sexto afio basico obligatorio.

Por su parte, bajo esta nueva aplicacién de la ley, la educacion media cientifica humanista y la
educacion media técnico piesional comenzaran sus niveles de ensefianza en lo que hoy se
conoce como 7° afio y se prolongara por seis afios hasta IV° medio.

En este contexto, la CORMUDESI adelanta el escenario futuro en dos afos e incorpora a partir del
afio 2011como piloto,los niveés de 8°afio basico e Liceo Libertador Bernardo O Higgynse
extiende el 8° afiolanivel de I° medio en las escuelas Republica de Italia, Chipana y Profesor
Manuel Castro Ramos.

Consecuente con ello, a partir de 2012 se ofrece en los liceos de CORMbaDaGIn de 7°%y 8°
afio y en las escuelas Republica de Italia, Chipana y Profesor Mastiel Ramos se abre el
segundo medio.

3.- Durante el afio 2011, a peticién del Honorable Concejo Municipal, se tom6 en consideracion la
continuidad de funcionaiento del Liceo Arturo Prat. Por ello, se asumi6 un compromiso conjunto
entre padres y apoderados con la comunidad educativa, de mejorar matricula e indices de
asistencia comparados con los resultados que el Liceo presentaba a octubre de 2010 y con una
evduacion de parte de CORMUDESI al término del primer y segundo semestre 2011.

Efectuadas las evaluaciones de este compromiso, la matricula continua en degt@Asdumnos

en 2010; 176 alumnos en 20113;asistencia promedio es aun mas baja que el a®a@q (85%

afio 2010, 161 alumnos reales; 69% afio 2011, 121 alumnos reales eryslggsto operacional

sigue aumentando el déficit presupuestario de este establecimiento que alcanza en la actualidad a

CORMUDESI
www.cormudesi.cl
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$211.276.884. (Doscientos once millones, dosdies setenta y seis mil ochocientos ochenta y
cuatro pesos).

Ante esta inexcusable realidad, la CORMUDESI ha solicitado el receso temporal del liceo Arturo
Prat durante el afio 2012.

4.- En el PADEM 2011 vigente, la CORMUDESI present6 la creacion deswmugglas de lenguaje
situadas en distintos sectores vulnerables de la comuna, ello ante la falta de oferta publica y
gratuita de esta modalidad de ensefianza.

Durante el afio 2012 seotenciaran dos de las cuatro escuelas municipales de lenguaje,
solicitana el receso temporal por el afio de las otras dos, ello en razén a la fuerte oferta de
escuelas particulares de lenguaje con modalidad de gratuidad que surgieron durante el presente
afo y que reciben el mismo tipo de subvencion que las nuestras.

5.- Para ¢ afio 2012, cada curso considerara uaximo de 40 lmnos por curso, lo que permite
establecer el punto de equilibriopiimo para unamejor operacién y administracion.

5.2. Dotacién 202
5.2.1. Metodologia de Asignacién de Dotacion 201

Con el objetivo de logragnfrentar con la mejor estrategia el periodo lectivo 20&s que se
presenta la siguiente metodologia de trabajo para la determinacion de la dotacion docente y de
asistentes de la educacion para los colegios municipalizados.

Los siguientes son los pasasegse desarrollaran en la estrategia de asignacién de dotacion por
cada establecimiento, asi como de la Direccién de Educacion:

1. Metodologia de distribucién de matricula, cursos y planes y programas.

2. Nomina de Docentes segun distribucién carga horaria [@oreB y Programas.
3. Resumen de dotacién docente segun tipo de contrato y horas contratadas.
4

No6mina de Asistentes de la Educacién segun tipo de contrato, horas y funcion que
desempenia.

5. Resumen del N° de horas contratadas y el N° total de docente y AsistatasEducacion
segun tipo de contrato.

Las normativas y reglamentos que entregan los parametros para realizar el trabajo detallado en el
parrafo anterior son las siguientes:

CORMUDESI
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Articulo 21,
DFL Ne1
(Ed)/97

La dotacion docente de losstablecimientos educacionales de cada comuna
incluyendo a quienes desempefian cargos y horas directivas y téenico
pedagdgicas en los organismos de administracion educacional del sector, ¢
fijada a mas tardar el 15 de noviembre del afio anterior a ageelque
comience a regir, una vez aprobado el Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal (PADEM) por el Concejo Municipal, por el Departamento
Administrativo Educacional de la Municipalidad (DAEM) respectiva o por la
Corporacion Educacional correspondientde acuerdo con lo dispuesto en es
ley.

Dicha fijacion se hara conforme al nimero de alumnos y alumnas del
establecimiento por niveles y cursos y segun tipo de educacion y la modalic
curricular, cuando estas sean de caracter especial. Estas dotasisegn
comunicadas al Departamento Provincial de Educacién (DEPROV)
correspondiente.

CORMUDESI
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Articulo 22,
DFL N°1
(Ed)/97

La Municipalidad o Corporacién que fija la dotacién docente de cada comul
deberd realizar las adecuaciones quecedan por alguna de las siguientes
causales:

9 Variaciones en el numero de alumnos y alumnas del sector municipal dé
comuna;

{ Modificaciones curriculares;
i Fusion de establecimientos educacionales, y

1 Reorganizacion de la entidad de administra@éncacional.

Cualquiera variacién de la dotacién docente de una comuna, regira a conta
inicio del afio escolar siguiente.

Todas estas causales para la fijacion o la adecuacion de la dotacion docen
deberan estar fundamentadas en el PADEM. En todo, tasonodificaciones a
la dotacion docente que se efectlien de acuerdo a los niumeros 1 a 4 deber
estar basadas en razones de caracter técpiedagogico.

Articulo 23,
DFL N°1
(Ed)/97

Las dotaciones seran determinadas por la Municipalidad respeutdiante
resolucion fundada, la que se enviara conjuntamente con sus antecedenteg
justificatorios al DEPROV correspondientes.

Dentro del plazo de 15 dias habiles, el DEPROV, en ejercicio de sus facults
supervision e inspeccién establecidas en etafti 16 de la ley N° 18.956, podi
observar la dotacion fijada, cuando la determinacién se haya realizado sin
respetar la relacion 6ptima entre profesionales de la educacion necesarios,
horas cronol6gicas de trabajos semanales y nimeros de alumnos y alymng
cursos, conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 6° del decreto cor
fuerza de ley N°5, del Ministerio de Educacion, de 1992, en el articulo 8° d¢
decreto N°©8.144, el 1980, del Ministerio de Educacion, y en las normas del
presente EstatutoEsta observacion en ningln caso podra significar un
incremento en la dotacién determinada por la Municipalidad respectiva.

Las observaciones deberan ser fundadas y expresaran criterios generales \
objetivos previamente establecidos en conformidad a loukspo en el inciso
anterior. Se haran por escrito y contendran una férmula alternativa de
determinacion de la dotacion.

En el plazo de 7 dias, contado desde la notificacion de la observacion, la
Municipalidad podr& aceptarla; o concordar con el DEPROY&n o
determinacion que respete el criterio sefialado en el inciso segundo de este
mismo articulo. En caso contrario, teniendo presente los antecedentes, la
diferencia sera resuelta en conjunto por la Municipalidad respectiva y las
Subsecretarias de Educacibesarrollo Regional, que adoptaran la decision
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Considerando la Matricula de los Establecimientos, se debera determinar:

1 El ndmero de cursos.

1 Luego,

la distribucion del nimero de alumnos excedentes esectbr de acuerdo a las

vacantes existentes.

1 Indicar los Planes y Programas a utilizar y finalmente confeccionar la Dotacion Docente de
cada unidad Educativa, considerando:

\Y,

\%
\%
\%
\%

< <

Cursos Proyectados y matricula.

N° de horas de Planes y Programas, segun cursge&ealos.
N6mina de Docentes segun horas de Planes y Programas.
Nomina del Personal Excedente, titular y/o Plazo Fijo.

Noémina de los Docentes con horas excedentes, indicando el N° de horas
excedentes y si éstas son de Docentes titulares o Plazo Fijo.

N6mira de Docentes en condiciones para jubilar y horas contratadas.
N6mina de Docentes Enfermos y horas de Contrato.

Nomina de docentes con permiso sin goce de remuneraciones.
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5.2.2. Proyeccion de Cursos 2D1

En la siguiente tabla se presentan las proyeccionesigss para el afio académico 201

La metodologia de andlisis se fundamenta en la asistencia real por nivel y curso, relacionando este
ultimo dato con la capacidad méaxima de atencion de alumnos de cada curso segun la modalidad
de ensefanza.
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Cuadro N° 25Proyecciéon de Cursos 20CORMUDESI

ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICULA
M.
MAYO TOTA
ESTABLECIMIEN] M. MENOR R |NTL|NT2| L
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 21 21| 4
MATRICULA EFECTIVA 40 | 42 | 82
ASISTENCIA MEDIA 37 | 37
CoLEGlo [ASISTENC 3
REPUBLICA DE
oo CAPACIDAD 40 | 80 | 120
VACANTES 0 0 o | 38| 38
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA o | 8| 45
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICULA
ToT
ESTABLECIMIEN 10 20 | 3 | 4 | 50 |go|79] 80 | AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 2 2 22 2 |2]3| 3| 18
MATRICULA EFECTIVA 54 71 | 78 | 72| 72 |81|99| 108] 635
ASISTENCIA MEDIA 46 58 | 61| 59| 63 |69|79| 89 | 524
COLEGIO 12
REPUBLICA DB -~ ApaciDAD 80 80 | 80| 80| 8 |80 0]|120] 720
ITALIA
VACANTES 26 9 2 | 8| 8 21| 12 | 86
EXCEDENTES 1 1
% ASISTENCIA 85 82 | 78 | 82 | 87 |s5|80| 83 | 83
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOTA
ESTABLECIMIEN 10 20 | 3 |4 | L
CODIGO
SUBVENCION
COLEGIO | \UMERO DE CURSOS 2 1 3
CORMUDESI 102
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REPUBLICA DE
ITALIA MATRICULA EFECTIVA 85 33 118
ASISTENCIA MEDIA 70 26 96
CAPACIDAD 80 40 120
VACANTES 7 o| o] 7
EXCEDENTES 5 5
% ASISTENCIA 82 80 81
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOTA
ESTABLECIMIEN] 10 20 | 30| 4 | L
CODIGO
SUBVENCION
NC 5 4 6 | 5 | 20
ME 200 126 | 210 180| 716
INSTITUTO
AM 1 1 172 | 152 | 607
COMERCIAL DE 80 03 521 60
IQUIQUE
BATDOWERG | CAP 210 168 | 240 210 828
WOLNITZKY
VAC 10 42 | 30| 30 | 112
EXC 0
% ASIST. 20 82 | 82 | 84| 85
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
ToT
ESTABLECIMIEN] 10 20 | 30 | AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 2 2 3| 7
MATRICULA EFECTIVA 40 40 | 39 | 119
INSTITUTO | A5iSTENCIA MEDIA 26 33 | 40 | 99
COMERCIAL D
IQUIQUE
EALDOVERG | CAPACIDAD 126 84 | 126 336
WOLNITZKY
VACANTES 86 44 | 87 | 217
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 65 83 | 103| 83
ANO 2012

PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
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TOTA
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3 | 4° L
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 6 5 6 5 22
MATRICULA EFECTIVA 180 160 | 190 | 165 695
LICEO
ASISTENCIA MEDIA 26 27 23 | 22
LIBERTADOR SIS < %8
GENERAL
BERNARDO CAPACIDAD 200 240 | 240 | 200 | 880
O’HIGGINS R.
VACANTES 20 80 50 | 35 | 185
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 14 17 12 | 13 14
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOT
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3° | AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 2 2 2 6
MATRICULA EFECTIVA 55 34 33 | 122
LICEO CENTRO | ASISTENCIA MEDIA 51 30 31 | 112
EDUCACION
INTEGRADA DE CAPACIDAD 60 60 60 | 180
ADULTOS
VACANTES 5 26 27 | 58
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 93 88 94 | 92
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOT
ESTABLECIMIEN] 1° 2° AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMER®ME CURSOS 5 5 10
MATRICULA EFECTIVA 160 145 | 305
LICEO CENTRO
EDUCACION | ASISTENCIA MEDIA 150 127 | 277
INTEGRADA DE|
ADULTOS CAPACIDAD 175 175 | 350
VACANTES 15 30 45
EXCEDENTES 0
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94 ’88‘91‘

ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOTA
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3 | 4° L
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 1 2
MATRICULA EFECTIVA 36 | 36 72
ASISTENCIA MEDIA 35 | 35 70
ESCUELA
EDUARDO LLAN( CAPACIDAD 36 | 36 72
VACANTES 0 0 0 0 0
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 97 | 97 97

ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOT
ESTABLECIMIEN 10 20 |3 | a | 5 |e|7| 8 | AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 2 2 | 2121 2 |2]2] 1] 15
MATRICUA EFECTIVA 60 60 | 60 | 60 | 60 |68|68| 34 | 470
ASISTENCIA MEDIA 58 58 | 58 | 58 | 58 |66|66| 33 | 455
ESCUELA
EDUARDO LLAN( CAPACIDB 76 76 | 76 | 76 | 76 |76|76| 38 | 570
VACANTES 16 16 | 16| 16| 16 |8|8| 4 | 100
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 97 97 | 97 | 97 | 97 |97|o7| 97 | o7
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
M.
MAYO TOTA
ESTABLECIMIEN M. MENOR R | NT1|NT2| L
CODIGO
SUBVENCION
coLEGio | NUMERO DE CURSOS 1] 2] 3
REPUBLICA DE
o | MATRICULA EFECTIVA 38 | 70 | 108
ASISTENCIA MEDIA 36 | 65 | 101
CORMUDESI 0
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CAPACIDAD 38 | 70 | 108
VACANTES 0 0 0 0 0
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 95 | 93 94
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOT
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3° | 4° 5° [6°|7°| 8° AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 2 2 2 2 2 2|12 2 16
MATRICULA EFECTIVA 70 70 70 | 70 70 [70]70| 70 | 560
ASISTENCIA MEDIA 65 66 66 | 66 65 |65|65| 65 | 523
COLEGIO
REPUBLICA DE
CROACIA CAPACIDA 70 70 70 | 70 70 [70]70| 70 | 560
VACANTES 0 0 0 0 0 0j]0] O 0
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 93 94 94 | 94 93 [93]93] 93 | 93
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOTA
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3° | 4° L
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 1 2
MATRICULA EFECTIVA 33 27 60
ASISTENCIA MEDIA 88 85 173
PAULA
JARAQUEMADA
ALQUIZAR CAPACIDAD 35 35 70
VACANTES 2 8 0 0 10
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 267 315 288
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOT
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3° | 4° 5° [6°|7°| 8° AL
CODIGO
SUBVENCION
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NUMERO DE CURSOS 1 1 1] 1] 2 |2]2] 2] 12
MATRICULA EFECTIVA 40 40 | 40 | 40 | 80 |80|80| 80 | 480
ASISTENG MEDIA 85 85 | 85| 85| 85 |85|85| 85 | 680
PAULA
JARAQUEMADA
Aouzag . LcAPACIDR 45 45 | 43 | 42| 90 |90|90| 90 | 537
VACANTES 5 5 | 3| 4| 10 |10|10] 10 | 57
EXCEDENTES 0
0] 10
% ASISTENCIA 213 213 | 213|213| 106 | 6 | 6 | 106 | 142
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOTA
ESTABLECIMIEN 10 20 |3 | 4| L
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1] 1| 2
MATRICULA EFECTIVA 0
ESCUELA | ASISTENCIA MEDIA .
CENTENARIO D
LA REPUBLICA [] CAPACIDAD 32 | a2 | 64
CHILE
VACANTES 0 0 | 32|32 64
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOT
ESTABLECIMIEN 10 20 |30 | a0 | 5 |eo|70| 80 | AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 2 1 1] 1] 1 |1l1] 1] 9
MATRICULA EFECTIVA 0
ESCUELA | ASISTENCIA MEDIA @
CENTENARIO D
LA REPUBLICA [] CAPACIDB 84 42 | 42 | 42| 42 |a2|42| 42 | 378
CHILE
VACANTES 84 42 | 42 | 42 | 42 |4a2|42| 42 | 378
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA
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ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
M.
MAYO TOTA
ESTABLECIMIEN] M. MENOR R |NTL/NT2| L
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 1] 2
MATRICULA EFECTIVA 23 | 23 | 46
ASISTENCIA MEDIA 85 | 85 | 169
THILDA PORTILL
OLIVARES | CAPACIDAD 36 | 36 | 72
VACANTES 0 0 13| 13| 26
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 368 | 368 | 368
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOT
ESTABLECIMIEN] 10 20 | 30 | 4 | 5° |eo|7°] 8 | AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 1 1 1] 2 [1]2] 2|1
MATRICULA EFECTIVA 31 32 | 38| 31| 60 |35|60| 60 | 347
ASISTENG MEDIA 0
THILDA PORTILL
OLIVARES | CAPACIDR 0
VACANTES 0
EXCEDENTES 31 32 | 38| 31| 60 |35|60| 60 | 347
% ASISTENCIA 0 0 0ol o] o |ojo]Jo] o
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
M.
MAYO TOTA
ESTABLECIMIEN] M. MENOR R |NTL/NT2| L
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 11| 2
COLEGIO ESPARMATRICULA EFECTIVA 17 | 17
ASISTENCIA MEDIA 14 | 14
CAPACIDAD 36 | 36 | 72
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VACANTES 0 o | 36|19 55
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 82 | 82
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOT
ESTABLECIMIEN 10 20 |30 | a4 | 5 |eo|70| 8 | AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 1 11| 1 |1]1| 1] 8
MATRICUA EFECTIVA 35 40 | 35| 35| 40 |40|40| 35 | 300
ASISTENCIA MEDIA 0
COLEGIO ESPAN - ApaciDB, 40 40 | 40| 40 | 40 |40|40| 40 | 320
VACANTES 5 0 5 | 5| o |o|o| s | 2
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 0 0 olo| o |o]lolo] o
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
ToT
ESTABLECIMIEN] 10 20 | 30 | 4 | 50 |go|79| 80 | AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 1 11 1 |1]1] 1] 8
MATRICUA EFECTIVA 15 14 | 14 | 10| 10 |11|13| 7 | 04
ASISTENS MEDIA 0
ESCUELA CALET
CHANAVAYITA | CAPACIDB 20 20 | 15 | 15 | 15 |15|15| 15 | 130
VACANTES 5 6 15| 5 |al2]| 8] 36
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 0 0 ol o| o |o]lo|]o] o
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
M.
MAYO TOTA
ESTABLECIMIEN M. MENOR R | NT1[NT2| L
CODIGO
SUBVENCION
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NUMERO DE CURSOS 1 1] 2
MATRICULA EFECTIVA 28 | 28
ASISTENCIA MEDIA 0
ESCUELA CHIPA| cApacIDAD 35 | 35 | 70
VACANTES 0 o | 35| 7| 4
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA o] o
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
ToT
ESTABLECIMIEN] 10 20 | 30 | 4 | 50 |go|79| 80 | AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 1 1111 |2/1] 2] 10
MATRICUA EFECTIVA 29 41 | 40| 41| 39 |e4a|42| 59 | 355
ASISTENCIA MEDIA 27 | 31| 32| 28 |44|30| 50 | 242
ESCUELA CHIPA|l capaciDAD 35 45 | 45 | 45 | 45 |90|45| 90 | 440
VACANTES 6 4 5 | 4| 6 |26]3]|31] 85
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 0 65 | 76 | 77 | 73 |68|73| 85 | 68
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOTA
ESTABLECIMIEN 10 20 | 3 |4 | L
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 2 1 3
MATRICULA EFECTIVA 70 36 106
ASISTENCIA MEDIA 60 32 92
ESCUELA CHIPA| - ApacIDAD 80 40 120
VACANTES 10 4 0| ol 14
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 86 89 87
CORMUDESI 10
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ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOTA

ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3° | 4° L

CODIGO

SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 2 2 4
MATRICULA EFECTIVA 70 70
ASISTENCIA MEDIA 0

ALMIRANTE
PATRICIO LYNC| CAPACIDAD 80 | 80 | 160

VACANTES 0 0 80 | 10 90
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 0 0

ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOT
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3° | 4° 5° |6°|7°| 8° AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 2 3 g 3 3 3/3] 3 23
10|10
MATRICUA EFECTIVA 79 101 85 | 97 97 | 1] 7 ]102] 769
ASISTENCIA MEDIA 0
ALMIRANTE 12| 12
PATRICIO LYNC| CAPACIDA 80 120 | 120 | 120 | 120 | O | O | 120 | 920
VACANTES 1 19 35 | 23 23 [19]13] 18 | 151
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 0 0 0 0 0 0/0] O 0
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOTA
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3° | 4° L
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 2 3
MATRICULA EFECTIVA 25 | 46 71
ESCUELA PLACI
VILLARROEL | ASISTENCIA MEDIA 0
CAPACIDAD 30 | 50 80
VACANTES 0 0 ) 4 9
CORMUDESI 11
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EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 0 0 0
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOT
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3 | 4° 5° [6°|7°| 8° AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 2 2 2 2 1 211] 2 14
MATRICUA EFECTIVA 68 68 58 | 67 35 |68|35| 75 | 474
ASISTENCIA MEDIA 0
ESCUELA PLACI
VILLARROEL | CAPACIDA 0
VACANTES 0
EXCEDENTES 68 68 58 | 67 35 [68]|35] 75 | 474
% ASISTENCIA 0 0 0 0 0 0j0] O 0
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
BASI
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3 | 4° 5° |6°|7°| 8 | CA
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 1 1 1 1 1111 8
MATRICUA EFECTIVA 6 10 7 6 1 814| 7 49
ASISTENCIA MEDIA 6 9 7 6 1 8|14 | 7 48
ESCUELMIOLETA
PARRA CAPACIDA 10 10 10 | 10 10 |10|10| 10 | 80
VACANTES 4 0 S 4 9 2|16| 3 31
EXCEDENTES 0
10|10
% ASISTENCIA 100 90 100 | 100 | 100 | 0 | O | 100 | 98
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOT
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3 | 4° 5° [6°|7°| 8° AL
CODIGO
SUBVENCION
ESCUELA
ARTISTICA NUMERO DE CURSOS 2 1 1 1 2 212] 2 13
VIOLETA PARR/ MATRICUA EFECTIVA 30 30 | 30 60 |60|60| 60 | 330
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ASISTENCIA MEDIA 0
CAPACIDR 60 30 30 | 30 60 |60]|60| 60 | 390
VACANTES 60 0 0 0 0 0j]0] O 60
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 0 0 0 0 0j]0] O 0
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOTA
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3 | 4° L
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 1 1 1 4
MATRICULA EFECTIVA 38 30 28 | 25| 121
ASISTENCIA MEDIA
ESCUELA SIS c 0
ARTISTICA
VIOLETA PARR/ CAPACIDAD 30 30 30 | 30 | 120
VACANTES 0 2 5 7
EXCEDENTES 8 8
% ASISTENCIA 0 0 0 0 0

ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
M.
MAYO TOTA
ESTABLECIMIEN] M. MENOR R NT1 | NT2 L
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 2 2
MATRICULA EFECTIVA 62 62
ASISTENCIA MEDIA 57 57
COLEGIO MANUH
CASTRO RAMOY CAPACIDAD 72 72
VACANTES 0 0 0 10 10
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 92 92

ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
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TOT
ESTABLECIMIEN] 10 220 | 3 | 4 | 5° |eo|70| 8 | AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 3 3 3| 3| 3 [3|3| 3] 2
1111
MATRICULA EFECTIVA 89 104 | 97 | 92 | 105 | 8 | 5| 110 830
10] 10
ASISTENCIA MEDIA 75 92 | 87 |8 | 96 |3]|5]102]| 746
COLEGIO MANUE 1212
CASTRO RAMO{ CAPACIDB 120 120 | 120 | 120| 120 | 0 | 0 | 120 | 960
VACANTES 31 16 | 23| 28| 15 | 2|5 10 | 130
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 84 88 | 90 | 93 | 91 [87|91| 93 | 90
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOTA
ESTABLECIMIEN] 10 20 | 3 | 40 | L
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 2 1 3
MATRICULA EFECTIVA 110 58 168
ASISTENCIA MEDIA 102 48 150
COLEGIO MANUE
CASTRO RAMO{ CAPACIDAD 80 40 120
VACANTES 0| 0| o
EXCEDENTES 30 18 48
% ASISTENCIA 93 83 89
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOT
ESTABLECIMIEN] 10 20 | 3 | 4 | 5o |eo|70| 8 | AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 11| 1] 4
MATRICULA EFECTIVA 0
LICEO COLEGI] ASISTENCIA MEDIA 0
DEPORTIVO
CAPACIDB 39 |39]|39| 39 | 156
VACANTES 0 0 0 | o | 39 |39|39| 39 | 156
EXCEDENTES 0
CORMUDESI o
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ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOTA
ESTABLECIMIEN 10 20 |z || L
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 1 2
MATRICULA EFECTIVA 43 63 106
ASISTENCIA MEDIA 52 53 105
LICEO COLEGI(
DEPORTIVO | CAPACIDAD 0
VACANTES olol| o
EXCEDENTES 43 63 106
% ASISTENCIA 121 84 99
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOTA
ESTABLECIMIEN 10 20 |3 | 4| L
CODIGO
SUBVENCION
NC 2| 2| a
ME 78 | 38 | 116
AM 78 | 35 | 113
LICEO COLEGI(
DEPORTIVO | CAP 78 | 38 | 116
VAC 0 o |o|o]| o
EXC 0
% ASIST. 100| 92 | 97
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOTA
ESTABLECIMIEN 10 2 |z || L
CODIGO
SUBVENCION
LICEO NUMERO DE CURSOS 4 s e | 7| 2
POLITECNICO
"JOSE GUTIERR| MATRICULA EFECTIVA 160 127 | 144 211 | 642
DE LA FUENTE'
ASISTENCIA MEDIA 0 o |o|o] o
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CAPACIDAD 160 160 | 240 | 280 | 840
VACANTES 0 33 96 | 69 | 198
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 0 0 0 0 0

ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOTA
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3° | 4° L
CODIGO
SUBVENCION
NC 2 2 2 3 9
ME 80 67 69 | 92 | 308
LICEO AM 0
POLITECNICO
"JOSE GUTIERR| CAP 80 80 80 | 120 | 360
DE LA FUENTE'
VAC 0 13 11 | 28 52
EXC 0
% ASIST. 0 0 0 0 0
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOTA
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3° | 4° L
CODIGO
SUBVENCION
NC 2 2 4 4 12
ME 80 60 75 | 119 334
LICEO AM 0
POLITECNICO
"JOSE GUTIERR| CAP 80 80 160 | 160 | 480
DE LA FUENTE"
VAC 0 20 85 | 41 | 146
EXC 0
% ASIST. 0 0 0 0 0
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOT
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3° | AL
CODIGO
SUBVENCION
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NUMERO DE CURSOS 2 4 5 11

MATRICULA EFECTIVA 80 117 | 192 ) 389

LICEO ASISTENCIA MEDIA 71 103 | 168 | 342
POLITECNICO

"JOSE GUTIERR| CAPACIDAD 90 180 | 225 495
DE LA FUENTE'

VACANTES 10 63 33 | 106

EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 88 88 87 | 88

ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOT
ESTABLECIMIEN 10 20 |3 | AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 2 | 2| s
MATRICULA EFECTIVA 40 37 | 72 | 149
LICEO ASISTENCIA MEDIA 36 33 | 63 | 132
POLITECNICO
"JOSE GUTIERR| CAPACIDAD 45 9 | 90 | 225
DE LA FUENTE'
VACANTES 5 53 | 18 | 76
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 89 9 | 87 | s8

ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOT
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3° | AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 2 3 6
MATRICULA EFECTIVA 40 80 120 | 240
LICEO ASISTENCIA MEDIA 35 70 105 | 210
POLITECNICO
"JOSE GUTIERR| CAPACIDAD 45 90 135 | 270
DE LA FUENTE'
VACANTES ) 10 15 | 30
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 88 88 88 | 88
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ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
M.
MAYO TOTA
ESTABLECIMIEN] M. MENOR R NT1| NT2| L
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 1 2
MATRICULA EFECTIVA 14 | 10 | 24
ASISTENCIA MEDIA 11 | 8 19
LICEO
BICENTENARIQ
SR DA CAPACIDAD 40 | 40 | 80
VACANTES 0 0 26 | 30 | 56
EXCEDENTES
% ASISTENCIA 0
ANO 2012

PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL

ESTABLECIMIEN]

10

20

30

40

5o

60

70

CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 1 1 1 1 111 3 10
MATRICULA EFECTIVA 21 21 14 | 17 7 10(12| 79 | 181
ASISTENCIA MEDIA 0
LICEO
BICENTENARIO
SANTA MARIA CAPACIDAD 40 40 40 | 40 40 |[40(40| 80 | 360
VACANTES 19 19 26 | 28 33 [30]28] 1 179
EXCEDENTES
% ASISTENCIA
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3° | 4° 5° |6°|7°
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 1 1 1 1 1 6
ESCUELA JAVIE
CARRERA MATRICULA EFECTIVA 10 15 27 | 24 24 | 36 136
VERDUGO ASISTENCIA MEDIA 6 11 21 | 21 21 |31 112
CAPACIDAD 40 40 40 | 40 40 |40 240
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VACANTES 30 25 13 | 16 16 |4]0] O 104
EXCEDENTES
% ASISTENCIA
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOTA
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3° | 4° L
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 1 2
MATRICULA EFECTIVA 35 | 35 70
ASISTENCIA MEDIA 0
GABRIELA
MISTRAL CAPACIDAD 35 | 35 70
VACANTES 0 0 0 0 0
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 0 0 0
N PROYECCION DE CURS(
ANO 2012 MATRICULA
TOT
ESTABLECIMIEN] 1° 2° 3° | 4° 5° [6°|7°| 8° AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 2 2 1 1 1 111 1 10
MATRICUA EFECTIVA 63 49 41 | 36 31 [37]|34] 40 | 380
ASISTENCIA MEDIA 23 18 30 | 26 22 |28|25| 30 | 232
GABRIELA
MISTRAL CAPACIDA 70 70 35 | 35 35 [35]|35| 40 | 380
VACANTES 0 0 0 0 0 0j]0] O 0
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 37 37 75 | 75 75 |75]|75] 75 | 61
ARO 2012 PROYECCION DE CURS(

MATRICULA

ESTABLECIMIEN]

10

20

30

40

5°

60

70
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CA
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 1 | 11| 1 Jal1]1] s
MATRICUA EFECTIVA 40 21 | 25| 20| 26 |25|24] 17 | 108
ASISTENCIA MEDIA 172
LICEO ARTURO
PRAT CAPACIDB 40 40 | 40 | 40 | 40 |40]40]| 40 | 320
VACANTES 0 10 | 15| 20| 14 |15|16] 23 | 122
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 80 86 | 80| 90 | 96 |ss|es| o4 | 87
. PROYECCION DE CURS(
ANO 2012 MATRICULA
M.
MAYO TOTA
ESTABLECIMIEN] M. MENOR R | NTL|NT2| L
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 1 0
MATRICULA EFECTIVA 18 18 36
ASISTENCIA MEDIA 18 18 36
LICEG\RTURO
PRAT CAPACIDAD 20 20 40
VACANTES 2 2 | oo a4
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOTA
ESTABLECIMIEN] 10 2 |3 || L
CODIGO
SUBVENCION
NC 9 7 | 8| 7| 2
ME 354 288 | 265 | 228 716
LICEO LUIS CRY
MARTINEZ | AM 607
cAP 360 280 | 320 | 280 828
VAC 10 42 | 30| 30| 112
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EXC 0
% ASIST. 90 82 82 | 84| 85
ANO 2012 PROYECCION DE CURSOS Y MATRICUL
TOTA
ESTABLECIMIEN] 1° 20 30 | 40 L
CODIGO
SUBVENCION
NC 1 1 2 1 20
ME 37 45 26 | 24 | 716
AM 607
LICEO ELENA
DUVAUCHELLE| caP 40 40 80 | 40 | 828
CABEZON
VAC 10 42 30 | 30 | 112
EXC 0
% ASIST. 90 82 82 | 84 | 85
2012 PROYECCION DE CURSC
MATRICULA
ESTABLECIMIEN] 1° 20 30 | 40 | 50 |Eo|70| 8 | 9o
CODIGO
SUBVENCION
NC 1 0 1 1 1 |12 1 1
ME 5 8 7 7 | 8|8 9 9
AM
ESCUELA FLOR
INCA CAP 8 15 | 15 | 15 | 8 |15| 15 | 15
VAC 3 0 7 8 8 |o|7]| 6 6
EXC
% ASIST. 0 0 0 0 |[o|lof| o 0
15|16 | TOT
ESTABLECIMIEN] 10° 11° | 120 13°| 14° [ o | o | AL
CODIGO
SUBVENCION
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NC 1 1 1l 1] 1 14
ME 7 5 5 | 5| 5 9%
AM 0
ESCUELA FLOR [
INCA CAP 15 8 8 | 8 8 161
VAC 8 3 3| 3| 3 65
EXC 0
% ASIST. 0 0 ol o] o 0
~ PROYECCION DE CURSOS Y
ANO 2012 MATRICULA
ESTABLECIMIE TOT
NTO 10 20 | 30| 40 | AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE
CURSOS 1 2 1 4
MATRICULA
EFECTIVA 17| 9 26
ASISTENCIA
ESCUELA DE |MEDIA 0
LENGUAJE
"HIJOS DEL CAPACIDAD 15 30| 15| 60
TAMARUGAL"
VACANTES 0 15 13| 6 34
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 0 0 0
~ PROYECCION DE CURSOS Y
ANO 2012 MATRICULA
ESTABLECIMIE TOT
NTO 10 20 | 30| 40 | AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE
ESCUELA DE | CURSOS 1 21 1| a
LEN&)USAJE MATRICULA
ALGARROBIT | EFECTIVA 15 | 30| 15| 60
oS ASISTENCIA
MEDIA 0
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CAPACIDAD 15 | 30| 15| 60
VACANTES 0 0 0| O 0
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 0 0| O 0
- PROYECCION DE CURSOS Y
ANO 2012 MATRICULA
ESTABLECIMIE TOT
NTO 1° 20 30 | 40 | AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE
CURSOS 2 1 1 4
MATRICULA
EFECTIVA 8 231 11| 42
ASISTENCIA
MEDIA 0
Escuela de
lenguaje lirio del
desierto CAPACIDAD 30 | 15| 15| 60
VACANTES 0 22 4 | 26
EXCEDENTES 8 8
% ASISTENCIA 0 0 0 0
N PROYECCION DE CURSOS Y
ANO 2012 MATRICULA
BASI
ESTABLECIMIEN] 1° 20 3 | 40 | 5° |6°|7°| 8 | CA
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE CURSOS 1 1 1 1 1 |11 1 8
MATRICUA EFECTIVA 6 10 7 6 1 |84 7 | 49
ESCUELA SAN
MARCOS ASISTENE MEDIA 6 9 7 6 1 |8|4| 7 | 48
CAPACIDB 10 10 10 | 10 | 10 |10|10| 10 | 80
VACANTES 4 0 3 4 9 |2|6| 3 | 31
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% ASISTENCIA

100

90

100

100

100

10

100

98

PROYECCION DE CURSOS Y

ANO 2012
MATRICULA
ESTABLECIMIE TOT
NTO TALLERES AL
CODIGO
SUBVENCION
NUMERO DE
CURSOS 8 8
MATRICUL A
EFECTIVA 120 120
ASISTENCIA
MEDIA 93 93
CENTRO DE
CAPACITACIO
N LABORAL | CAPACIDAD 120 120
VACANTES 0 0 0/0] 0
EXCEDENTES 0
% ASISTENCIA 78 78

Fuente: Departamento de Educacion CORMUDESI
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Cuadro N° 32Variacion de Cursos Afio 20£@011, en Educacion Basica

2010 2011

ESCUELA VIOLETA PARRA 13 13 0
LICEO ELENA DUVAUCHELLE CABEZON 1 0 -1
ESCUELA DOMINGO SANTA MARIA 4 3 -1
ESCUELA GABRIELA MISTRAL 12 11 -1
ESCUELA EDUARDO LLANOS 14 14 0
ESCUELA PATRICIO LYNCH 28 22 -6
ESCUELA PLACIDIOLARROEL 16 15 -1
ESCUELA JAVIERA CARRERA VERDUGO 9 8 -1
ESCUELA REPUBLICA DE CROACIA 20 15 -5
ESCUELA PAULA JARAQUEMADA ALQUIZAR 15 13 2
ESCUELA CENTENARIO 11 9 -2
LICEO ARTURO PRAT 9 9 0
ESCUELA THILDA PORTILLO OLIVARES 11 11 0
ESCUELBSPANA 10 10 0
ESCUELA MANUEL CASTRO RAMOS 29 24 5
ESCUELA REPUBLICA DE ITALIA 21 21 0
ANEXO ESCUELA M,ANUEL CASTRO RAMOS 8 8 0
ESCUELA CHIPANA 14 15 1
ANEXO ESCUELA THILDA PORTILLO OLIVARES 4 4 0
LICEO COLEGIO DEPORTIVO 8 8 0

TOTALES 257 233 24

Fuente: Departamento de Educacion CORMUDESI
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5.2.3. Proyeccion Dotacién Docente y Asistentes de la Educacion 2011

La Dotacion Docente 2011 estard sujeta a las variaciones de matricula y las modificaciones de
cursos, de acuerdo a la aplicacion de los Planes y Programas de Estudio Ministeriales, trabajo que
se realiza durante el cuarto trimestre de 2010 y el primer trimestre del afio 2011, en razon de la
normativa establecida en el Estatuto Docente. Como antecedente, se ha considerado que para los
Docentes que atienden distintos niveles educacionales se ragistolamente el N° de Docentes

en el nivel con mayor dedicacion horaria. Las horas de dedicacion se registrardn en el lugar, nivel y
funcion que corresponda, con un maximo de 44 horas.

Para la proyeccion de Dotacién Docente para el afio 2010 se consaterélgalculo de Docentes
por Nivel Educacional y Tipo de Ensefianza un promedio de 30 horas de contrato por Docente.

La Dotacion de Asistentes de la Educacion se proyecta en igual numero y distribucion que la de
2010, ya que se ajustara una vez terminatiproceso de matricula 2011.

A continuacion se presenta un resumen de la Dotacion Docente para los 27 establecimientos de la
CORMUDESI y en las péaginas siguientes se presenta la situacion de cada establecimiento
educacional.
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Nombre del Establecimiento CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE IQUIQUE RBD: 709388002
desemperio, Funcion'y Nivel Educacional, | -A0_2011 Dotecin Docente 2012
Total Docentes Titulares Docentes a Contrata Total
NO NO NO Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas NO Horas a Contrata NO Total Horas
Doc. | Horas | Doc.| gec | NO | total sec| NO |total sec| NO. | totad Doc. | sec| NO |toral Doc. | sec| NO | ToTAL
JEC JEC JEC JEC JEC
%) En DAEM / Corporacion 8 316 5 0 177 177 0 14 14 0 191 191 3 0 125 125 8 0 316 316
; En Funcién Directiva 70| 3036| 66 0| 2642| 2642 0 211 211 0| 2853| 2853 3 0 139 139 69 0| 2992| 2992
§ En Funcién Técnico Pedagdgica 56| 2288| 46 0| 1755| 1755 0 203 203 0| 1958| 1958 9 0 308 308 55 0| 2266| 2266
S En Educ. Parvularia (1er Niv. Trans.) 18 749 13 0 390 390 0 139 139 0 529 529 4 0 176 176 17 0 705 705
é En Educ. Parvularia (2do Niv. Trans.) 24 980| 16 0 480 480 0 168 168 0 648 648 7 0 288 288 23 0 936 936
8 En Educacion General Basica 361 | 11173| 212 0| 6176| 6176/ 1036 190| 1226| 1036| 6366| 7402| 149| 362| 3409| 3771 361| 1398| 9775| 11173
% En Educacién Basica de Adultos 4 92 4 0 92 92 0 0 0 0 92 92 0 0 0 0 4 0 92 92
% En Educ. Diferencial Especial 65| 1986| 39 0| 1111| 1111 0 91 91 0| 1202| 1202 26 0 784 784 65 0| 1986| 1986
g En Educ. Media Hum cientifica 116| 3697 71 615| 1366| 1981 0 485| 485| 615| 1851| 2466 51| 151| 1122| 1273 122| 766| 2973| 3739
E En Educ. media Técnico Profesional 132 4848 88 284 | 2628| 2912 0 493 493 284 3121| 3405 48 827 700 | 1527 136| 1111| 3821 | 4932
*" | En Educ. Media Adultos (HC/TP) 51| 1283| 22 0 638 638 0 48 48 0 686 686 29 0 597 597 51 0| 1283| 1283
Otras funciones (Integracion) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (A) 905 | 30448| 582 899 | 17455| 18354| 1036| 2042| 3078| 1935| 19497| 21432| 329| 1340| 7648| 8988 911| 3275| 27145| 30420
Afo 2011 Total Dotacion No Docent 2012 Resumen afio 2011 2012
No Docentes Total Titulares Contrata Total N° Horas | N° Horas
N° N° N° N° N° N° N° N° Docentes 905 | 30448 | 911 | 30420
Fun. | Horas | Fun. | Horas| Fun. | Horas| Fun. | Horas No Docentes 511 | 21457 | 511 | 21457
AUXILIARES 144 6336| 128| 5632 16 704 144| 6336 Total 1416 | 51905 | 1422 | 51877
SERENOS 68| 3010 59| 2605 9 405 68| 3010
SECRETARIAS 12 528 | 11 484 1 44 12 528
ADMINISTRATIVOS 29| 1229 26 | 1097 3 132 29 1229
PARADOCENTES 110| 4791 85| 3705 25| 1086| 110| 4791
MONITORES 3 74 2 59 1 15 3 74
OTROS (Profesionales no docentes) | 145| 5489| 59| 2252 86| 3237| 145| 5489
SUBTOTAL (B) 511| 21457| 370| 15834 141 | 5623| 511| 21457
Nombre del Establecimiento ESCUELA REPUBLICA DE CROACIA RBD: 1163
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Eire‘::ritﬁi;))eﬁcgeFurﬁfén )E/’(l)\lﬁ\?glt(leisducgocrion;fgar Afio 2011 Dotacion Docente 2012
Total Docentes Titulares Docentes a Contrata Total
No No No Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas Ne Horas aContrata No Total Horas
Doc. | Horas| Doc. | 3gc S\ISC TOTAL| JEC S\ISC TOTAY JEC TSC TOTAL Doc. | JEC E‘SC ToTAl Doc. | jEC B\Ié)c TOTAL
%) En DAEM / Corporacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g En Funcién Directiva 3 132 3 116 116 16 16 0 132 132 0 3 0 132 132
§ En Funcién Técnico Pedagii 2 88 2 88 88 0 0 88 88 0 2 0 88 88
6 En Educ. Parvularia (1er Niv. Trans.) 1 41 1 30 30 11 11 0 41 41 0 1 0 41 41
é En Educ. Parvularia (2do Niv. Trans.) 2 82 2 60 60 22 22 0 82 82 0 2 0 82 82
8 En Educacién General Basica 23 801 18 533 533| 108 55 163| 108| 588 696 5 105 105 23 108| 693 801
% En Educacion Bésica de Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% En Educ. Diferencial Especial 3] 76 2 60 60 0 0 60 60 1 16 16 3 0 76 76
§ En Educ. Media Hum.cientifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g En Educ. media Técnico Profesional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
u En Educ. Media Adultos (HC/TP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras funciones (Integracion) 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (A) 34| 1220 28 0 887 887 108 104 212 108 991| 1099 6 0 121 121 34 108| 1112| 1220
Afo 2011 Total Dotacién No Docent 2012 Resumen afio 2011 2012
No Docentes Total Titulares Contrata Total N° Horas| N° Horas
Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Docentes 34 1220 34 1220
Fun. | Horas | Fun. | Horas| Fun. | Horas | Fun. | Horas No Docentes 21 870 21 870
AUXILIARES 6 264 6 264 6 264 Total 55 2090 | 55 2090
SERENOS 2 90 2 90 2 90
SECRETARIAS 0 0 0 0
ADMINISTRATIVOS 1 44 1 44 1 44
PARADOCENTES 5| 20| 4 | 176 1 44 5| 220
MONITORES 0 0 0 0
OTROS 7| 252 5| 168 2 84 7| 252
SUBTOTAL (B) 21 870 18 742 3 128 21 870
Nombre del Establecimiento ESCUELA DOMINGO SANTA MARIA RBD: 1104
Ejercicio de los Docentes por Lugar de desemp1 Afio 2011 | Dotacién Docente 2012
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Funcion y Niveducacional. Total Docentes Titulares Docentes a Contrata Total
No No No Horas Titulares Horas aContrata Total Horas Ne Horas a Contrata Ne Total Horas
Doc. | Horas| Doc. | 3gc S\IEOC TOTAL| JEC 3\‘EOC TOTAL JEC L\IEOC ToTAY Doc. | JEC S\IEOC TOTAl Doc. | JEC JNSC TOTAL
%) En DAEM / Corporacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g En Funcién Directiva 2 66 1 15 15 0 0 15 15 1 Gl 51 2 0 66 66
§ En Funcién Técnico Pedagobgica 2 44 1 22 22 0 0 22 22 1 22 22 2 0 44 44
6 En Educ. Parvularia (1er Niv. Trans.) 1 44 1 30 30 14 14 0 44 44 0 1 0 44 44
é En Educ. Parvularia (2do Niv. Trans.) 1 44 0 0 0 0 0 1 44 44 1 0 44 44
8 En Educacién General Basica 21 439 12 228 228 39 39 39 228 267 9 34 138 172 21 73 366 439
% En Educacién Bésica de Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% En Educ. Diferencial Especial 1 16 1 9 9 7 7 0 16 16 0 1 0 16 16
I;Iij En Educ. Media Hum.cientifica 0 0 0 0 0 0 0 B 42 42 3 0 42 42
g En Educ. media Técnico Profesional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
" | En Educ. Media Adultos (HC/TP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras funciones (Integracion) 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (A) 28 653 16 0| 304 304 39 21 60 39 325 364 15 34 297 331 31 73 622 695
Afio 2011 Total Dotacién No Docent 2012 Resumen afio 2011 2012
No Docentes Total Titulares Contrata Total N° Horas| N° Horas
N° Ne Ne Ne Ne Ne Ne N° Docentes 28 653 31 695
Fun. | Horas| Fun. | Horas| Fun. | Horas | Fun. | Horas No Docentes 13 504 13 504
AUXILIARES 2 88 2 88 2 88 Total 41 1157 44 1199
SERENOS 3 134 1 44 2 90 3 134
SECRETARIAS 0 0 0 0
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0
PARADOCENTES 2 88 2 88 2 88
MONITORES 0 0 0 0
OTROS 6 194 6 194 6 194
SUBTOTAL (B) 13 504 3 132 10 372 13 504
Nombre del Establecimiento LICEO COLEGIO DEPORTIVO RBD: 126837
gizeszriﬁg)eﬁcgeFurﬁisén SilcisglteEsducz?:rion;rgar Afio_2011 Dotacion Docente 2012
Total Docentes Titulares Docentes a Contrata Total
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Ne Ne Ne Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas Ne Horas a Contrata Ne Total Horas
Doc. | Horas| Doc. | jgc 3\'EOC TOTAL| JEC 3\'EOC TOTAL JEC G\'EOC TOTAL Doc. | JEC L\'EOC TOTAL Doc. | jEC JNEOC TOTAL
0 En DAEM / Corporacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I:I::'J En Funcién Directiva 2 88 2 88 88 0 0 88 88 0 2 0 88 88
§ En Funcién Técnid@edagogica 2 88 2 74 74 14 14 0 88 88 0 2 0 88 88
S En Educ. Parvularia (1er Niv. Trans.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é En Educ. Parvularia (2do Niv. Trans.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 En Educacion General Basica 4 158 4 158 158 0 0 158 158 0 4 0 158 158
% En Educacién Bésica de Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% En Educ. Diferencial Especial 1 30 1 30 30 0 0 30 30 0 1 0 30 30
; En Educ. Media Hung, cientifica 25 820 6 147 147 49 49 0 196 196 15 498| 498 21 0 694 694
E En Educ. media Técnico Profesional 0 0 0 0 0 0 0 4 84 84 0 84 84
% | En Educ. Media Adultos (HC/TP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras funciones (Integracion) 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (A) 34| 1184 15 0| 497 497 0 63 63 0 560 560 19 0 582 582 34 0| 1142| 1142
Afo 2011 Total Dotacién No Docent 2012 Resumen afio 2011 2012
No Docentes Total Titulares Contrata Total N° Horas| N° Horas
Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Docentes 34 1184 34 1142
Fun. | Horas | Fun. | Horas| Fun. | Horas| Fun. | Horas No Docentes 16 772 16 772
AUXILIARES 5 220 4 176 1 44 5 220 Total 50 1956 50 1914
SERENOS 4 180 2 90 2 90 4 180
SECRETARIAS 1 44 1 44 1 44
ADMINISTRATIVOS 2 88 1 44 1 44 2 88
PARADOCENTES 4 176 2 88 2 88 4 176
MONITORES 0 0 0 0
OTROS 0 64 64 0 64
SUBTOTAL (B) 16 772 10 442 6 330 16 772
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Nombre del Establecimiento INSTITUTO COMERCIAL BALDOMERO WOLNITZKY RBD: 97-3
e e o [ o201
Total Docentes Titulares Docentes a Contrata Total
Ne Ne Ne Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas No Horas a Contrata Ne TotalHoras
Doc. | Horas| Doc.| jEC 3\‘EOC TOTAL JEC NO JEC TOTAL JEC B\IEOC TOTAL Doc.| jEC S\ISC TOTAL Doc. | JEQ g\léjc TOTAL
» | En DAEM / Corporacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0] O 0 0
;:'J En Funcién Directiva 8 132 B 113 113 19 19 0 132 132 0 3 0 132 132
§ En Funcién Técnico Pedagdgica 2 88 2 74 74 14 14 0 88 88 0 2] 0 88 88
S En Educ. Parvularia (1er Niv. Trans.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0
é En Educ. Parvularia (2do Niv. Trans. 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0 0
8 En Educacién General Basica 0 0 0 0 0 0 0 0 0] O 0 0
% En Educacion Bésica de Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0] O 0 0
% En Educ. Diferencial Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0] O 0 0
g En Educ. Media Hum.cientifica 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
E En Educ. media Técnico Profesional | 36 | 1419| 27 976 976 146 146 0| 1122 1122 9 297 297 36| O 1419| 1419
Y| En Educ. Media Adultos (HC/TP) 12 242 9 242 242 0 0 242 242 3 0 12 0 242 242
Otras funciones (Integracién) 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (A) 53| 1881| 41 0] 1405| 1405 0 179 179 0| 1584| 1584| 12 0 297 297 53 0| 1881| 1881
Afo 2011 Total Dotacién No Docent 2012 Resumen afio 2011 2012
No Docentes Total Titulares Contrata Total N° Horas | N° | Horas
N° N° N° N° N° N° N° Docentes 53 1881 | 53 | 1881
Fun. | Horas| Fun. | Horas| Fun. | Horas | Fun. N Horas
No Docentes 22 956 | 22 | 956
AUXILIARES 7 308 7 308 7 308 Total 75 2837 | 75 | 2837
SERENOS 2 90 1 45 1 45 2 90
SECRETARIAS 0 0 0 0
ADMINISTRATIVOS B 206 5 206 5 206
PARADOCENTES 7 308 7 308 7 308
MONITORES 0 0 0 0
OTROS 1 44 1 44 1 44
SUBTOTAL (B) 22| 956| 20| 867 2 89 22 956
Nombre del Establecimiento ESCUELA PAULA JARAQUEMADA ALQUIZAR RBD: 1171
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e W
Total Docentes Titulares Docentes a Contrata Total
No Ne No Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas Horas a Contrata Ne Total Horas
Doc. | Horas | Doc. | jec | NO | total JEC | NOJEQ TOTAY JEC | NO|TOTAL N boc. sec | NO | total Poc. | jec| NO | toral
JEC JEC JEC JEC
0 En DAEM / Corporacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é En Funci6n Directiva 3 132 3 132 132 0 0| 132 132 0 3 0 132 132
é En Funcién Técnico Pedagdgica 2 88 2 88 88 0 0| 88 88 0 2 0 88 88
6 En Educ. Parvularia (1er Niv. Trans, 1 41 1 30 30 11 11 0| 41 41 0 1 0 41 41
é En Educ. Parvularia (2do Niv. Trang 1 41 1 30 30 11 11 0| 41 41 0 1 0 41 41
8 En Educacién General Basica 20 643 9 276 276 46 46 46| 276 322 11 38| 283 321 20 84| 559 643
% En Educacion Bésica de Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% En Educ. Diferencial Especial 2 82 1 34 34 4 4 0] 38 38 1 44 44 2 0 82 82
g En Educ. Media Hung, cientifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E En Educ. media Técnico Profesiona 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
u En Educ. Media Adultos (HC/TP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras funciones (Integracion) 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (A) 29| 1027 17 0| 590 590 46 26 72 46 | 616 662 12 38| 327 365 29 84| 943| 1027
Afo 2011 Total Dotacién No Docent 2012 Resumen afio 2011 2012
No Docentes Total Titulares Contrata Total N° Horas| N° | Horas
Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Docentes 29 1027 | 29 | 1027
Fun. | Horas | Fun. | Horas | Fun. | Horas N Fun. Horas
No Docentes 23 988 23 988
AUXILIARES 7 308 5 220 2 88 7 308 Total 52 | 2015| 52 | 2015
SERENOS 2 90 1 45 1 45 2 90
SECRETARIAS 1 44 1 44 1 44
ADMINISTRATIVOS 1 30 1 30 1 30
PARADOCENTES 5) 220 4 176 1 44 5 220
MONITORES 0 0 0 0
OTROS 7 296 3 132 4 164 7 296
SUBTOTAL (B) 23 988 15 647 8 341 23 988
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Nombre del Establecimiento: LICEO LUIS CRUZ MARTINEZ RBD: 1244
Total Docentes Titulares Docentes a Contrata Total
Ne Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas No Horas a Contrata Ne Total Horas
N°Doc. | N°Horas) NO Doc. NO Doc. NO
JEC JEC TOTAL JEC| NO JEC| TOTAY JEC| NO JEC| TOTAL JEC JEC TOTAL JEC JEC TOTAL
« | En DAEM / Corporacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I:I::'J En Funcién Directiva 4 176 4 175 175 1 1 0 176 176 0 4 0 176 176
5 En Funcién Técnico Pegfmyica 4 176 4 174 174 2 2 0 176 176 0 4 0 176 176
% En Educ. Parvularia (1er Niv. Tran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é En Educ. Parvularia (2do Niv. Tra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 En Educacién General Basica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% En Educacion Béasica de Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g En Educ. Diferencial Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% En Educ. Media Hum.cientifica 25 969| 20 615 615 203 203| 615 203 818 5 151 151 25| 766| 203 969
g En Educ. media Técnico Profesiol 32 1150 9 284 284 39 39| 284 39 323| 23 827 827 32| 1111 39| 1150
*'" | En Educ. Media Adultos (HC/TP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras funciones (Integracién) 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (A) 65 2471| 37 899 | 349| 1248 0 245 245| 899 594 | 1493 28 978 0 978 65|1877| 594| 2471
Afo 2011 Total Dotacién No Docent 2012 Resumen afio 2011 2012
No Docentes Total Titulares Contrata Total N° | Horas| N° | Horas
No Docentes 30 1293 | 30 | 1293
AUXILIARES 8 352 6 264 2 88 8 352 Total 95 | 3764 | 95 | 3764
SERENOS 6 270 5) 225 1 45 6 270
SECRETARIAS 1 44 1 44 1 44
ADMINISTRATIVOS 4 157 3 113 1 44 4 157
PARADOCENTES 8 352 6 264 2 88 8 352
MONITORES 0 0 0 0
OTROS 3 118 1 44 2 74 3 118
SUBTOTAL (B) 30 1293| 22 954 8 339| 30 1293

CORMUDESI

. 133
www.cormudesi.cl


http://www.cormudesi.cl/

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO

SOCIAL DE IQUIQUE

Nombre del Establecimiento LICEO ARTURO PRAT CHACO RBD: 1201
Total Docentes Titulares Docentes a Contrata Total
Ne Ne Ne Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas Ne Horas aContrata No Total Horas
Doc. | Horas| Doc.| jEC S\Iéjc TOTAL JEC S\ISC TOTAL JEQ S\IEOC TOTAL Doc.| JEC B\IEOC ToTAL Doc. | JEQ S\ISC TOTAL
» | En DAEM / Corporacién 1 44 1 44 44 0 0| 44 44 0 1 0 44 44
I:I::‘J En Funcién Directa 2 88 2 88 88 0| 0| 88 88 0 2| 0 88 88
§ En Funcién Técnico &agogica 2 88 2 74 74 14 14] 0| 88 88 0 21 0 88 88
S En Educ. Parvulariddr Niv. Trans.), 0 0 0 ol O 0 0 0 ol O 0 0
é En Educ. Parvularia (2do Niv. Tra 2 82 1 30 30 11 11| 0| 41 41 1 41 41 21 0 82 82
8 En Educacién General Basica 15| 491 8 249 249 43 43| 431249 292 7 199 199 15| 43| 448 491
% En Educacion Bésica de Adultos 0 0 0 0| O 0 0 0 0] O 0 0
% En Educ. Diferencial Especial 1 18 1 18 18 0| O] 18 18 0 1] 0 18 18
g En Educ. Media Hum.cientifica 0 0 0 0] O 0 0 0 0] O 0 0
E En Educ. media Técnico Profesior| 0 0 0 0] O 0 0 0 0] O 0
"' | En Educ. Media Adultos (HC/TP) 0 0 0 0| O 0 0 0 0| O 0 0
Otras funcioneglntegracion) 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (A) 23| 811| 15 0| 503 503| 43 25 68| 43528 571 8 0| 240 240 23| 43| 768 811
Afio 2011 | Total Dotacién No Docent 2012 Resumen afig 2011 2012
No Docentes Total Titulares Contrata Total N° | Horas| N° | Horas
Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Docentes 23 811 | 23| 811
Fun. | Horas| Fun.| Horas| Fun.| Horas| Fun. | Horas No Docentes | 19 748 | 19 | 748
AUXILIARES 4 176 4 176 4 176 Total 42 1559 | 42 | 1559
SERENOS 3 135 3 135 3 135
SECRETARIAS 0 0 0 0
ADMINISTRATIVOS 2 88 2 88 2 88
PARADOCENTES 4 176 2 88 2 88 4 176
MONITORES 0 0 0 0
OTROS 6 173 6 173 6 173
SUBTOTAL (B) 19 748 11 487 8 261 19 748
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Nombre del Establecimiento ESCUELA CHIPANA RBD: 125385
Total Docentes Titulares Docentes a Contrata Total
Ne Ne Ne Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas No Horas a Contrata Ne Total Horas
Doc. | Horas| Doc. | jEC S\Iéjc TOTAL JEC S\IEOC TOTAL JEC B\IEOC ToTAl Doc. | JEC E‘SC TOTAL Doc. | JEC S\ISC TOTAL
0 En DAEM / Corporacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
;:'J En Funcién Directiva 8 132 B 132 132 0 0 132 132 0 3 0 132 132
§ En Funcién Técnico Pedagdgica 2 88 2 76 76 12 12 0 88 88 0 2 0 88 88
S En Educ. Parvularia (1er Niv. Trans.) 1 32 1 30 30 2 2 0 32 32 0 1 0 32 32
é En Educ. Parvularia (2do Niv. Trans.) 2 60 1 30 30 0 0 30 30 1 30 30 2 0 60 60
8 En Educacién General Basica 14 434 7 210 210 44 44 44 210 254 7 32 148 180 14 76 358 434
% En Educacion Bésica de Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% En Educ. Diferencial Especial 1 44 0 0 0 0 0 1 44 44 1 0 44 44
g En Educ. Media Hung, cientifica 3 42 0 0 0 0 0 6 84 84 6 0 84 84
E En Educ. media Técnico Profesional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* | En Educ. Media Adultos (HC/TP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras funciones (Integracién) 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (A) 26 832 14 0 478 | 478 44 14 58 44| 492 536 15 32 306 338 29 76| 798 874
Afo 2011 Total Dotacién No Docent 2012 Resumen afio 2011 2012
No Docentes Total Titulares Contrata Total N° | Horas| N° Horas
Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Docentes 26 832 29 874
Fun. | Horas | Fun. | Horas| Fun. | Horas| Fun. | Horas No Docentes 16 680 16 680
AUXILIARES 6 264 6 264 6 264 Total 42 1512 45 1554
SERENOS 4 180 4 180 4 180
SECRETARIAS 1 44 1 44 1 44
ADMINISTRATIVOS 1 44 1 44 1 44
PARADOCENTES 2 88 1 44 1 44 2 88
MONITORES 0 0 0 0
OTROS 2 60 2 60 2 60
SUBTOTAL (B) 16 680 13| 576 3 104 16| 680
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Nombre del Establecimiento ANEXO ESC. MANUEL CASTRO RAMOS RBD: 109169
Total Docentes Titulares Docentes a Contrata Total
Ne Ne Ne Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas Ne Horas a Contrata Ne TotalHoras
Doc. | Horas| Doc. | jEC 3\‘EOC TOTAL| JEC S\ISC TOTAL JEC B\IEOC ToTAl Doc. | JEC TSC ToTAL Doc. | JEC S\ISC TOTAL
%) En DAEM / Corporacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I:I::'J En Funci6n Directiva 1 44 1 30 30 14 14 0 44 44 0 1 0 44 44
S En Funcién Técnico Pedagdgica 1 44 1 30 30 14 14 0 44 44 0 1 0 44 44
% En Educ. Parvularia (1er Niv. Trans.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é En Educ. Parvularia (2do Niv. Trans.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 En Educacién General Bésica 10 375 2 60 60 22 22 0 82 82 8 58 235 293 10 58 317 375
% En Educacion Bésica de Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g En Educ. Diferencial Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% En Educ. Media Hung, cientifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g En Educ. media Técnico Profesional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
%' | En Educ. Media Adultos (HC/TP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras funciones (Integracién) 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (A) 12 463 4 0| 120 120 0 50 50 0 170 170 8 58 235 293 12 58| 405 463
Afo 2011 Total Dotacién No Docent 2012 Resumen afio 2011 2012
No Docentes Total Titulares Contrata Total Ne Horas| N° Horas
Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Docentes 12 463 12 463
Fun. | Horas | Fun. | Horas| Fun. | Horas | Fun. | Horas No Docentes 5 221 5 291
AUXILIARES 1 44 1 44 1 44 Total 17 684 17 684
SERENOS 0 0 0 0
SECRETARIAS 0 0 0 0
ADMINISTRATIVOS 1 44 1 44 1 44
PARADOCENTES 1 44 1 44 1 44
MONITORES 0 0 0 0
OTROS 2 89 2 89 2 89
SUBTOTAL (B) 5 221 3 133 2 88 5 221
Nombre del Establecimiento CENTRO DE CAPACITACION LABORAL RBD: 1058
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Eire‘::ritﬁi;))eﬁ:eFurﬁfén )E/’(l)\lﬁ\?glt?isduczocrion::gar Afio 2011 Dotacion Docente 2012
Total Docentes Titulares Docentes a Contrata Total
No No No Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas No Horas aContrata Ne Total Horas
Doc. | Horas | Doc. | jEc S\ISC TOTAL| JEC 3\‘EOC TOTAL JEC E‘SC ToTAl Doc. | jEC E‘SC TOTAL Doc. | JEC S\ISC TOTAL
%) En DAEM / Corporacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g En Funci6n Directiva 1 44 1 44 44 0 0 44 44 0 1 0 44 44
§ En Funcién Téico Pedagdgica 1 44 1 44 44 0 0 44 44 0 1 0 44 44
8 En Educ. Parvularia (1er Nlvans.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é En Educ. Parvularia (2do Niv. Trans.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 En Educacién General Basica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% En Educacion Bésica de Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% En Educ. Diferencial Especial 11 391 5 155 155 14 14 0 169 169 6 222 222 11 0 391 391
':_j En Educ. Media Hung, cientifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g En Educ. media Técnico Profesional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
u En Educ. Media Adultos (HC/TP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras funciones (Integracion) 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (A) 13 479 7 0| 243 243 0 14 14 0 257 257 6 0 222 222 13 0 479 479
Afo 2011 Total Dotacién No Docent 2012 Resumen afio 2011 2012
No Docentes Total Titulares Contrata Total N° Horas| N° Horas
Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Docentes 13 479 13 479
Fun. | Horas| Fun. | Horas| Fun. | Horas | Fun. | Horas No Docentes 9 301 9 301
AUXILIARES 2 88 1 44 1 44 2 88 Total 22 780 22 780
SERENOS 2 90 2 90 2 90
SECRETARIAS 0 0 0 0
ADMINISTRATIVOS 1 44 1 44 1 44
PARADOCENTES 1 44 1 44 1 44
MONITORES 2 30 1 15 1 15 2 30
OTROS 1 5 1 5 1 5
SUBTOTAL (B) 9 301 5 152 4 149 9 301
Nombre del Establecimiento ANEXO THILDA PORTILLO OLIVARAES$ MARCOS RBD: 125423
Ejercicio de los Docentes por Lugar Afio 2011 Dotacién Docente 2012
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desempefio, Funcién y Nivel Educacional. Total Docentes Titulares Docentes a Contrata Total
NO NO NO Horai‘ 'gtulares Horas '\?OContrata Tote'\\ll goras NO Horas ’3 gontrata N TOtT\Ij (I;ioras
Doc. | Horas | Doc. | JEC JEc| TOTAL JEC| o | TOTAL JEC | - | TOTAL Doc. | JEC Jec | TOTAY Doc. | JEC JEC | TOTAL
%) En DAEM / Corporacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I:I::'J En Funcion Directiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 En Funcién Técnico Pedagdgica 1 44 1 30 30 14 14 0 44 44 0 1 0 44 44
% En Educ. Parvularia (1er Nivans.) 1 44 0 0 0 0 0 1 44 44 1 0 44 44
é En Educ. Parvularia (2do Niv. Trans.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 En Educacion General Basica 7 235 0 0 0 0 0 7 58 177 235 7 58 177 235
% En Educacién Béasica de Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g En Educ. Diferencial Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% En Educ. Media Hung, cientifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g En Educ. media Técnico Profesional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% | En Educ. Media Adultos (HC/TP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras funciones (Integracion) 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (A) 9 323 1 0 30 30 0 14 14 0 44 44 8 58 221 279 9 58| 265 323
Afo 2011 Total Dotacién No Docent 2012 Resumen afio 2011 2012
No Docentes Total Titulares Contrata Total N° Horas| N° Horas
Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Docentes 9 323 9 323
Fun. | Horas| Fun. | Horas| Fun. | Horas | Fun. | Horas No Docentes 3 133 3 133
AUXILIARES 2 88 1 44 1 44 2 88 Total 12 456 12 456
SERENOS 0 0 0 0
SECRETARIAS 0 0 0 0
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0
PARADOCENTES 0 0 0 0
MONITORES 0 0 0 0
OTROS 1 45 1 45 1 45
SUBTOTAL (B) 3 133 1 44 2 89 3 133
Nombre del Establecimiento ESCUELA ESPECIAL FLOR DEL INCA RBD: 1023
Total Docentes Titulares Docentes a Contrata Total
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Ne Ne Ne Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas Ne Horas &Contrata Ne Total Horas
Doc. | Horas | Doc. | jEC 3\‘EOC TOTAL| JEC S“EOC TOTAL JEC ?‘EOC ToTAY Doc. | 3eC S\'EOC ToTAL Doc. | JEC G“EOC TOTAL
%) En DAEM / Corporacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I:I:;'J En Funcién Directiva 2 88 2 88 88 0 0 88 88 0 2 0 88 88
§ En Funcién Técnico Pedagdgica 1 44 1 44 44 0 0 44 44 0 1 0 44 44
5 En Educ. Parvularia (1er Niv. Trans.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é En Educ. Parvularia (2do Niv. Trans.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 En Educacién General Bésica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% En Educacién Basica de Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g En Educ. Diferencial Especial 19 566 10 300 300 0 0 300 300 9 266 266 19 0 566 566
% En Educ. Media Hung, cientifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g En Educ. media Técnico Profesional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% | En Educ. Media Adultos (HC/TP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras funciones (Integracion) 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (A) 22 698 13 0| 432 432 0 0 0 0 432 432 9 0 266 266 22 0 698 698
Afo 2011 Total Dotacion No Docent 2012 Resumen afio 2011 2012
No Docentes Total Titulares Contrata Total N° Horas| N° Horas
Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Docentes 22 698 22 698
Fun. | Horas| Fun. | Horas| Fun. | Horas | Fun. | Horas No Docentes 29 1049 29 1049
AUXILIARES 5 220 4 176 1 44 5 220 Total 51 1747 51 1747
SERENOS 2 90 2 90 2 90
SECRETARIAS 1 44 1 44 1 44
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0
PARADOCENTES 2 59 2 59 2 59
MONITORES 0 0 0 0
OTROS 19 636 17 576 2 60 19 636
SUBTOTAL (B) 29| 1049 26 945 3 104 29| 1049
Nombre del Establecimiento ESCUELA VIOLETA PARRA RBD: 1031
Ei;rgrigi;))eﬁ(geFurL?:isén 5?\1?2‘t:1iiac?c?r:al.l_ugar Afio_2011 Dotacion Docente 2012
Total Docentes Titulares Docentes a Contrata Total
Ne Ne Ne Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas Ne | Horas a Contrata Ne Total Horas
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Doc. | Horas | Doc. | jgc S\EC ToTAl JEC S\ISC TOTAl JEC B\IEOC Total P | Jec TSC ToTal P | JEC S\ISC TOTAL
%) En DAEM / Corporacién 2 88 1 44 44 0 0 44 44 1 44 44 2 0 88 88
I:I::'J En Funci6n Directiva 2 88 2 74 74 14 14 0 88 88 0 2 0 88 88
§ En Funcién Técnico Pedagdgica 2 88 1 30 30 14 14 0 44 44 1 44 44 2 0 88 88
5 En Educ. Parvularia (1er Niv. Trans.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é En Educ. Parvularia (2do Niv. Trans.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 En Educacién General Basica 36 942 7 172 172 92 13 105 92 185 277 29 665 665 36 92| 850 942
% En Educacion Béasica de Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g En Educ. Diferencial Especial 1 17 0 0 0 0 0 1 17 17 1 0 17 17
% En Educ. Media Hung, cientifica 6 126 3 84 84 0 0 84 84 8 42 42 6 0 126 126
g En Educ. media Técnico Profesional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% | En Educ. Media Adultos (HC/TP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras funciones (Integracion) 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (A) 49| 1349 14 0 404 404 92 41 133 92 445 537 35 0 812 812 49 92| 1257| 1349
Afo 2011 Total Dotacion No Docent 2012 Resumen afio 2011 2012
No Docentes Total Titulares Contrata Total Ne Horas| N° Horas
N° N° N° N° N° N° N° N° 13 Docentes 49 1349 49 1349
Fun. | Horas | Fun. | Horas| Fun. [ Horas | Fun. | Horas No Docentes 14 549 14 549
AUXILIARES 5) 220 3 132 2 88 5 220 Total 63 1898 | 63 1898
SERENOS 1 44 1 44 1 44
SECRETARIAS 0 0 0 0
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0
PARADOCENTES 6 264 5 220 1 44 6 264
MONITORES 0 0 0 0
OTROS 2 21 2 21 2 21
SUBTOTAL (B) 14 549 9 396 5 153 14| 549
Nombre del Establecimiento ESCUELA JAVIERA CARRERA VERDUGO RBD: 1155
Total Docentes Titulares Docentes a Contrata Total
N° Ne No Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas Ne Horas aContrata Ne Total Horas
Doc. | Horas| Doc. | jec | NO | TOTAL| JEC | NO | TOTAL JEC | NO | ToTAl Doc. | JEC | NO | ToTAl Doc. | gEC | NO JEC| TOTAL
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JEC JEC JEC JEC
vy | En DAEM / Corporacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I:I::'J En Funcién Directiva 2 66 2 45 45 21 21 0 66 66 0 2 0 66 66
§ En Funcién Técnico Pedagdgica 2 44 1 22 22 0 0 22 22 1 22 22 2 0 44 44
5 En Educ. Parvularia (1er Niv. Trans.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é En Educ. Parvularia (2do Niv. Trans.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 En Educacién General Basica 20| 306 14 266 266 12 12 0| 278 278 6 28 28 20 0 306 306
% En Educacién Béasica de Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g En Educ. Diferencial Especial 1 27 1 21 21 6 6 0 27 27 0 1 0 27 27
% En Educ. Media Hung, cientifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g En Educ. media Técnico Profesional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* | En Educ. Media Adultos (HC/TP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras funciones (Integracion) 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (A) 25| 443 18 0| 354 354 0 39 39 0| 393 393 7 0 50 50 25 0 443 443
Afo 2011 Total Dotacion No Docent 2012 Resumen afio 2011 2012
No Docentes Total Titulares Contrata Total N° Horas| N° Horas
Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Docentes 25 443 25 443
Fun. | Horas| Fun. | Horas| Fun. | Horas | Fun. | Horas No Docentes 7 259 7 259
AUXILIARES 2 88 2 88 2 88 Total 32 695 32 695
SERENOS 0 0 0 0
SECRETARIAS 0 0 0 0
ADMINISTRATIVOS 1 44 1 44 1 44
PARADOCENTES 1 44 1 44 1 44
MONITORES 0 0 0 0
OTROS 3 76 2 74 1 2 3 76
SUBTOTAL (B) 7 252 5 206 2 46 7 252
Nombre del Establecimiento LICEO POLITECNICO JOSE GUTIERREZ DE LA FUENTE RBD: 1082
Total Docentes Titulares Docentes a Contrata Total
N N NO Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas NO Horas a Contrata NG Total Horas
Doc. | Horas| Doc. | jec S\Ié)c TOTAL JEC B\IEOC TOTAL| JEC G\IEOC ToTAl Doc. | JEC .’]\IISC ToTAL Doc. | JEC | NOJEC| TOTAL
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«» | En DAEM / Corporacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I:I::'J En Funcién Directiva 5 176 5 148 148 28 28 0 176 176 0 5 0 176 176
S En Funcién Técnico Pedagbgica 2 88 2 74 74 14 14 0 88 88 0 2 0 88 88
% En Educ. Parvularia (1er Niv. Trans.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é En Educ. Parvularia (2do Niv. Trans.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 En Educacién General Basica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% En Educacion Bésica de Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g En Educ. Diferencial Especial 4 132 3 88 88 0 0 88 88 1 44 44 4 0 132 132
% En Educ. Media Hum.cientifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g En Educ. media Técnico Profesional 50| 1870 47 1458 | 1458 308 308 0| 1766| 1766 3 104 104 50 0 1870 | 1870
| En Educ. Media Adultos (HC/TP) 21| 568 6 189 189 14 14 0| 203 203 15 365 365 21 0 568 568
Otras funciones (Integracion) 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (A) 82| 2834| 63 0| 1957| 1957 0| 364 364 0| 2321| 2321 19 0| 513 513 82 0 2834| 2834
Afo 2011 Total Dotacién No Docent 2012 Resumen afio 2011 2012
No Docentes Total Titulares Contrata Total N° Horas| N° Horas
Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Docentes 82 2834 | 82 2834
Fun. | Horas| Fun. | Horas| Fun. | Horas | Fun. | Horas No Docentes 31 1366 | 31 1366
AUXILIARES 9| 396 9| 396 9| 396 Total 113 | 4200 | 113 4200
SERENOS 3 134 3 134 3 134
SECRETARIAS 1 44 1 44 1 44
ADMINISTRATIVOS 1 44 1 44 1 44
PARADOCENTES 10 440 10 440 10 440
MONITORES 0 0 0 0
OTROS 7| 308 7| 308 7] 308
SUBTOTAL (B) 31| 1366] 31| 1366 0 0 31| 1366
Nombre del Establecimiento LICEO CENTRO DE EDUCACION INTEGRADA DE ADULTOS RBD: 127582
oo gttt a0 201
Total Docentes Titulares Docentes a Contrata Total
No No No Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas No Horas a Contrata Ne Total Horas
Doc. | Horas| Doc. | jEC 3\‘EOC TOTAL| JEC 3\‘EOC TOTAL| JEC g‘é’c ToTAl Doc. | JEC ?Sc ToTAL Doc. | gEC S\IEOC TOTAL
E 8 é En DAEM / Corporacién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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En Funci6n Directiva 2 88 2 74 74 14 14 0 88 88 0 2 0 88 88
En Funcién Técnico Pedagégic 1 44 0 0 0 0 0 1 44 44 1 0 44 44
En Educ. Parvularia (1er Niv. Trans.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
En Educ. Parvularia (2do Niv. Trans.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
En Educacién General Basica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
En Educacién Bésica de Adultos 4 92 4 92 92 0 0 92 92 0 4 0 92 92
En Educ. Diferencial Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
En Educ. Media Hum.cientifica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
En Educ. media Técnico Profesional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
En Educ. Media Adultos (HC/TP) 18| 473 7 207 207 34 34 0| 241 241 11 232 232 18 0| 473 473
Otras funciones (Integracion) 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (A) 25 697 13 0| 373 373 0 48 48 0 421 421 12 0 276 276 25 0 697 697
Afo 2011 Total Dotacién No Docent 2012 Resumen afio 2011 2012
No Docentes Total Titulares Contrata Total Ne Horas| N° | Horas
Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne Docentes 25 697 25 697
Fun. | Horas| Fun. | Horas| Fun. | Horas | Fun. | Horas No Docentes 1 488 11 488
AUXILIARES 3 132 3 132 3 132 Total 36 1185 36 1185
SERENOS 4 180 4 180 4 180
SECRETARIAS 1 44 1 44 1 44
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0
PARADOCENTES 3 132 2 88 1 44 3 132
MONITORES 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 0
SUBTOTAL (B) 11| 488 9| 400 2 88 11| 488
Nombre del Establecimiento ESCUELA GABRIELA MISTRAL RBD: 111-2
Eir;iﬁfeﬁdf Fllj%séiér? (;/Cl\?ir\]/teeISEdE(cJ;ciclJ_:SIér Afo 2011 Dotacion Docente 2012
Total Docentes Titulares Docentes a Contrata Total
No No No Horas Titulares Horas a Contrata Total Horas Ne Horas aContrata No Total Horas
Doc. | Horas| Doc.| jEC .']\IEOC TOTAL JEC S\EC TOTALU JEC g‘sc ToTAl Doc. JEC .’J\IEOC ToTAl| Doc. | jEC G\IEOC TOTAL
g 8 6 En DAEM / Corporacion 2 88 1 44 44 0 0 44 44 1 44 44 2 0 88 88
) a En Funcion Directiva 2 88 2 88 88 0 0 88 88 0 2 0 88 88
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En Funcién Téico Pedagdgica 2 88 2 88 88 0 0 88 88 0 2 0 88 88
En Educ. Parvularia (1er Nlvans.) 1 41 1 30 30 11 11 0 41 41 0 1 0 41 41
En Educ. Parvularia (2do Nivans.) 1 41 1 30 30 11 11 0 41 41 0 1 0 41 41
En Educacién General Bésica 14| 366 9 232 232 26 26 26| 232 258 5 12 96 108 14 38| 328 366
En Educacién Bésica de Adultos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
En Educ. Diferencial Especial 2 64 2 50 50 14 14 0 64 64 0 2 0 64 64
En Educ. Media Hum.cientfica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
En Educ. media Técnico Profesional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
En Educ. Media Adultos (HC/TP) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras funciones (Integracion) 0 0 0 0 0
SUBTOTAL (A) 24| 776 18 0 562 562 26 36 62 26| 598 624 6 12| 140 152 24 38| 738 776
Resumen
Afo 2011 Total Dotacion No Docent 2012 afio 2011 2012
No Docentes Total Titulares Contrata Total N° Horas| N° | Horas

Ne Ne Ne Ne Ne Ne Ne N° Docentes 24 776 24 776

Fun. | Horas| Fun. | Horas| Fun. | Horas| Fun. | Horas No Docentes 29 1271 20 | 1271
AUXILIARES 8 352 6 264 2 88 8 352 Total 53 2047 53 2047
SERENOS 3 135 3 135 3 135
SECRETARIAS 0 0 0 0
ADMINISTRATIVOS 0 0 0 0
PARADOCENTES 10 440 4 176 6 264 10 440
MONITORES 0 0 0 0
OTROS 8| 344 5| 212 3 132 8| 344
SUBTOTAL (B) 29| 1271 18 787 11 484 29| 1271
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